D QD

T3 CEFESTLRANTIS LIS E T

L

SINTHORESP SINDRESB

NOTA CONJUNTA - REAJUSTE SALARIAL JULHO/2024
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 23/25
SINDRESBAR E SINTHORESP

As entidades sindicais patronal e obreira que representam os empresarios e os trabathadores
que se ativam no setor de alimentagdo preparada e bebida a varejo nos municipics de Sdo
Paulo, Atibaia, Biritiba Mirim, Bom Jesus dos Perddes, Cabretiva, Caieiras, Cotia, Embu
das Artes, Embu Guagu, Ferraz de Vasconcelos, Francisco Morato, Franco da Rocha,
Guarulhos, itapecerica da Serra, itaquaquecetuba, Juquitiba, Mairipora, Mogi das Cruzes,
Nazaré Paulista, Poa, Suzano e Tabo#o da Serra, informam que os saldrios, pisos e demais
clausulas de valor econdmico, previstas na Convengéo Coletiva de Trabalho 2023/2025,
deverao ser reajustadas pelo INPC acumulado entre 01/07/2023 e 30/06/2024, equivalente a
3.70% (trés inteiros e setenta centésimos por cento), mediante o fator 41,0370 (um inteiro e
trezentos e setenta décimos de milésimos), conforme a clausula 72 do mesmo Instrumento.

Assim, os valores devidos serdo os seguintes, a partir de 01/07/2024:

Clausula 5°. PISOS SALARIAIS
Os pisos salariais, a partir de 01/07/2024, serdo os seguintes:

Piso Especial: R$ 1.671,73 (mil seiscentos e setenta e um reais e setenta e trés centavos)
para os mensalistas (empregados que recebem salarios por més), ou R$ 7,60 (sete reais e
sessenta centavos) por hora trabalhada para os horistas (empregados cujos salérios s&o
calculados de acordo com o nimero de horas trabalhadas durante o més);

Pisc diferenciado: R$ 1.949,05 (mil novecentos e quarenta e nove reais e cinco centavos)
para os mensalistas (empregados que recebem salarios por més), ou R$ 8,86 (oito reais e
oitenta e seis centavos) por hora trabalhada para os horistas (empregados cujos salarios s3o
calculados de acordo com o nimero de horas trabalhadas durante o més); e

Piso normal: R$ 2.221,61 (dois mil duzentos e vinte um reais e sessenta e um centavos) para
os mensalistas (empregados que recebem salérios por més), ou R$ 10,10 (dez reais e dez
centavos) por hora trabalhada para os horistas (empregados cujos salarios sdo calculados de
acordo com o numero de horas trabalhadas durante o més).

Clausula 6°. PISOS SALARIAIS DE EMPREGADOS COM CARGO DE CONFIANGA

Aos empregados com cargo de confianca, os pisos salariais, a partir de 01/07/2024, ser&o os
seguintes:

R$ 3.351.80 (trés mil trezentos e cinquenta e um reais e oitenta centavos) quando se tratar de
empresas aptas a adogdo do Piso Especial;

RS 3.896,91 (trés mil oitocentos e noventa e seis reais e noventa e um centavos) quando se
tratar de empresas aptas a adocZo do Piso Diferenciado; e

RS 4.442,02 (quatro mil quatrocentos e quarenta e dois reais e dois centavos) quando se tratar
das demais empresas.
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Clausula 23°. FORNECIMENTO DE REFEICAO

A partir de 01/07/2024, o valor diario minimo do tiquete-refeicdo devido para as empresas que
nao fornecerem refeicdes in nafura aos seus empregados passara a ser de:

a) R$ 33,64 (frinta e trés reais e sessenta e quairo centavos) para as empresas que
providenciarem o cadastramento a que se refere a clausula 112 da CCT,;

b) R$ 44,55 (quarenta e quatro reais e cinguenta e cinco centavos) para as demais empresas.

Clausuia 25°. MANUTENGAO DOS UNIFORMES E FARDAMENTOS

A partir de 01/07/2024, o valor da ajuda de custo mensal devida para as empresas que ndo

cuidarem elas proprias da manutencéo e lavagem dos uniformes e fardamentos passara a ser
de:

a) R$ 82,00 (oitenta e dois reais) para as empresas que providenciarem o cadastramento a que
se refere a clausula 112 da CCT; e

b) R$ 116,28 (cento e dezesseis reais e vinte e oito centavos) para as demais empresas.

Clausula 262. QUEBRA DE CAIXA

A partir de 01/07/2024, o valor da gratificacdo mensal de quebra de caixa a ser paga
mensaimente aqueles empregados gue exergam permanentemente o cargo de caixa passara
a ser de:

a) R$ 95,68 (noventa e cinco reais e sessenta e oito centavos) para as empresas que
providenciarem ¢ cadastramento a que se refere a clausula 11% da CCT,;

b) R$ 144,14 (cento e catorze reais e catorze centavos) para as demais empresas.

Clausula 69%. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. ARTIGO 513, “E”, DA CLT.
OBRIGATORIEDADE DE DESCONTO E RECOLHIMENTO PELA EMPRESA, EM FAVOR
DO SINDICATO PROFISSIONAL

A partir de 01/07/2024, o valor minimo da contribuigdo assistencial passa a ser de R$ 54,00
(cinquenta e quatro reais) e ¢ valor maximo passa a ser de R$ 108,00 (cento e oito reais).

Clausula 73°. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

A Contribuicdo Assistencial Patronal fica mantida nos mesmos valores e prazos ja previstos
na clausula 73° da Convencg&o Coletiva de Trabalho 2023/2025. A Contribuicdo Assistencial
Patronal deve ser mensalmente recolhida por todas as empresas da categoria econdmica
nos valores abaixo:

- R$ 100,00 (cem reais) por més, para as empresas com até 5 empregados, inscritas no
SIMPLES;
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- R$ 200,00 (duzentos reais) por més, para as empresas com mais de 5 empregados, inscritas
no SIMPLES;

- R$ 300,00 (trezentos reais) por més, para as empresas tributadas pelo Lucro Presumido:
- R$ 400,00 (quatrocentos reais) por més, para as empresas tributadas pelo Lucro Real.

A empresa com mais de um estabelecimento devera calcular e recolher a Contribuigio
Assistencial Patronal, multiplicando o valor da quota que lhe for aplicavel pelo nimero de
estabelecimentos que ela possuir nesta Base Territorial.

O n&o pagamento da Contribuigdo Assistencial Patronal no prazo assinalado no boleto que
sera emitido pelo site do Sindicato Patronal (www.sindresbar.com.br), com vencimento no dia
15 de cada més, acarretara o acréscimo de multa de 20% sobre o valor em atraso, além de
juros de 1% ao més e corregio monetaria.

O inadimplemento podera ensejar o protesto da divida e a “negativacio” do nome da empresa.

A Contribuicdo Assistencial Patronal é obrigatéria, consoante entendimento do Supremo
Tribunal Federal, no julgamento de mérito do Tema 935 de Repercusséo Geral.

Por sua vez, o Tribunal Superior do Trabalho, no Recurso de revista conhecido e provido.”
(TST-RR-20957-42.2015.5.04.0751, julgado em 24/4/2024), decidiu “que se admita a cobranga
das contribuicbes assistenciais ajustadas em instrumentos coletivos, ndo apenas dos
trabalhadores e empresas sindicalizados, mas fambém de todos os demais integrantes das
categorias profissional e patronal. Afinal, se a representagdo do sindicato é ampla e se a
defesa dos interesses e direifos da categoria pelo ente sindical abrange a todos os seus
integrantes, sindicalizados ou ndo, da mesma forma o custeio dessa atividade sindical deve
observar o principio da solidariedade entre todos os seus beneficiarios”.

Clausuia 95°. MULTA

A partir de 01/07/2024, o valor da multa passa a ser de R$ 67,40 (sessenta e sete reais e
quarenta centavos).

IMPORTANTE — RENOVACAO DOS CADASTROS

As entidades signatarias advertem que a pratica das condi¢cbes de trabalho especiais e
diferenciadas previstas na clausula 8 da Convencdo Coletiva de Trabalho 2023/2025
dependerd, além da concessdo de uma das contrapartidas previstas nas clausulas 9° e 102 da
mesma CCT, do respectivo cadastramento da concessdo da contrapartida perante o
SINDRESBAR ou perante a CNTUR, como preveem as clausulas 112 e seguintes da CCT.
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Para o periodo 2024/2025 — ou seja, de 1° de julho de 2024 a 30 de junho de 2025 - o
cadastramento deve ser efetuado a partir desta data até o prazo limite de 15 de dezembro
de 2024, para assim as condigdes de trabalho especiais e diferenciadas previstas na clausula
82 da CCT poderem ser aplicadas pelo periodo de 1° de julho de 2024 a 30 de junho de 2025
e em relagdo a todos os empregados, Como dispbe a clausula 12°,§ 2°, da Convengao Coletiva
de Trabalho 2023/2025.

S3o Paulo, 11 dé jutho de 2024. _pl=nmtan
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Presidente do SINTHORESP Presidente do SINDRESBAR



