
JORNADA DO EMPREGO NO FEIRÃO

REALIZAMOS  O 1º FEIRÃO DO EMPREGO HOTELEIRO!

REPERCUSSÃO NA MÍDIA BOLSA EMPREGO

RESULTADOS

SINTHORESP
A UNIDADE NOS FORTALECE!               ANO: 2022 - EDIÇÃO: NOVEMBRO/DEZEMBRO
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1 - Cadastro online do currículo
2 - Distribuição limitada de senhas na fi la  
3 - Kit Alimentação para os candidatos
4 - Atualização e impressão do currículo

5 - Entrega do currículo com Qr Code 
6 -Triagem e seleção pelos hotéis via Qr Code
7 - Processos seletivos e feedback dos hotéis
8 - Envio de novos currículos, se necessário

Cursos gratuitos e com certifi cado para trabalhadores da 
categoria, associados e dependentes , além de condições 
especiais para quem não é do setor. Confi ra! Pg. 03

Lazer, saúde, educação, emprego e diversas opções para Lazer, saúde, educação, emprego e diversas opções para 
você economizar e cuidar de toda a família.  Veja as vantagens você economizar e cuidar de toda a família.  Veja as vantagens 
de se associar ao Sinthoresp! Pg. 07de se associar ao Sinthoresp! Pg. 07

Negociações de reajuste das 
cláusulas econômicas  e pisos 
estão em andamento. Pg. 02

Respeito e empatia com 
quem está procurando uma 
oportunidade de trabalho. 
Esse foi o objetivo da direto-
ria do Sinthoresp ao realizar 
1º Feirão do Emprego Hotelei-
ro. O evento, resultado de par-
ceria com o Capih (Comissão 
dos Administradores de Pes-
soal da Indústria Hoteleira) 
disponibilizou 724 vagas e já 

Fomos destaque nos maiores veículos de imprensa do país. 
Radios, TVs, Jornais e Portais de Notícias cobriram e divulga-
ram. Saímos ao vivo no Bom dia Brasil e no SP1, da TV Globo.

“Sou casado, pai de um “Sou casado, pai de um 
fi lho de 4 anos e espero en-fi lho de 4 anos e espero en-
contrar qualquer vaga na áreacontrar qualquer vaga na área
de logística ou segurança”de logística ou segurança”

"O Bolsa de Empregos do "O Bolsa de Empregos do 
Sinthoresp vai otimizar o dia Sinthoresp vai otimizar o dia 
a dia de quem contrata e os a dia de quem contrata e os 
trabalhadores e trabalhado-trabalhadores e trabalhado-
ras terão um currículo atuali-ras terão um currículo atuali-
zado para todo o mercado de zado para todo o mercado de 
hospitalidade e gastronomia".hospitalidade e gastronomia".

emprego.sinthoresp.com.br
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“Estou disposta a traba-“Estou disposta a traba-
lhar em qualquer coisa que lhar em qualquer coisa que 
eu possa aprender”eu possa aprender”

tem os seus primeiros fru-
tos. Nos 15 dias pós-evento 
mais de 70 vagas já haviam 
sido preenchidas e diversos 
processos seletivos foram 
realizados pelos hotéis, que 
favoritaram os currículos ca-
dastrados, por meio de siste-
ma exclusivo do Sinthoresp.

Após a pandemia a hote-
laria teve dificuldades para 

preencher vagas e o Feirão 
ajudou a captar candidatos 
e a entender as necessidades 
de quem contrata. "O Sintho-
resp está empregando pesso-
as, ouvindo quem contrata, 
qualificando e defendendo 
os interesses do trabalhador 
com respeito. É esse o papel 
de um sindicato", afi rma Ru-
bens Silva, diretor executivo.

Temos um banco de da-
dos atualizado e abastecido 
de acordo com as necessi-
dades do mercado de traba-
lho e podemos ajudar quem 
procura um bom emprego 
ou um bom profissional!  
ENTRE EM CONTATO!

ESPERANÇA

OPORTUNIDADE

1º EMPREGO

Maxwel Carlos, 40

Presidente do Capih

Isabella Lira, 14

"

"

"

"

"

Currículos cadastrados

Vagas disponíveis

Currículos selecionados

Atendimentos
presenciais

2.685

923

1.270

724

7 Média de Processos 
seletivos por candidato

PARCERIA COM CAPIH TRAZ 724 VAGAS E MÉDIA DE 7 ENTREVISTAS POR CANDIDATO 
CONTRATADOS - Ivanete 
Soares, 51, estava sem empre-
go fi xo há mais de um ano. Ela 
saiu de casa às 5h30 ao lado 
de três amigas para buscar 
uma vaga no Feirão e foi con-
tratada como arrumadeira na 
rede Mercure.  “Agora vou tra-
balhar com carteira assinada. 
Isso é muito importante para 
mim que sou casada e tenho 
uma fi lha”, explica.

Contratada pelo Unique 
como auxiliar de copa, Nata-
lia Vona, 23, elogiou o Feirão. 
“Quatro hotéis me ligaram e 
pude escolher a melhor opor-
tunidade. Quero ter chance 
de crescer ainda mais no mer-
cado de trabalho”, afi rma.

Daniel Battistini

"



SINTHORESP Novembro/Dezembro de 20222

EDITORIAL

EXPEDIENTE
Diretor de Comunicação: Rubens Fernandes da Silva
Gerencia de Comunicação: Andréia Coutinho 
Redação: Andréia Coutinho - MTb 78.065/SP 
Diagramação - Marcos Antonio dos Santos
Fotos: Arquivo Sinthoresp
Produção: Departamento de Comunicação Sinthoresp 
Redação: Rua Taguá, 282  
Email: comunicacao@sinthoresp.org.br
Tiragem: 10 mil exemplares. Gráfica: Margraf
Edição: Agosto/Setembro de 2022

SEDE TAGUÁ
Rua Taguá, 282, Liberdade, São Paulo. 

CENTRO DE ATENDIMENTO CÁSPER LÍBERO
Avenida Cásper Líbero, 502, Luz, São Paulo.
Telefone 2189.7300

REGIONAIS 
ATIBAIA
Rua Oswaldo Barreto, 412, Alvinópolis, Atibaia.
Telefone (0xx11) 2410.1560
E-mail: atibaia@sinthoresp.org.br

GUARULHOS
Rua Francisco Antônio de Miranda, 114, Centro, 
Guarulhos. Telefone 2087.6980
E-mail: guarulhos@sinthoresp.org.br

MOGI DAS CRUZES
Rua Profª Leonor de Oliveira Melo, 19, J. Santista, 
Mogi das Cruzes. Telefone. 11 4794.5243
E-mail: mogi@sinthoresp.org.br 

OSASCO
Rua Dr. Mário Pinto Serva, 30, Centro, Osasco.
Telefone 3683.4238
E-mail: osasco@sinthoresp.org.br

SANTO AMARO
Rua Dr. Carlos Augusto de Campos, 40,
Santo Amaro, São Paulo. Telefone 5523.2951
E- mail: sto_amaro@sinthoresp.org.br

Visite nossas redes sociais
pelo link ou QR Code abaixo:

linktr.ee/sinthoresp

DIRETORIA EXECUTIVA

SINTHORESP INFORMA: O prazo para exercício do direito de oposição é de 10 (dez) dias, contados a partir da assinatura do Termo Aditivo à Convenção Coletiva de Trabalho 2021/2023, 
em período a ser informado por meio de edital a ser publicado em jornal de grande circulação, conforme decidido na assembleia geral da categoria.

João Freire
Lima

Tesoureiro

Manoel Gonçalves
Lima

1º Secretário

Edimundo Alves
dos Santos

1º Tesoureiro

Valdir Farias
da Silva

2º Secretário

Francisco
Calasans Lacerda

Presidente

Gilberto José
da Silva

Vice-presidente

Rubens Fernandes 
da Silva

Secretário-geral

Companheiros e companheiras! O ano de 2022 têm 
sido importante. Primeiro porque ele marca a retomada 
dos serviços, do emprego e nos inspira a buscar novas 
conquistas que propiciem qualidade de vida e direitos 
a toda a categoria. Neste ano tivemos eleições sindicais  
que elegeram com 98% de aprovação a continuidade 
do trabalho feito pela diretoria atual. Em 10 de julho, 
tivemos a honra de comemorar 89 anos de existência 
do Sinthoresp e de relembrar o quão longe consegui-
mos chegar com o apoio de nossos associados e dos 
trabalhadores da categoria. 

Esta edição do jornal Sinthoresp surge em meio ao 
período de negociações salariais e registra momentos 
importantes, como a realização do Primeiro Feirão do 
Emprego Hoteleiro, da primeira formatura da nossa 
Escola depois do fim da pandemia, da retomada de 
serviços essenciais como o departamento médico e 
odontológico, além da divulgação das nossas parcerias 
com clínicas e universidades renomadas e atuação de 
nossas 5 regionais.

Nós da diretoria, escolhida democraticamente por 
você, estamos aqui para ouvi-lo e para informar sobre 
seus direitos, sobre as conquistas do Sinthoresp e para 
receber você e sua família da melhor maneira possível! 
Conte sempre conosco!

A unidade nos fortalece!

GIRO DE NOTÍCIAS
CONVENÇÃO COLETIVACONVENÇÃO COLETIVA

A Comissão de Negocia-
ção do Sinthoresp já come-
çou as conversas com os 
Sindicatos Patronais de São 
Paulo e de Osasco e região, 
a fim de recuperar as per-
das inflacionárias e aplicar
os reajustes salariais da úl-
tima data-base (1º de julho).

Em julho deste ano, os 
trabalhadores receberam 
reajuste de 6%, correspon-
dente ao pagamento da úl-
tima parcela do acordo do 
ano anterior, mas ainda fal-
ta o reajuste deste ano. "O 
Sinthoresp aceitou dividir 
o último reajuste em três 
parcelas, pois a situação 
era muito ruim. Mas hoje, 

o cenário é outro! Assisti-
mos, com confiança, o setor 
voltar a crescer, a abertura
de novos postos de trabalho 
e de novos estabelecimen-
tos",  afirma Rubens Silva, 
presidente da comissão
 do Sinthoresp.

Segundo Rubens, agora, 
cabe aos patrões chegarem 
a um denominador comum 
junto ao Sinthoresp, para 
definir qual e como será 
aplicado o percentual de 
reajuste para a data-base 
de 2022. "Os trabalhadores 
aguardam e merecem uma 
posição. Um aceno dos em-
pregadores após  tempos 
tão àrduos, mas de mútua 

cooperação. Isso dará fôle-
go para equilibrar a queda 
drástica do poder de compra 
e para incentivar o cresci-
mento do setor, já que, sem 
dúvidas, os empregados são 
peças fundamentais para o 
sucesso de qualquer estabe-
lecimento", completa. 

Vale lembrar que o rea-
juste passa a contar a partir 
de 1º de julho. Uma vez de-
finido, o pagamento deverá 
ser retroativo. O período 
para se opor a contribuir 
com o custeio dos serviços 
assistenciais prestados pelo 
Sinthoresp se dará após as-
sinatura do acordo e será di-
vulgado por meio de edital. 

CULTURACULTURA

Anastácia, parceira de Dominguinhos, 
participa do Programa Mesa de Bar

O estúdio do Sinthoresp 
recebe diversos artistas 
para falar sobre cultura! 
Anastácia, ícone da mú-
sica brasileira, composi-
tora inidaca ao Grammy 
e parceira de Dominguinhos 
em diversas composições, 
esteve conosco e contou sua 
história emocionate. Assista 
em youtube.com/sintho-
resp.oficial

HOTELARIA ESTÁ EM ALTAHOTELARIA ESTÁ EM ALTA

No primeiro semestre de 
2022 a hotelaria registrou 
alta de de 89,1% na taxa de 
ocupação. O setor, junto ao 
de bares e restaurantes, foi 
uma das principais fontes de 
recuperação da economia nos 
últimos 4 meses. Segundo o 
IBGE, somente o setor de ser-
viços cresceu 3,3% nesse pe-
ríodo. A economia como um 
todo cresceu 1%.  Com dados 
da Revista Hotéis e IBGE.

Diante da retomada do setor, Sinthoresp inicia negociação 
salarial do último ano e busca acordo com sindicatos patronais

Ocupação cresce 89% 
no 1° semestre de 2022

CAI O PODER DE COMPRACAI O PODER DE COMPRA

De acordo com a pesquisa 
mensal de preços do Dieese, 
o salário mínimo necessário 
para a manutenção de uma 
família de quatro pessoas 
deveria ser de R$ 6.527,67, ou 
5,39 vezes piso nacional de R$ 
1.212. Na pesquisa nacional 
da Cesta Básica de alimentos, 
São Paulo foi a capital com o 
maior custo (R$ 777,01, por 
cesta). Com dados do Valor 
Investe e Dieese.

Salário Mínimo é baixo 
e Cesta Básica é cara

A CONTA NÃO FECHA!A CONTA NÃO FECHA!

Enquanto o setor cresce 
e busca novos talentos, os 
trabalhadores sofrem com 
a inflação e buscam receber 
o suficiente para sobreviver. 
Pessoas experientes não 
encontram salários justos e 
quem pode receber salários 
iniciais  não está qualifica-
do. Diversas vagas surgem, 
mas não são preenchidas. 
Como resolver? Opine: 
leitor@sinthoresp.org.br

Setor tem difi culdade 
para preencher vagas
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CURSOS GRATUITOS DISPONÍVEIS:

ESCOLA DE HOTELARIA

Endereço:Endereço: Rua Taguá, 282, Liberdade. Rua Taguá, 282, Liberdade.
Segunda a quinta, das 8h às 20hSegunda a quinta, das 8h às 20h
Sexta, das 8h às 17hSexta, das 8h às 17h

www.escola.sinthoresp.com.brwww.escola.sinthoresp.com.br

2185.7120

Temos diversos ser-
viços e benefícios que 
ajudam a economizar no 
final do mês e garantem 
saúde, lazer e qualidade 
de vida. Nos procure!

Ligue para mais informações:

CURSOS GRATUITOS PARA A CATEGORIA E COM 
CERTIFICADO. MATRÍCULAS COMEÇAM EM 21/11

FIQUE SÓCIO! QUEM PODE SE ASSOCIAR?
Trabalhadores da categoria: Com registro 
CLT, contribuição assistencial em dia e que 
trabalhem na base teritorial do Sinthoresp. 

Sócios-Usuário: Não precisa ser da nossa 
categoria. Qualquer pessoa pode aderir 
a esta modalidade.

Inclua Dependentes: Cônjuge/filhos (até 
18 anos). Apenas associados da categoria
não casados podem incluir pai e mãe.

Documentos: RG, CPF, Último Holerite, 
Carteira Profissional e documentos 
dos dependentes.

"Sou Haitiana e agradeço 
pelo privilégio que o Brasil me 
deu. Me formei em Cozinha Bá-
sica, o curso é maravilhoso, o 
professor também e eu estou 
muito feliz. Não sei em que lu-
gar eu vou chegar a partir  de 
agora, mas tudo isso é muito 
importante para minha vida!"

"Sou dona de casa, não 
trabalho fora, tenho dois 
filhos crescidos. Durante as 
aulas eu fiquei pensando: 
será que é de verdade?  O 
curso de gastronomia é ma-
ravilhoso! Sem palavras para 
dizer o quanto eu estou feliz 
de estar aqui no Sinthoresp!"

"Eu já trabalhava como ca-
mareira e conheci a Escola na 
empresa, que me incentivou 
a estudar. Comecei a fazer 
o curso de supervisora de 
andares e faltando dois dias 
para terminar, eu fui promo-
vida! Só tenho a agradecer 
ao Sinthoresp".

IVETE - Sócia-usuária NIDIA DALCE ZIDOR 
Camareira Dona de Casa

SELIANE OLIVEIRA
Supervisora de Andares

O Sinthoresp tem uma Es-
cola de Qualificação Profissio-
nal que já formou milhares de 
alunos em cursos nas áreas de 
gastronomia e hospitalidade.

Feitos sob medida para ga-
rantir que os alunos estejam 
prontos para colocar a "mão 
na massa" e alcançar posi-
ções de destaque no merca-
do, os cursos não têm custo 
para associados e nem para 
quem trabalha na categoria e 
contribui com o sindicato.  

Ao final do curso, todos os 
alunos recebem certificado e 
particiam da formatura. Mui-
tos compartilham conosco 
conquistas como a oportuni-
dade de um novo emprego, de 
uma promoção no trabalho 
ou mesmo de reconstruir a 
carreira por meio do empre-
endedorismo. 

SÓCIO-USUÁRIO - Quem 
não trabalha no setor de 

bares, hotéis e restaurantes 
também pode estudar conos-
co. Basta tornar-se um sócio 
usuário, modalidade que dá 
acesso a todos os serviços do 
Sinthoresp, com exceção da 
assistência jurídica, e permi-
te a extensão dos serviços a 
filhos e cônjuges. Procure a 
secretaria para saber mais!  

MATRÍCULAS - Começam a 
partir de 21 de novembro vão e 
até o início das aulas ou enquan-
to houverem vagas disponíveis.  
A lista de cursos, profe-
sores e carga horária es-
tão disponíveis no site 
escola.sinthoresp.com.br 
lá, também está disponível a 
lista de documentos necessá-
rios para a matrícula, que deve 
ser feita presencialmente. 

Não perca a oportunidade 
de se qualificar! Nos procure o 
quanto antes e se tiver dúvidas 
entre em contato conosco!

Confeitaria Básica, Panificação, Cozinha Básica e Internacional, Administração na Hos-
pitalidade, Formação de Bartender, Enogastronomia, Formação de Garçom/Garçonete, 
Formação de Camareira, Supervisora de Andares, Espanhol, Inglês, Libras, Informática 
e Organização de eventos.

CONSULTE 
VALORES 
NO SITE

Primeira Formatura pós-pandemia

Turma de onfeitaria

Depoimentos



SINTHORESP Novembro/Dezembro de 20224

Coube ao presidente da 
Contratuh, Wilson Pereira, 
a missão de oficializar 
a posse do presidente 
Calasans, que após receber 
a honraria, conduziu com 
sua diretoria o Juramento 
ofi cial da mandato de 2022 
a 2027. O próprio Calasans 
fez a entrega das credenciais 
da diretoria executiva e 
os demais componentes 
da mesa seguiram o rito. 
Diversas lideranças políticas 
e sindicais prestigiaram 
o evento e discursaram, 
elevando o papel do 
Sinthoresp dentro do 
movimento sindical.

COM 98% DE 
APROVAÇÃO DOS 
ASSOCIADOS 
DIRETORIA FOI 
EMPOSSADA EM 
9 DE ABRIL DE 2022

HOMENAGENS, PRESENÇA DE AUTORIDADES E SINDICALISTAS E JURAMENTO DA DIRETORIA

CONHEÇA A DIRETORIA ELEITA PARA A GESTÃO 2022 - 2027

Esses foram alguns dos momentos que marcaram a posse da diretoria do Sinthoresp. Evento foi transmitido ao vivo

Em pé, diretoria do Sinthoresp se compromete com juramento de posse, Em pé, diretoria do Sinthoresp se compromete com juramento de posse, 
e repetem leitura conduzida pelo presidente Calasans.e repetem leitura conduzida pelo presidente Calasans.

Primeira credencial é entregue por Wilson Primeira credencial é entregue por Wilson 
Pereira, presidente da CONTRATUH.Pereira, presidente da CONTRATUH.

Cícero Lourenço, presidente da FETRHOTEL, Cícero Lourenço, presidente da FETRHOTEL, 
também participou da solenidade.também participou da solenidade.
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Diretores executivos suplentes
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Conselho Fiscal (efetivos e suplentes) Conselho Federação (efetivos e suplentes)

Diretores executivos
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CONHEÇA A DIRETORIA ELEITA PARA A GESTÃO 2022 - 2027

Nelsi Lacerda, esposa de Calasans,Nelsi Lacerda, esposa de Calasans,
recebe homenagem às famílias.recebe homenagem às famílias.

Diretora Bete recebe de Miguel Torres Diretora Bete recebe de Miguel Torres 
homenagem à mulher trabalhadora.homenagem à mulher trabalhadora.

Representantes dos sindicatos patronais Representantes dos sindicatos patronais 
e deputado Estadual Campos Machado.e deputado Estadual Campos Machado.

Comissão de Ética
(efeticos e suplentes)
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Delegados de Base

Calasans com Wilson Pereira e Nelson de Abreu, Calasans com Wilson Pereira e Nelson de Abreu, 
presidentes da CONTRApresidentes da CONTRATUH e CNTUR.TUH e CNTUR.



REGIONAIS ACOLHEM E APROXIMAM A CATEGORIA
Localizadas em Atibaia, Guarulhos, Mogi das Cruzes, Osasco e Santo Amaro, nossas subsedes le-
vam os serviços do Sinthoresp para mais perto dos trabalhadores, associados e seus dependentes

SINTHORESP Novembro/Dezembro de 20226

Ação movida em Santo 
Amaro grantiu pagamento 
das verbas rescisórias ao 
cozinheiro José da Silva. Ele 
trabalhou sete anos em um 
restaurante da região e foi 
demitido sem receber ne-
nhum direito. Desesperado, 
o cozinheiro procurou a Re-
gional, que entrou com ação, 
requerendo todos os direitos 

SANTO AMAROJUSTIÇA PENHORA BENS DA EMPRESA 
E COZINHEIRO RECEBE INDENIZAÇÃO

Endereço: R. Dr. Carlos 
Augusto de Campos, 40 
Telefone 5525.2470

rescisórios, horas extras, in-
tervalo reduzido de almoço, 
diferenças salariais e multas 
devidas. O advogado Márcio 
Souza, diz: “Conseguimos 
vitória e os bens de um dos 
sócios da empresa foram 
penhorados para quitar os 
primeiros R$ 61 mil da dívi-
da. Ainda faltam mais de R$ 
248 mil. A ação continua em 

A regional de Mogi con-
quistou mais de R$ 500 mil 
em acordos e ações traba-
lhistas. Esse dinheiro vai di-
reto para os trabalhadores.

O primeiro acordo no 
valor de R$222,5 mil é refe-
rente a domingos e feriados 
trabalhados sem o devido 
pagamento ou concessão 
de folga compensatória 
por parte da empresa "Ao Pé 
da Serra".

Há alguns anos Daiane so-
freu um acidente de trabalho 
no McDonald's. Uma porta 
caiu no pé dela durante o ex-
pediente e ela ficou afastada 
por 6 meses. Quando voltou 
para a empresa, a surpresa: 
foi demitida. Isso é Ilegal! 
Trabalhadores afastados por 
acidente de trabalho têm 

GUARULHOS

ATIBAIA

MOGI DAS CRUZES

OSASCO

DIREITOS 
RESPEITADOS E 
TRABALHADORES 
FELIZES

REGIONAL CONQUISTA NA JUSTIÇA MAIS 
DE R$ 500 MIL PARA TRABALHADORES

FUNCIONÁRIA VÍTIMA DE ACIDENTE DE TRABALHO É 
DEMITIDA NA ESTABILIDADE E RECEBE INDENIZAÇÃO

DONA MARIA  
VENCEU PROCESSO  
E FOI RECEBER  
SEUS DIREITOS 

Endereço: R. Francisco
Antônio de Miranda, 114, 
Centro. Tel.  2087.6980

Endereço: R. Oswaldo 
Barreto, 412, Atibaia 
Telefone 2410.1560

Endereço: R. Prof ª. 
Leonor de Oliveira Melo, 19 
Telefone 4723.5110

Endereço: R. Dr. Mario 
Pinto Serva, 30
Telefone 3681.3711

A Regional de Guaru-
lhos, coordenada pelos di-
retores Wellington Cleber, 
David Pinheiro e Francisco  
Coutinho, presta assistência 
à categoria nas cidades de 
Guarulhos, Arujá, Itaqua-
quecetuba e Mairiporã e já 
garantiu diversas conquis-
tas  aos trabalhadores. É o 
caso de Mariana, que teve 
auxílio do jurídico para con-
seguir na justiça uma vaga 
na creche municipal para 
sua filha. “Não tenho con-
dições de pagar escola. Se 
não fosse a atuação do Sin-
thoresp, não sei como resol-
veria essa situação”, afirma. 
Os trabalhadores do restau-
rante Opção Açaí, que rece-
beram mais de R$ 15 mil em 
indenizações pelo descum-
primento das leis trabalhis-
tas por parte da empresa 
também confirmam: "Esse 
valor poderia passar batido, 
mas o Sindicato foi atrás e 
garantiu nossos direitos. 
Nunca imaginei que o Sin-
dicato fosse tão atuante", 
diz Natália, uma das bene-
ficiadas.

Maria Batista procurou 
a regional de Atibaia para 
denunciar falta de registro 
na carteira, diferenças sa-
lariais, férias, 13º salário, 
FGTS, horas extras, INSS, 
entre outros benefícios ne-
gados pela empresa na qual 
trabalhou. O Sinthoresp en-
trou com ação trabalhista 
na época, o que resultou em 
um acordo entre as partes , 
no ano de 2011. No entan-
to, a empresa não cumpriu 
suas obrigações no acordo 
e deixou de pagar as parce-
las que quitariam a indeni-
zação. O processo foi para 
execução até que, recen-
temente, por meio de blo-
queio judicial, foi possível  
garantir o pagamento do 
valor devido à trabalhadora. 
Quando o Sinthoresp entrou 
em contato para dar a boa 
notícia, Dona Maria ficou 
desconfiada . "Me ligaram 
pra dizer que eu tinha va-
lores a receber. Pedi para 
minha filha ir comigo até a 
regional, mas chegando lá 
vi que era verdade. Fiquei 
surpresa e feliz", afirma.

No segundo, a empresa  
Pyramid Restaurante foi con-
denada a pagar  R$ 215 mil, 
referentes a taxa de serviço.

 Por fim, a empresa  Galli-
nari Restaurante e Lancho-
nete foi condenada e firmou 
acordo no valor de R$ 106 mil,  
referente a diferenças sala-
riais pelo não pagamento do  
Piso da categoria vigente, 
conforme previsto na Con-
venção Coletiva de Trabalho.   

direito a estabilidade de 12 
meses. A empresa não pode 
mandar embora! Ela só sou-
be disso porque homologou 
no sindicato. Nosso jurídico 
entrou com ação pedindo 
pagamento dos benefícios 
corrigidos, referentes a esta-
bilidade não cumprida, além 
de danos morais.

Durante a pandemia, veio 
a boa notícia: vitória na jus-
tiça! A jovem, que agora é 
sócia-usuária, recebeu sua 
indenização e comemorou: 
“veio em boa hora!”.

Se  você  trabalhou em algu-
ma dessas empresas entre 
em contato com a regional 
e veja se tem algo a receber.  
Caso tenha algum  processo  
em andamento no Sintho-
resp, mantenha seus dados 
atualizados para que possa-
mos localizar você!. 

execução”. Fátima, filha do 
sr. José, agradece: “Nossa 
família nem esperava receber 
toda essa quantia. Foi muito 
bom, afinal são anos da vida 
do meu pai dedicados à pro-
fissão”,  comenta.



TEMOS PARCERIAS COM CLÍNICAS MÉDICAS, LABORATÓRIOS 
RENOMADOS, ESCOLAS DE DIVERSOS NÍVEIS E UNIVERSIDADES
Associados, dependentes e trabalhadores da nossa categoria têm ampla cobertura nesses serviços
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DESCONTOS NAS 
FACULDADES

CEMED CEMED 
Praça Bento, 106 - Centro. (11) 4412.5031Praça Bento, 106 - Centro. (11) 4412.5031

ATIBAIA SÃO PAULO

ATÉ 72%

ATÉ 50%

ATÉ 50%

ATÉ 35%

ATÉ 30%

ATÉ 35%

ATÉ 35%

ATÉ 39%

SANTO AMARO

GUARULHOS

MOGI DAS CRUZES E SUZANO

OSASCO

CLÍNICA FARES CLÍNICA FARES 
Av. Parada Pinto, 99 - Cachoeirinha. (11) 3851.4000Av. Parada Pinto, 99 - Cachoeirinha. (11) 3851.4000

ALEMAN OFTALMOLOGIA - R. Dr. Diogo de Faria, 55 -
Vila Clementino. (11) 5083.7110, 5575.4029 e 4306.3123

CLÍNICA SAINT GERMAIN - CLÍNICA SAINT GERMAIN - R. Imperador Meiji, 207 - R. Imperador Meiji, 207 - 
Samambaia. (11) 4413.2412Samambaia. (11) 4413.2412

NEUROCLIN CLÍNICA INTEGRADA 
R. Vieginia Aurora Rodrigues, 542. (11) 3651.7070

CEMEAP 
R. Santana,145 - Jardim Santista. (11) 4735.8512

CLÍNICA DR UBIRATAM - Oliveira R. Batolomeu Peranovich, 
274 Centro. (11) 4412.2525

CLÍNICA DE OLHOS DR. SUEL ABUJAMRA - CLÍNICA DE OLHOS DR. SUEL ABUJAMRA - R. Tamandaré, R. Tamandaré, 
693 - Aclimação. (11) 3385.6000 e 3385.6014693 - Aclimação. (11) 3385.6000 e 3385.6014

MED CLINICA 
R. Dr.Angelo Vita, 43. (11) 2447.0413

CLÍNICA GUARU - LIFE -CLÍNICA GUARU - LIFE -
R. Jorge Street, 110 - Centro. (11) 2442.2222R. Jorge Street, 110 - Centro. (11) 2442.2222

ORTOCITY ORTOPEDIA E FRATURAS -ORTOCITY ORTOPEDIA E FRATURAS -
R. José Mauricio,12. (11) 2117.5500R. José Mauricio,12. (11) 2117.5500

UNICLIN - UNICLIN - R. Maria Fieglind, 109. (11) 2409.3344R. Maria Fieglind, 109. (11) 2409.3344

CLÍNICA JD. SÃO JOÃO 
Av. Mariana Ubaldina, 623. (11) 2229.2930

CLÍNICA NUDEP CLÍNICA NUDEP 
R. General Bittencourt, 298. (11) 3682.4041R. General Bittencourt, 298. (11) 3682.4041

CLÍNICA VISUAL LIDER 
R. Cavada, 212 - Itapegica. (11) 2421.5222

CLÍNICA FARES CLÍNICA FARES 
R. Antonio Agú, 630. (11) 3851.4000R. Antonio Agú, 630. (11) 3851.4000

COMVIDA CLÍNICA MÉDICA COMVIDA CLÍNICA MÉDICA 
R. Cônego Afonso, 152 - Centro. (11) 3685.5100R. Cônego Afonso, 152 - Centro. (11) 3685.5100

DENIG MED -
R. José Bonifácio, 168 - Centro. (11) 2427.0108 CLÍNICA FARES -

Av. Penha De França, 466 - Penha. (11) 3851.4000

CLÍNICA DE OLHOS A.S -CLÍNICA DE OLHOS A.S - R. Vergueiro, 2.045 - Vila  R. Vergueiro, 2.045 - Vila 
Mariana. (11) 3361.9908 e 3331.5152Mariana. (11) 3361.9908 e 3331.5152

CLÍNICA DR HUMBERTO CRUZ - Rod. Juvenal P. de 
Camargo  - Nazaré Paulista. (11) 4597.3687

CLÍNICA ÚNYCA 
Av. Santo Antonio, 47. (11) 3687.7876

CLÍNICA JANDIRA 
Av. Carmine Gragnano, 48 - Centro.  (11) 4772.4040

IMED - R. Fausta Duarte De Araujo,213 - Jd. Santista. 
(11) 4794.0688 e 4794.0689

CLÍNICA MÉDICA CLÍNICA MÉDICA 
R. José Inácio, 162 - Centro. (11) 4412.8818R. José Inácio, 162 - Centro. (11) 4412.8818

CLÍNICA SANTA MARIA -CLÍNICA SANTA MARIA - R. João Augusto De Maraes, 101  R. João Augusto De Maraes, 101 
- São Miguel Paulista. (11) 2956.1005 e 2031.0074- São Miguel Paulista. (11) 2956.1005 e 2031.0074

CLÍNICA FARES CLÍNICA FARES 
R. Barão Do Rio Branco, 303 - Santo Amaro. (11) 3851.4000R. Barão Do Rio Branco, 303 - Santo Amaro. (11) 3851.4000

CARVALHO & DANTAS 
R. Bertioga, 149 - Praça da Árvore. (11) 5581.6815

CLÍNICA INFANTIL SÃO NICOLAU - CLÍNICA INFANTIL SÃO NICOLAU - R. Navajas, 365 - R. Navajas, 365 - 
Centro. (11) 4798.1385 e 4799.1444Centro. (11) 4798.1385 e 4799.1444

CEMEAP – R. Eliziel Alves Costa,145 - Centro Suzano.
(11) 4748.4118 e 9 9616.9822

SANTA CASA DE MISERICÓRDIA 
R. Isabel Shimidt,59 - Santo Amaro. (11) 5523.6974 e 5524.8573

LABORATÓRIOS
NOTRELABS - UNIDADE I -NOTRELABS - UNIDADE I -
Av. Angélica,1.045 - Higienópolis. (11) 4090.1680Av. Angélica,1.045 - Higienópolis. (11) 4090.1680

AURI MEDICINA DIAGNÓSTICA - AURI MEDICINA DIAGNÓSTICA - Av. Cruzeiro do Sul, 3.337 Av. Cruzeiro do Sul, 3.337 
– Santana. (11) 4517.4907– Santana. (11) 4517.4907

NOTRELABS - UNIDADE II - Av. Dr. Gentil De Moura, 412 – 
Ipiranga. (11) 2178.9000

BIOCAMPOS ANÁLISES CLÍNICAS -BIOCAMPOS ANÁLISES CLÍNICAS - Av. Fausta Duarte de  Av. Fausta Duarte de 
Araujo, 90 - Mogi Das Cruzes (11) 2668.9269 e 2668.9276Araujo, 90 - Mogi Das Cruzes (11) 2668.9269 e 2668.9276

TRASMED CENTRO DE DIAGNÓSTICO -TRASMED CENTRO DE DIAGNÓSTICO -
R. Correia Dias, 143 - Paraíso. (11) 2639.7800 e 2639.7600R. Correia Dias, 143 - Paraíso. (11) 2639.7800 e 2639.7600

FEMME LABORATÓRIO DA MULHER
R. Afonso De Freitas, 188 - Paraíso. (11) 3050.9043
R. Des. Eliseu Guilherme, 200 - Paraíso. (11) 3050.9043
R. Des. Eliseu Guilherme, 282 - Paraíso. (11) 3050.9043
Av. Ibirapuera, 2401 - Moema. (11) 3050.9043
R. Cantagalo, 1217 – Tatuapé. (11) 3050.9043

Acesse no link ou QR Code 
para saber mais:

linktr.ee/sinthoresp

GIMI MEDICINA DIAGNÓSTICA - UNIDADE I -
R. Isabel, 131 – Penha. (11) 3796.6500

LABORATÓRIO INTERCLIN DE ANÁLISES CLÍNICAS -
Av. Mimo de Vênus, 38 - Jd. Pedro José Nunes - S. M. 
Paulista. (11) 2924.2634

ATÉ 50%
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Localizadas nas praias de 
Caraguatatuba e Peruíbe, as 
Colônias de Férias do Sintho-
resp são excelentes opções 
para curtir momentos de lazer 
junto à família. Temos tam-
bém a colônia de Praia Gran-
de, no Litoral Sul, que  passa 
por adequações técnicas e 
em breve voltará a seu pleno 
funcionamento e aumentará 

Clínica Geral, Ginecologia, 
Ortopedia, Psicologia, Fisio-
terapia, exames e uma ampla 
rede de parcerias com clínicas  
e laboratórios renomados. 

Esses são os serviços ofere-
cidos pelo nosso departamen-
to Médico.  O atendimento na 
Cásper Líbero são feitos por 
agendamento e o acesso às 
clínicas por emissão de guia  
de encaminhamento!

Nossa equipe de assisten-
tes sociais auxilia os traba-
lhadores da categoria nas 

Temos novos e modernos 
consultórios  odontológicos, 
profissionais experientes e 
toda a estrutura para que sua 
saúde bucal fique em dia. 
Tudo isso está a sua disposi-
ção aqui no Sinthoresp!

O departamento odonto-

Temos uma equipe espe-
cializada nas áreas trabalhis-
ta, cível e previdenciária, que 
atendem a categoria em todas 
as etapas de um processo ju-
dicial, seja na defesa dos di-
reitos trabalhistas, acordos e 
Convenção Coletiva, seja em 
direitos civis, como divórcio, 

COLÔNIAS DE FÉRIAS COM PENSÃO 
COMPLETA E LAZER PARA TODA FAMÍLIA

a quantidade de quartos dis-
poníveis para que a categoria 
possa se divertir. 

Nossas colônias tem valo-
res de hospedagem especiais 
para os associados, depen-
dentes e trabalhadores da 
categoria. Também há uma 
tabela de preços específica 
para convidados e para pes-
soas que não fazem parta da 

categoria. Todos são bem vin-
dos e têm direito à todas as 
refeições (café da manhã, al-
moço e jantar) inclusas na diá-
ria, sem pagar taxa de serviço. 
Para fazer sua reserva, basta ir 
até uma de nossas regionais. 
É possível parcelar as diárias 
no cartão de crédito. Confi ra o 
tarifário ofi cial em nosso site!

www.sinthoresp.com.br

Av. Cásper Líbero, 502
ou em nossas Regionais

FAÇA A SUA RESERVA:

ATENDIMENTO MÉDICO

ATENDIMENTO JURÍDICO

ASSISTÊNCIA SOCIAL E AOS APOSENTADOS SINTHORESP
OMBRO AMIGO
Assistência Funeral Familiar

ASSISTÊNCIA ODONTOLÓGICA

11 2189.7347

lógico pode ser utilizado por 
associados e seus dependen-
tes e também por trabalhado-
res benefi ciados por acordos 
coletivos que contemplem a 
Cesta social. Os atendimentos 
são feitos mediante agenda-
mento prévio. Atendimento 
de segunda a sexta, das 8h 
às 17h em nossas regionais. 
Entre em contato e confi ra os 
procedimentos  cobertos. 

solicitações de benefícios do 
INSS, como seguro de vida,  
pensão por morte, afasta-
mentos, assistência funeral, 
remoções hospitalares e pe-
rícias médicas, além de apoio 
social, cestas básicas e muitos 
outros serviços. Nos procure!

inventário, pensão alimentí-
cia etc, bem como em ações 
relacionadas à Previdência 
Social. Entre em contato!

Cobre itens como urna en-
vernizada, higienização, véu, 
coroa de fl ores, paramenta-
ção, declaração de óbito e 
guia de sepultamento, provi-
dências administrativas, veí-
culo para remoção e cortejo, 
translado, aluguel do velório e 
taxa de sepultamento, ambos 
em cemitério municipal. Gra-
tuito para sócios e pode ser 
estendido para entes queri-
dos e amigos por apenas R$12 
mensais por pessoa, sem res-
trições. Procure nossas regio-
nais e faça sua adesão!

11 11 2189.73422189.7342

11 11 2189.73012189.7301 11 11 2189.73002189.7300 11 11 2189.73172189.7317

11 11 2189.73382189.7338
Mais informações, ligue:Mais informações, ligue:

Mais informações, ligue:Mais informações, ligue: Mais informações, ligue:Mais informações, ligue: Mais informações, ligue:Mais informações, ligue:

Mais informações, ligue:Mais informações, ligue:

CONSULTE
VALORES
NO SITE


