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REALIZAMOS 0 1° FEIRAO DO EMPREGO HOTELEIRO!

PARCERIA COM CAPIH TRAZ 724 VAGAS E MEDIA DE 7 ENTREVISTAS POR CANDIDATO

Respeito e empatia com
quem esta procurando uma
oportunidade de trabalho.
Esse foi o objetivo da direto-
ria do Sinthoresp ao realizar
1°Feirdo do Emprego Hotelei-
ro. O evento, resultado de par-
ceria com o Capih (Comissao
dos Administradores de Pes-
soal da Industria Hoteleira)
disponibilizou 724 vagas e ja

tem os seus primeiros fru-
tos. Nos 15 dias pds-evento
mais de 70 vagas ja haviam
sido preenchidas e diversos
processos seletivos foram
realizados pelos hotéis, que
favoritaram os curriculos ca-

dastrados, por meio de siste-

ma exclusivo do Sinthoresp.
Apés a pandemia a hote-

laria teve dificuldades para

JORNADA DO EMPREGO NO FEIRAO

1- Cadastro online do curriculo

2 - Distribuicao limitada de senhas na fila
3 - Kit Alimentacao para os candidatos
4 - Atualizacdo e impressdo do curriculo

REPERCUSSAO NA MiDIA

Fomos destaque nos maiores veiculos de imprensa do pais.
Radios, TVs, Jornais e Portais de Noticias cobriram e divulga-
ram. Saimos ao vivo no Bom dia Brasil e no SP1, da TV Globo.
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LEIA TAMBEM NESTA EDIGAO

Escola de Hotelaria

Cursos gratuitos e com certificado para trabalhadores da
categoria, associados e dependentes , além de condigGes
especiais para quem ndo é do setor. Confira! Pg. 03

preencher vagas e o Feirdo
ajudou a captar candidatos
e a entender as necessidades
de quem contrata. "O Sintho-
resp esta empregando pesso-
as, ouvindo quem contrata,
qualificando e defendendo
os interesses do trabalhador
com respeito. E esse o papel
de um sindicato", afirma Ru-
bens Silva, diretor executivo.

5 - Entrega do curriculo com Qr Code

6 -Triagem e selecgdo pelos hotéis via Qr Code
7 - Processos seletivos e feedback dos hotéis
8 - Envio de novos curriculos, se necessario Média de Processos
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CONTRATADOS - lIvanete
Soares, 51, estava sem empre-
go fixo hd mais de um ano. Ela
saiu de casa as 5h30 ao lado
de trés amigas para buscar
uma vaga no Feirdo e foi con-
tratada como arrumadeira na
rede Mercure. “Agora vou tra-
balhar com carteira assinada.
Isso é muito importante para
mim que sou casada e tenho
uma filha”, explica.
Contratada pelo Unique
como auxiliar de copa, Nata-
lia Vona, 23, elogiou o Feirdo.
“Quatro hotéis me ligaram e
pude escolher a melhor opor-
tunidade. Quero ter chance
de crescer ainda mais no mer-
cado de trabalho”, afirma.

RESULTADOS

Vagas disponiveis
m Curriculos cadastrados
Atendimentos

1.270 presenciais

t#X] Curriculos selecionados

seletivos por candidato

BOLSA EMPREGO

Temos um banco de da-
dos atualizado e abastecido
de acordo com as necessi-
dades do mercado de traba-
lho e podemos ajudar quem
procura um bom emprego
ou um bom profissional!
ENTRE EM CONTATO!

emprego.sinthoresp.com.br

Servicos

2185.7120

Lazer, salide, educagdo, emprego e diversas opgdes para

vocé economizar e cuidar de toda a familia. Veja as vantagens
de se associar ao Sinthoresp! Pg. 07

ESPERAN(;A
OO
“Sou casado, pai de um
filho de 4 anos e espero en-
contrar qualquervaganaarea
de logistica ou seguranga”
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“Estou disposta a traba-
lhar em qualquer coisa que
eu possa aprender”

Daiel Battistini
Presidente do Capih
YWopORTUNIDADEM
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"0 Bolsa de Empregos do
Sinthoresp vai otimizar o dia
a dia de quem contrata e os
trabalhadores e trabalhado-
ras terdo um curriculo atuali-
zado para todo o mercado de
hospitalidade e gastronomia".

Convencgao Coletiva

Negociagdes de reajuste das
clausulas econémicas e pisos
estdo em andamento. Pg. 02



2 A SINTHORESP

Novembro/Dezembro de 2022

EDITORIAL

Companheiros e companheiras! O ano de 2022 tém
sido importante. Primeiro porque ele marca a retomada
dos servicos, do emprego e nos inspira a buscar novas
conquistas que propiciem qualidade de vida e direitos
atoda a categoria. Neste ano tivemos elei¢oes sindicais
que elegeram com 98% de aprovacao a continuidade
do trabalho feito pela diretoria atual. Em 10 de julho,
tivemos a honra de comemorar 89 anos de existéncia
do Sinthoresp e de relembrar o quao longe consegui-
mos chegar com o apoio de nossos associados e dos
trabalhadores da categoria.

Esta edicdo do jornal Sinthoresp surge em meio ao
periodo de negociacdes salariais e registra momentos
importantes, como a realizagdo do Primeiro Feirdo do
Emprego Hoteleiro, da primeira formatura da nossa
Escola depois do fim da pandemia, da retomada de
servicos essenciais como o departamento médico e
odontolégico, além da divulgacdo das nossas parcerias
com clinicas e universidades renomadas e atuacdo de
nossas 5 regionais.

Noés da diretoria, escolhida democraticamente por
vocé, estamos aqui para ouvi-lo e para informar sobre
seus direitos, sobre as conquistas do Sinthoresp e para
receber vocé e sua familia da melhor maneira possivel!
Conte sempre conosco!

A unidade nos fortalece!

CULTURA

Anastacia, parceira de Dominguinhos,
participa do Programa Mesa de Bar

0 estudio do Sinthoresp
recebe diversos artistas
para falar sobre cultura!
Anastacia, icone da mu-
sica brasileira, composi-
tora inidaca ao Grammy
e parceira de Dominguinhos
em diversas composicoes,
esteve conosco e contou sua
histéria emocionate. Assista
em youtube.com/sintho-
resp.oficial
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CONVENGAO COLETIVA

Diante da retomada do setor, Sinthoresp inicia negociacao
salarial do ultimo ano e busca acordo com sindicatos patronais

A Comissdo de Negocia-
¢do do Sinthoresp ja come-
COoU as conversas com o0s
Sindicatos Patronais de Sao
Paulo e de Osasco e regiao,
a fim de recuperar as per-
das inflacionarias e aplicar
os reajustes salariais da al-
tima data-base (1°de julho).

Em julho deste ano, os
trabalhadores receberam
reajuste de 6%, correspon-
dente ao pagamento da ul-
tima parcela do acordo do
ano anterior, mas ainda fal-
ta o reajuste deste ano. "O
Sinthoresp aceitou dividir
o ultimo reajuste em trés
parcelas, pois a situagao
era muito ruim. Mas hoje,

HOTELARIA ESTA EM ALTA

Ocupacao cresce 89%
no 1° semestre de 2022

No primeiro semestre de
2022 a hotelaria registrou
alta de de 89,1% na taxa de
ocupacao. O setor, junto ao
de bares e restaurantes, foi
uma das principais fontes de
recuperacao da economia nos
Gltimos 4 meses. Segundo o
IBGE, somente o setor de ser-
vigos cresceu 3,3% nesse pe-
riodo. A economia como um
todo cresceu 1%. Com dados
da Revista Hotéis e IBGE.

MOGI DAS CRUZES

Rua Prof? Leonor de Oliveira Melo, 19, J. Santista,
Mogi das Cruzes. Telefone. 11 4794.5243

E-mail: mogi@sinthoresp.org.br

E-mail: osasco@sinthoresp.org.br

0 cenario é outro! Assisti-
mos, com confianca, o setor
voltar a crescer, a abertura
de novos postos de trabalho
e de novos estabelecimen-
tos", afirma Rubens Silva,
presidente da comissao
do Sinthoresp.

Segundo Rubens, agora,
cabe aos patrdes chegarem
a um denominador comum
junto ao Sinthoresp, para
definir qual e como sera
aplicado o percentual de
reajuste para a data-base
de 2022. "Os trabalhadores
aguardam e merecem uma
posicdao. Um aceno dos em-
pregadores apd6s tempos
tdo arduos, mas de mutua

CAIl O PODER DE COMPRA

Salario Minimo é baixo
e Cesta Basica é cara

De acordo com a pesquisa
mensal de precos do Dieese,
o salario minimo necessario
para a manutencdo de uma
familia de quatro pessoas
deveriaserdeR$6.527,67, ou
5,39 vezes piso nacional de RS
1.212. Na pesquisa nacional
da Cesta Basica de alimentos,
Sao Paulo foi a capital com o
maior custo (R$ 777,01, por
cesta). Com dados do Valor
Investe e Dieese.

REGIONAIS

ATIBAIA

Rua Oswaldo Barreto, 412, Alvindpolis, Atibaia.
Telefone (0xx11) 2410.1560

E-mail: atibaia@sinthoresp.org.br

GUARULHOS

Rua Francisco Antonio de Miranda, 114, Centro,
Guarulhos. Telefone 2087.6980

E-mail: guarulhos@sinthoresp.org.br

. p b - 0SASCO
Avenida Casper Libero, 502, Luz, Sao Paulo. Rua Dr. Mério Pinto Serva, 30, Centro, Osasco.
Telefone 2189.7300 Telefone 3683.4238

cooperagao. Isso dara fole-
go para equilibrar a queda
drasticado poder de compra
e para incentivar o cresci-
mento do setor, ja que, sem
duvidas, os empregados sdo
pecas fundamentais para o
sucesso de qualquer estabe-
lecimento", completa.

Vale lembrar que o rea-
juste passa a contar a partir
de 1° de julho. Uma vez de-
finido, o pagamento devera
ser retroativo. O periodo
para se opor a contribuir
com o custeio dos servicos
assistenciais prestados pelo
Sinthoresp se dara apds as-
sinatura do acordo e sera di-
vulgado por meio de edital.

A CONTA NAO FECHA!

Setor tem dificuldade
para preencher vagas

Enquanto o setor cresce
e busca novos talentos, os
trabalhadores sofrem com
ainflacdo e buscam receber
o suficiente para sobreviver.
Pessoas experientes nao
encontram salarios justos e
quem pode receber salarios
iniciais ndo esta qualifica-
do. Diversas vagas surgem,
mas nao sdo preenchidas.
Como resolver? Opine:
leitor@sinthoresp.org.br

SANTO AMARO

Rua Dr. Carlos Augusto de Campos, 40,
Santo Amaro, Sao Paulo. Telefone 5523.2951
E- mail: sto_amaro@sinthoresp.org.br

Visite nossas redes sociais
pelo link ou QR Code abaixo:

linktr.ee/sinthoresp

SINTHORESP INFORMA: O prazo para exercicio do direito de oposicdo € de 10 (dez) dias, contados a partir da assinatura do Termo Aditivo a Convengéo Coletiva de Trabalho 2021/2023,
em periodo a ser informado por meio de edital a ser publicado em jornal de grande circulagao, conforme decidido na assembleia geral da categoria.
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CURSOS GRATUITOS PARA A CATEGORIA E COM
CERTIFICADO. MATRICULAS COMECAM EM 21/11

Primeira Formatura pos-pandemia — "\

O Sinthoresp tem uma Es-
cola de Qualificagao Profissio-
nal que ja formou milhares de
alunos em cursos nas areas de
gastronomia e hospitalidade.

Feitos sob medida para ga-
rantir que os alunos estejam
prontos para colocar a "mao
na massa" e alcancar posi-
¢Oes de destaque no merca-
do, os cursos ndo tém custo
para associados e nem para
quem trabalha na categoria e
contribui com o sindicato.

Ao final do curso, todos os
alunos recebem certificado e
particiam da formatura. Mui-
tos compartilham conosco
conquistas como a oportuni-
dade de um novo emprego, de
uma promogao no trabalho
ou mesmo de reconstruir a
carreira por meio do empre-
endedorismo.

SOCIO-USUARIO - Quem
nao trabalha no setor de

bares, hotéis e restaurantes
também pode estudar conos-
co. Basta tornar-se um sécio
usuario, modalidade que da
acesso a todos os servigos do
Sinthoresp, com excecdo da
assisténcia juridica, e permi-
te a extensdo dos servicos a
filhos e conjuges. Procure a
secretaria para saber mais!
MATRICULAS - Comecam a
partirde 21 de novembrovaoe
atéoiniciodasaulasouenquan-
to houverem vagas disponiveis.
A lista de cursos, profe-
sores e carga horaria es-
tdo disponiveis no site
escola.sinthoresp.com.br
[, também esta disponivel a
lista de documentos necessa-
rios para a matricula, que deve
ser feita presencialmente.
Nao perca a oportunidade
de se qualificar! Nos procure o
quanto antes e se tiver dividas
entre em contato conosco!

ESCOLA DE HOTELARIA

Ligue para mais informacoes:

% 2185.7120

Endereco: Rua Tagua, 282, Liberdade.
Segunda a quinta, das 8h as 20h

Sexta, das 8h as 17h

Temos diversos ser-
vicos e beneficios que
ajudam a economizar no
final do més e garantem
salde, lazer e qualidade
de vida. Nos procure!

e

Turma de onfeitaria
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CURSOS GRATUITOS DISPONIVEIS:

Confeitaria Basica, Panificagdo, Cozinha Basica e Internacional, Administragdo na Hos-
pitalidade, Formagao de Bartender, Enogastronomia, Formacado de Gargom/Garconete,
Formacgao de Camareira, Supervisora de Andares, Espanhol, Inglés, Libras, Informatica

e Organizagdo de eventos.

IVETE - Sécia-usugfia
Dona de Casa

"Sou dona de casa, nao
trabalho fora, tenho dois
filhos crescidos. Durante as
aulas eu fiquei pensando:
sera que é de verdade? O
curso de gastronomia é ma-
ravilhoso! Sem palavras para
dizer o quanto eu estou feliz
de estaraquino Sinthoresp!"

Depoimentos

NIDIA DALCE ZIDOR

Camareira

"Sou Haitiana e agradeco
pelo privilégio que o Brasil me
deu. Me formei em Cozinha Ba-
sica, o curso é maravilhoso, o
professor também e eu estou
muito feliz. Nao sei em que lu-
gar eu vou chegar a partir de
agora, mas tudo isso é muito
importante para minha vida!"

SELIANE OLIVEIRA
Supervisora de Andares

"Eu ja trabalhava como ca-

mareira e conhecia Escolana
empresa, que me incentivou
a estudar. Comecei a fazer
o curso de supervisora de
andares e faltando dois dias
para terminar, eu fui promo-
vida! S6 tenho a agradecer
ao Sinthoresp".

QUEM PODE SE ASSOCIAR?

Trabalhadores da categoria: Com registro
CLT, contribuicdo assistencial em dia e que
trabalhem na base teritorial do Sinthoresp.

Sécios-Usuario: N3o precisa ser da nossa
categoria. Qualquer pessoa pode aderir

a esta modalidade.

dos dependentes.

Documentos: RG, CPF, Ultimo Holerite,
Carteira Profissional e documentos

Inclua Dependentes: Conjuge/filhos (até
18 anos). Apenas associados da categoria ekl
nao casados podem incluir pai e mae.

VALORES
NO SITE
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ONHECA A DIRETORIA ELEIT

COM 98% DE
APROVAGAO DOS
ASSOCIADOS
DIRETORIA FOI
EMPOSSADA EM

9 DE ABRIL DE 2022

Coube ao presidente da FranciscoCalasans  Gilberto JoséSilva  RubensFernandes ValdirFariasda Silva ~ Manoel Gongalves Jodo Freire Lima Edimundo Alves
Contratuh, Wilson Pereira, Lacerda daSilva deLima dos Santos
a missdo de oficializar Diretores executivos suplentes
a posse do presidente
Calasans, que apos receber
a honraria, conduziu com
sua diretoria o Juramento
oficial da mandato de 2022

a 2027. O proprio Calasans
s Antonio Luiz FranciscoErivaldo ~ Wellington Cleber LuizAntoniodo  DarlyAlvesde Abreu Elisabete dos Benjamin José
fezae ntrega das credenciais de Souza Bertoldo Mendes dos Santos Nascimento Santos Cordeiro Resende Monteiro

da diretoria executiva e

os demais componentes
da mesa seguiram o rito. Conselho Fiscal (efetivos e suplentes)

Conselho Federacido (efetivos e suplentes)

Diversas liderancas politicas

e sindicais prestigiaram ’

o evento e discursaram, \s A

elevando o papel do <

Sinthoresp dentro do -yl v . - _ e —_—
JosuelFonseca  Paulo Sérgio Joséda Costa Edsonlnacio  Manoel Messias AntonioA. Cesarde Aurindo A JoséOliveira  EveraldodeBarros

movimento sindical. dos Santos Cairesda Silva Ferreira deLima delLima AlmeidaeSilva  Almeida Utsch deLima

HOMENAGENS, PRESENCA DE AUTORIDADES E SINDICALISTAS E JURAMENTO DA DIRETORIA

Esses foram alguns dos momentos que marcaram a posse da diretoria do Sinthoresp. Evento foi transmitido ao vivo

Primeira credencial é entregue por Wilson Cicero Lourengo, presidente da FETRHOTEL, Em pé, diretoria do Sinthoresp se compromete com juramento de posse,
Pereira, presidente da CONTRATUH. também participou da solenidade. e repetem leitura conduzida pelo presidente Calasans.
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A PARA A GESTAO 2022 - 2027

Antonio Barbosa Nelson de André Ferreira Hélio José Zanella José Maria Ferreira Francisco de David Pinheiro Otacilio José Francisco Sebastido Cldudio  Fabio Fernandes
Pereira Souza Santos daRocha Martinho Assisda Silva Ferreira AparecidodaCosta  RochadaSilva deAlmeida

L) ; o
JosélvandaSilva  HonoratoSoares  Lucieudo Gomes Vilson Genaro Airton Batista Vicente Elias Neto Erionaldo Brito Pedro Francelino Franciscode Sérgio Damasco
deMoura Silvano dos Santos dos Santos deAlmeida de Souza Assis Paiva dos Santos

{

Eudes Silva Santos José Bonifacio Jodio Francisco Adalberto Jorge  Paulo Rogério Félix Jailton CostadeLima  CléberAntonio Rogério Holanda Cicero Solon JocineteS.deSouza  Antonio Oliveira
deMelo Figueiredo daSilva Barbosa dosReis de Santana eSilva

Comissao de Etica
(efeticos e suplentes)

Maria A. Gongalves  José Boasde Souza Silvio Carlos Paulo Augusto Reginaldo B. FranciscoF. Adomano Luiz Carlos José
deLima Prats Pardinho Pereira dos Santos Coutinho daSilva deAraujo

Nelsi Lacerda, esposa de Calasans, Calasans com Wilson Pereira e Nelson de Abreu, Diretora Bete recebe de Miguel Torres  Representantes dos sindicatos patronais
recebe homenagem as familias. presidentes da CONTRATUH e CNTUR. homenagem a mulher trabalhadora. e deputado Estadual Campos Machado.
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REGIONAIS ACOLHEM E APROXIMAM A CATEGORIA

Localizadas em Atibaia, Guarulhos, Mogi das Cruzes, Osasco e Santo Amaro, nossas subsedes le-
vam os servigos do Sinthoresp para mais perto dos trabalhadores, associados e seus dependentes

REGIONAL
E2gE1 GUARULHOS

=

Rglonal
Santo Amaro

Tel.: 11 5525.2951 | 5525.2470 [

Ji®

B

ATIBAIA

DONA MARIA
VENCEU PROCESSO
E FOI RECEBER
SEUS DIREITOS

Maria Batista procurou
a regional de Atibaia para
denunciar falta de registro
na carteira, diferencas sa-
lariais, férias, 13° salario,
FGTS, horas extras, INSS,
entre outros beneficios ne-
gados pela empresa na qual
trabalhou. O Sinthoresp en-
trou com acao trabalhista
na época, o que resultou em
um acordo entre as partes,
no ano de 2011. No entan-
to, a empresa ndo cumpriu
suas obrigacdes no acordo
e deixou de pagar as parce-
las que quitariam a indeni-
zagdo. O processo foi para
execugdo até que, recen-
temente, por meio de blo-
queio judicial, foi possivel
garantir o pagamento do
valor devido a trabalhadora.
Quando o Sinthoresp entrou
em contato para dar a boa
noticia, Dona Maria ficou
desconfiada . "Me ligaram
pra dizer que eu tinha va-
lores a receber. Pedi para
minha filha ir comigo até a
regional, mas chegando la
vi que era verdade. Fiquei
surpresa e feliz", afirma.

Endereco: R. Oswaldo
Barreto, 412, Atibaia
Telefone 2410.1560

DIREITOS
RESPEITADOS E
TRABALHADORES
FELIZES

A Regional de Guaru-
lhos, coordenada pelos di-
retores Wellington Cleber,
David Pinheiro e Francisco
Coutinho, presta assisténcia
a categoria nas cidades de
Guarulhos, Aruja, Itaqua-
quecetuba e Mairipord e ja
garantiu diversas conquis-
tas aos trabalhadores. E o
caso de Mariana, que teve
auxilio do juridico para con-
seguir na justica uma vaga
na creche municipal para
sua filha. “Nao tenho con-
di¢cdes de pagar escola. Se
nao fosse a atuagdo do Sin-
thoresp, ndo sei como resol-
veria essa situagao”, afirma.
Os trabalhadores do restau-
rante Opcdo Acai, que rece-
beram mais de R$ 15 milem
indenizagGes pelo descum-
primento das leis trabalhis-
tas por parte da empresa
também confirmam: "Esse
valor poderia passar batido,
mas o Sindicato foi atras e
garantiu nossos direitos.
Nunca imaginei que o Sin-
dicato fosse tdo atuante",
diz Natélia, uma das bene-
ficiadas.

Endereco: R. Francisco
Antonio de Miranda, 114,
Centro. Tel. 2087.6980

JUSTICA PENHORA BENS DA EMPRESA
E COZINHEIRO RECEBE INDENIZACAO

Acdo movida em Santo
Amaro grantiu pagamento
das verbas rescisdrias ao
cozinheiro José da Silva. Ele
trabalhou sete anos em um
restaurante da regidao e foi
demitido sem receber ne-
nhum direito. Desesperado,
o cozinheiro procurou a Re-
gional, que entrou com agao,
requerendo todos os direitos

rescisorios, horas extras, in-
tervalo reduzido de almoco,
diferencgas salariais e multas
devidas. O advogado Marcio
Souza, diz: “Conseguimos
vitéria e os bens de um dos
socios da empresa foram
penhorados para quitar os
primeiros RS 61 mil da divi-
da. Ainda faltam mais de RS
248 mil. A agdo continua em

SANTO AMARO

execucdo”. Fatima, filha do
sr. José, agradece: “Nossa
familia nem esperava receber
toda essa quantia. Foi muito
bom, afinal s3o anos da vida
do meu pai dedicados a pro-
fissao”, comenta.

Endereco: R. Dr. Carlos
Augusto de Campos, 40
Telefone 5525.2470

OSASCO

Ha alguns anos Daiane so-
freu um acidente de trabalho
no McDonald's. Uma porta
caiu no pé dela durante o ex-
pediente e ela ficou afastada
por 6 meses. Quando voltou
para a empresa, a surpresa:
foi demitida. Isso é Ilegal!
Trabalhadores afastados por
acidente de trabalho tém

direito a estabilidade de 12
meses. A empresa nao pode
mandar embora! Ela s6 sou-
be disso porque homologou
no sindicato. Nosso juridico
entrou com acdo pedindo
pagamento dos beneficios
corrigidos, referentes a esta-
bilidade ndo cumprida, além
de danos morais.

FUNCIONARIA ViTIMA DE ACIDENTE DE TRABALHO E
DEMITIDA NA ESTABILIDADE E RECEBE INDENIZACAO

Durante a pandemia, veio
a boa noticia: vitéria na jus-
tica! A jovem, que agora é
sOcia-usuaria, recebeu sua
indenizagéo e comemorou:
“veio em boa hora!”.

Endereco: R. Dr. Mario
Pinto Serva, 30
Telefone 3681.3711

REGIONAL CONQUISTA NA JUSTICA MAIS
DE RS 500 MIL PARA TRABALHADORES

A regional de Mogi con-
quistou mais de RS 500 mil
em acordos e agdes traba-
lhistas. Esse dinheiro vai di-
reto para os trabalhadores.

O primeiro acordo no
valor de R$222,5 mil é refe-
rente a domingos e feriados
trabalhados sem o devido
pagamento ou concessao
de folga compensatdria
por parte daempresa "Ao Pé
da Serra".

No segundo, a empresa
Pyramid Restaurante foi con-
denada a pagar RS 215 mil,
referentes a taxa de servico.

Por fim, a empresa Galli-
nari Restaurante e Lancho-
nete foi condenada e firmou
acordonovalordeRS$ 106 mil,
referente a diferencas sala-
riais pelo ndo pagamento do
Piso da categoria vigente,
conforme previsto na Con-
vencao Coletiva de Trabalho.

MOGI DAS CRUZES

Se vocé trabalhou em algu-
ma dessas empresas entre
em contato com a regional
e veja se tem algo a receber.
Caso tenha algum processo
em andamento no Sintho-
resp, mantenha seus dados
atualizados para que possa-
mos localizar vocél.

Endereco: R. Prof?.
Leonor de Oliveira Melo, 19
Telefone 4723.5110
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TEMOS PARCERIAS COM CLINICAS M;’DlCAs, LABORATORIOS
RENOMADOS, ESCOLAS DE DIVERSOS NiVEIS E UNIVERSIDADES

Associados, dependentes e trabalhadores da nossa categoria tém ampla cobertura nesses servigos

ATIBAIA

CEMED
Praca Bento, 106 - Centro. (11) 4412.5031

DENIG MED -
R. José Bonifdcio, 168 - Centro. (11) 2427.0108

CLINICA MEDICA

R. José Inacio, 162 - Centro. (11) 4412.8818

CLINICA DR UBIRATAM - Oliveira R. Batolomeu Peranovich,
274 Cenftro. (11) 4412.2525

CLINICA SAINT GERMAIN - R. Imperador Meiji, 207 -

Samambaia. (11) 4413.2412

CLINICA DR HUMBERTO CRUZ - Rod. Juvenal P. de
Camargo - Nazaré Paulista. (11) 4597.3687
GUARULHOS

MED CLINICA
R. Dr.Angelo Vita, 43. (11) 2447.0413

CLINICA GUARU - LIFE -
R. Jorge Street, 110 - Centro. (11) 2442.2222

CLIiNICA JD. SAO JOAO
Av. Mariana Ubaldina, 623. (11) 2229.2930

ORTOCITY ORTOPEDIA E FRATURAS -
R. José Mauricio,12. (11) 2117.5500

CLINICA VISUAL LIDER
R. Cavada, 212 - ltapegica. (11) 2421.5222

UNICLIN - R. Maria Fieglind, 109. (11) 2409.3344

MOGI DAS CRUZES E SUZANO

CEMEAP
R. Santana,145 - Jardim Santista. (11) 4735.8512

CLINICA INFANTIL SAO NICOLAU - R. Navdjas, 365 -

Ceniro. (11) 4798.1385 e 4799.1444

IMED - R. Fausta Duarte De Araujo,213 - Jd. Santista.
(11) 4794.0688 e 4794.0689

OSASCO

CEMEAP - R. Eliziel Alves Costa,145 - Centro Suzano.
(11) 4748.4118 e 9 9616.9822

CLINICA FARES

R. Antonio Agu, 630. (11) 3851.4000

NEUROCLIN CLINICA INTEGRADA
R. Vieginia Aurora Rodrigues, 542. (11) 3651.7070

COMVIDA CLINICA MEDICA
R. Conego Afonso, 152 - Centro. (11) 3685.5100

CLINICA UNYCA
Av. Santo Antonio, 47. (11) 3687.7876

CLINICA NUDEP

R. General Bittencourt, 298. (11) 3682.4041

CLINICA JANDIRA
Av. Carmine Gragnano, 48 - Centiro. (11) 4772.4040

SAO PAULO
PrcoLDADES

CLINICA FARES -
Av. Penha De Francga, 466 - Penha. (11) 3851.4000

.

HOREC

CLINICA DE OLHOS DR. SUEL ABUJAMRA - R. Tamandaré,

Hospitalidade, Gestao e Satide

693 - Aclimagdio. (11) 3385.6000 e 3385.56014

ALEMAN OFTALMOLOGIA - R. Dr. Diogo de Faria, 55 -
Vila Clementino. (11) 5083.7110, 5575.4029 e 4306.3123

CLINICA DE OLHOS A.S - R. Vergueiro, 2.045 - Vila
Mariana. (11) 33461.9908 e 3331.5152

FMU

CENTRO UNIVERSITARIO

N VA

A Anhembi Morumbi

M LAUREATE INTERNATIONAL UNIVERSITIES

_// y/J—’r
/4
UNIVERSIDADE PAULISTA

"Rt

CARVALHO & DANTAS i
R. Bertioga, 149 - Praca da Arvore. (11) 5581.6815

CLINICA SANTA MARIA - R. Jodo Augusto De Maraes, 101 Universidade

- Sdo Miguel Paulista. (11) 2956.1005 e 2031.0074

SANTO AMARO

SANTA CASA DE MISERICORDIA
R. Isabel Shimidt,59 - Santo Amaro. (11) 5523.6974 e 5524.8573

CLINICA FARES
R. Bardo Do Rio Branco, 303 - Santo Amaro. (11) 3851.4000

LABORATORIOS

NOTRELABS - UNIDADE | -

Av. Angélica,1.045 - Higiendpolis. (11) 4090.1680
NOTRELABS - UNIDADE Il - Av. Dr. Gentil De Moura, 412 -
Ipiranga. (11) 2178.9000

ATE 39%

TRASMED CENTRO DE DIAGNOSTICO -
R. Cormreia Dias, 143 - Paraiso. (11) 2639.7800 e 2639.7600

Universidade Presbiteriana

Mackenzie

GIMI MEDICINA DIAGNOSTICA - UNIDADE | -
R. Isabel, 131 - Penha. (11) 3796.6500

AURI MEDICINA DIAGNOSTICA - Av. Cruzeiro do Sul, 3.337
- Santana. (11) 4517.4907

FACULDADE

TORRICELLI

LABORATORIO INTERCLIN DE ANALISES CLINICAS -
Av. Mimo de Vénus, 38 - Jd. Pedro José Nunes - S. M.
Paulista. (11) 2924.2634

BIOCAMPOS ANALISES CLINICAS - Av. Fausta Duarte de

Araujo, 90 - Mogl Das Cruzes (11) 2668.9269 e 2668.9276

Acesse no link ou QR Code

FEMME LABORATORIO DA MULHER .
para saber mais:

R. Afonso De Freitas, 188 - Paraiso. (11) 3050.9043

R. Des. Eliseu Guilherme, 200 - Paraiso. (11) 3050.9043
R. Des. Eliseu Guilherme, 282 - Paraiso. (11) 3050.9043
Av. Ibirapuera, 2401 - Moema. (11) 3050.9043

R. Cantagalo, 1217 - Tatuapé. (11) 3050.9043

linkfr.ee/sinthoresp
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COMPLETA E LAZER PARA TODA FAMILIA

Localizadas nas praias de
Caraguatatuba e Peruibe, as
Coldnias de Férias do Sintho-
resp sao excelentes opcdes
para curtirmomentos de lazer
junto a familia. Temos tam-
bém a colbnia de Praia Gran-
de, no Litoral Sul, que passa
por adequagdes técnicas e
em breve voltara a seu pleno
funcionamento e aumentara

a quantidade de quartos dis-
poniveis para que a categoria
possa se divertir.

Nossas coldnias tem valo-
res de hospedagem especiais
para os associados, depen-
dentes e trabalhadores da
categoria. Também ha uma
tabela de precos especifica
para convidados e para pes-
soas que nao fazem parta da

categoria. Todos sdao bem vin-
dos e tém direito a todas as
refei¢Ges (café da manh3, al-
mogo e jantar) inclusas na dia-
ria, sem pagar taxa de servigo.
Para fazer sua reserva, basta ir
até uma de nossas regionais.
E possivel parcelar as diarias
no cartdo de crédito. Confirao
tarifario oficial em nosso site!
www.sinthoresp.com.br

FACA A SUA RESERVA:

Av. Casper Libero, 502
Oou em nossas Regionais

CONSULTE
VALORES
NO SITE

O30

112189.734 7

ATENDIMENTO MEDICO

Clinica Geral, Ginecologia,
Ortopedia, Psicologia, Fisio-
terapia, exames e uma ampla
rede de parcerias com clinicas
e laboratérios renomados.

Esses sdo os servicos ofere-
cidos pelo nosso departamen-
to Médico. O atendimento na
Casper Libero sdo feitos por
agendamento e o acesso as
clinicas por emissdo de guia
de encaminhamento!

Mais informagoes, ligue:

®© 1: 2189.7342

ASSISTENCIA SOCIAL E AOS APOSENTADOS

Nossa equipe de assisten-
tes sociais auxilia os traba-
lhadores da categoria nas

solicitagbes de beneficios do
INSS, como seguro de vida,
pensdo por morte, afasta-
mentos, assisténcia funeral,
remogoes hospitalares e pe-
ricias médicas, além de apoio
social, cestas basicas e muitos
outros servicos. Nos procure!

Mais informacgoes, ligue:

®) 112189.7338

ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Temos novos e modernos
consultérios odontoldgicos,
profissionais experientes e
toda a estrutura para que sua
saude bucal fique em dia.
Tudo isso esta a sua disposi-
¢d0 aqui no Sinthoresp!

O departamento odonto-

l6gico pode ser utilizado por
associados e seus dependen-
tes e também por trabalhado-
res beneficiados por acordos
coletivos que contemplem a
Cesta social. Os atendimentos
sdo feitos mediante agenda-
mento prévio. Atendimento
de segunda a sexta, das 8h
as 17h em nossas regionais.
Entre em contato e confira os
procedimentos cobertos.

Mais informagoes, ligue:

® 1: 2189.7301

Temos uma equipe espe-
cializada nas areas trabalhis-
ta, civel e previdenciaria, que
atendem a categoria em todas
as etapas de um processo ju-
dicial, seja na defesa dos di-
reitos trabalhistas, acordos e
Convencgao Coletiva, seja em
direitos civis, como divércio,

inventario, pensao alimenti-
cia etc, bem como em acdes
relacionadas a Previdéncia
Social. Entre em contato!

Mais informacgoes, ligue:

® 11 2189.7300

SINTHORESP
OMBRO AMIGO

Assisténcia Funeral Familiar

Cobre itens como urna en-

vernizada, higienizagdo, véu,
coroa de flores, paramenta-
¢do, declaragdo de dbito e
guia de sepultamento, provi-
déncias administrativas, vei-
culo para remogado e cortejo,
translado, aluguel do velério e
taxa de sepultamento, ambos
em cemitério municipal. Gra-
tuito para socios e pode ser
estendido para entes queri-
dos e amigos por apenas R$12
mensais por pessoa, sem res-
tricdes. Procure nossas regio-
nais e faga sua adesao!

Mais informacgoes, ligue:

®© 1:2189.7317




