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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2021

As partes signatarias deste instrumento, de um lado, como representante da categoria
profissional, o SINTHORESP - Sindicato dos Trabalhadores em Hotéis, Apart Hotéis, Motéis,
Flats, Pensdes, Hospedarias, Pousadas, Restaurantes, Churrascarias, Cantinas, Pizzarias,
Bares, Lanchonetes, Sorveterias, Confeitarias, Docerias, Buffets, Fast-Foods e
Assemelhados de S&o Paulo e Regido, e de outro lado, como representante da categoria
econémica, o SINHORES Osasco - Alphaville e Regido, designacéo figurada do Sindicato
de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares de Osasco e Regido, por intermédio de seus
Diretores Presidentes, em fun¢do das respectivas representacoes e de suas bases territoriais,
ajustam a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2019/2021, nos termos
dos arts. 1°, IV, 6° caput, 7°, caput e inciso XXVI, 8° Ill e VI, e 170, caput, todos da
Constituicdo Federal, bem como dos arts. 8°, § 3°, 611, caput, 611-A, caput, e 613, IV, todos
da CLT e demais disposicoes legais aplicaveis, cujas clausulas e condi¢bes reciprocamente
obrigam-se a cumprir e fazer respeitar, a seguir transcritas:

| - ABRANGENCIA E VIGENCIA

CLAUSULA 12, VIGENCIA E DATA BASE

A presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO tem vigéncia de 2 (dois) anos, ou seja,
no periodo de 1° de julho de 2019 a 30 de junho de 2021, mantida a data-base em 1° de julho.

CLAUSULA 22, ABRANGENCIA

O presente Instrumento abrange empregadores e empregados em hotéis, apart-hotéis,
motéis, flats, pensdes, hospedarias, pousadas, hostels, restaurantes, churrascarias, cantinas,
pizzarias, bares, lanchonetes sorveterias, confeitarias, docerias, buffets, fast foods e
assemelhados, nos municipios em intersecgdo com o que consta no Registro Sindical das
partes convenentes, quais sejam: Barueri, Cajamar (incluindo-se Jordanésia),
Carapicuiba, Itapevi, Jandira, Osasco, Pirapora do Bom Jesus e Santana de Parnaiba.

Il - CORRECAO SALARIAL, PISOS E GARANTIAS SALARIAIS

k
CLAUSULA 3% CORRECAO SALARIAL \an \ /
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As empresas ficam obrigadas a aplicar o reajuste de 4% (quatro por cento) sobre os sa

devidos aos empregados a partir de 01/07/2019, mediante a aplicacdo do fator 1,04 (um A

inteiro e quatro centésimos), para reposicao inflacionaria.
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§ 1.° O reajuste previsto nesta clausula ndo se aplica aos empregados com salario igual
ou superior a R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais), posto que a estes sera acrescida
a parcela fixa de R$ 340,00 (trezentos e quarenta reais) em seus salarios a partir de
01/07/2019. Tais empregados poderdo negociar majoragao superior direta e livremente com
seus respectivos empregadores.

§ 2.° Serdo compensadas, em relagdo a corregcdo obrigatéria acima determinada (4%), as
antecipacdes espontaneamente concedidas pelos empregadores a partir de 1° de julho de
2018, excetuados os aumentos decorrentes de promogao, equiparacao salarial, término de
aprendizagem e transferéncia. Nao serdo compensadas as antecipacfes obrigatorias
determinadas pelo Termo Aditivo a Convencéao Coletiva de Trabalho 2017/2019.

§ 3.° As empresas que nao readequaram os pisos salariais ou n&o aplicaram o reajuste de
4% nos salarios devidos em julho, agosto, setembro, outubro e novembro de 2019, por
gualguer motivo, deverao quitar metade das diferencas (50%) com os salarios de dezembro
de 2019, a serem pagos até o 5° dia Util de janeiro de 2020, e a outra metade (50%) com os
salarios de janeiro de 2020, a serem pagos até o 5° dia (til de fevereiro de 2020.

CLAUSULA 4°. REABERTURA DAS NEGOCIAGOES COLETIVAS

Acumulada inflagao igual ou superior a 7%, a qualguer tempo apés o inicio da vigéncia deste
Termo, com base no indice INPC divulgado pelo 6rgao oficial competente, as partes
retomardo as negociacdes coletivas, visando nova concessao de antecipacao salarial.

CLAUSULA 52 PISOS SALARIAIS

Os pisos salariais seréo os seguintes:

| - Para as empresas que concedem plano de satde integral:

a) Para as microempresas, empresas de pequeno porte e empresas enquadradas no
regime do SIMPLES, a partir de 01/07/2019, de RS 1.230.,00 (mil e duzentos e trinta reais)
para os mensalistas (empregados que recebem salérios por més), ou RS 5,59 (cinco reais e
cinquenta e nove centavos) por hora trabalhada para os horistas (empregados cujos salarios
séo calculados de acordo com o numero de horas trabalhadas durante o més); e

b) Para as demais empresas, a partir de 01/07/2019, de R$ 1.279.00 (mil e duzentos ¢ "
setenta e nove reais) para os mensalistas (empregados que recebem salarios por més), ou
R$ 5.81 (cinco reais e oitenta e um centavos) por hora trabalhada para os horistas
(empregados cujos salarios sao calculados de acordo com o numero de horas trabalhadas
durante o més).

Il - Para as empresas que ndo concedem plano de satde integral: 7

a) Para as microempresas, empresas de pequeno porte e empresas enquadradas no -
regime do SIMPLES, a partir de 01/07/2019, de R$ 1.342,00 (mil e trezentos e qyarenta;,e

-~ .

T ——— 7
Sy
\J 2= A
o r




A UMIDADE NOS FORTALECE

dois reais) para os mensalistas (empregados que recebem salarios por més), ou RS 6.10 (seis
reais e dez centavos) por hora trabalhada para os horistas (empregados cujos salarios sé&o
calculados de acordo com o nimero de horas trabalhadas durante o més); e

b) Para as demais empresas, a partir de 01/07/2019, de R$ 1.396.00 (mil e trezentos e
noventa e seis reais) para os mensalistas (empregados que recebem salarios por més), ou
RS 6,35 (seis reais e trinta e cinco centavos) por hora trabalhada para os horistas
(empregados cujos salarios sédo calculados de acordo com o nimero de horas trabalhadas
durante o més).

§ 1.° O piso salarial para os empregados de empresas que adotem a modalidade de
gorjetas obrigatérias ou compulsdrias, mediante o Termo de Implantacédo das Gorjetas
Compulsdrias previsto na CCT Especifica das Gorjetas, independentemente do seu porte
econdmico ou regime tributario a que esteja submetidas, passa a ser, a partir de 01/07/2019,
de R$ 1.230,00 (mil e duzentos e trinta reais) para os mensalistas (empregados que recebem
salarios por més), ou R$ 5,59 (cinco reais e cinquenta e nove oitenta e sete centavos) por
hora trabalhada para os horistas (empregados cujos salérios sdo calculados de acordo com
0 numero de horas trabalhadas durante o més).

§ 2.° O plano de salde apto a concessao dos pisos indicados no inciso | do caput podera ser
na modalidade coparticipacdo, restando mantida a obrigacdo do empregador de arcar
integralmente com as mensalidades do plano de salde.

CLAUSULA 6°. GARANTIA SALARIAL DE ADMISSAO

Fica garantida ao empregado admitido para a fungéo de outro, dispensado sem justa causa,
a percepgao de igual salario ao do empregado de menor salario na fungéo, sem considerar
vantagens pessoais.

CLAUSULA 7°. GARANTIA DE SALARIO AO SUBSTITUTO

Nas substituicdes temporérias superiores a 30 (trinta) dias, o substituto fara jus a diferenca
salarial existente entre ele e o substituido, a titulo de gratificagdo por funcdo, desde o 31°
(trigésimo primeiro) dia até o Ultimo em que perdurar a substituicéo.

Paragrafo Unico. Terminada a substituicdo, deixara de existir a obrigatoriedade no pagamento
da referida gratificac&o por fungdo, ndo implicando em reducéo salarial.

CLAUSULA 82 COMPROVANTE DE PAGAMENTO (

Os empregadores fornecerdo comprovantes de pagamento de salarios aos seus empregadoé,
contendo a identificagdo da empresa (timbre e o nimero constante no CNPJ), bem como a.
natureza e os valores das importdncias pagas e dos descontos efetuados, de forma
discriminada, inclusive o valor dos depbdsitos do FGTS.
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CLAUSULA 9°. PAGAMENTO DE SALARIOS

Incorrera na multa de 10% (dez por cento) sobre o débito, em favor do empregado, a empresa
que atrasar o pagamento do salario ou do 13° salario, desde que nao tenham ocorrido razdes
de forca maior.

CLAUSULA 10°. PAGAMENTO POR MEIO DE BANCOS

As empresas, guando nao efetuarem o pagamento dos salérios e vales em moeda corrente,
deverdo proporcionar tempo habil aos empregados para o recebimento no banco ou posto
bancario dentro da jornada de trabalho, quando coincidente com o horario bancério,
excluindo-se os horarios de refeigao.

CLAUSULA 11°. DESCONTOS SALARIAIS

Ficam proibidos quaisquer descontos salariais que ndo decorram de lei, acordos coletivos,
sentencgas normativas ou adiantamento.

Paragrafo Unico. Serdo admitidos, contudo, descontos que traduzam beneficios ao
empregado, desde que por este autorizado.

CLAUSULA 12°. ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederdo a seus empregados um adiantamento salarial (vale) de 40%
(quarenta por cento) do salério devido, no 15° dia (til apés o pagamento.

Paragrafo unico. Excetuam-se da aplicacdo desta clausula as empresas que efetuam o
pagamento integralmente no més de referéncia.

CLAUSULA 13% ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO
Fica garantido o adiantamento do 13° salario aos empregados, na forma da Lei 4.749/65.

CLAUSULA 14%. PROMOGOES

Assegura-se ao empregado designado ou promovido o direito de receber integralmente o
salario da nova funcéo, observado o disposto no art. 460 da CLT.

Il - GORJETAS

CLAUSULA 15° RATIFICAGAO DA CONVENGCAO COLETIVA ESPECIFICA DAS|
GORJETAS HLILI

o " y . A
As partes ora convenentes ratificam neste ato as clausulas que compdem a Convengao
Coletiva de Trabalho Especifica das Gorjetas 2019/2021, como se aqui estivessem
integralmente transcritas, cuja observancia, portanto, se faz obrigatéria para todas as
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empresas da categoria. Esta Convencao Coletiva Especifica das Gorjetas foi assinada nesta
data e esta anexa ao presente Instrumento Coletivo, integrando-o para todos os fins.

CLAUSULA 162 ESCLARECIMENTOS SOBRE A LEI 13.419/2017 E O ART. 457-A DA CLT
TRAZIDO PELA MP 905/2019, E A OBRIGATORIEDADE DE OBSERVANCIA DA
CONVENCAO DAS GORJETAS. DA ILEGALIDADE DA RETENCAO E PENALIDADES A
QUE ESTAO SUJEITAS AS EMPRESAS QUE NAO FORMALIZAREM A SISTEMATICA
MEDIANTE TERMO DE IMPLANTACAO DAS GORJETAS OU ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO ESPECIFICO

I. As empresas que ndo estiverem procedendo a arrecadacao, repasse e integracédo das
gorjetas na remuneragdo dos empregados segundo as regras disciplinadas pela
Convencao Coletiva de Trabalho Especifica das Gorjetas 2019/2021, especialmente
sem a assinatura dos necessarios Termos de Implantacdo das Gorjetas Compulsdrias
ou Acordos Coletivos de Trabalho junto ao sindicato descrevendo a sistematica de
arrecadacao, repasse e integracao das gorjetas, estardo descumprindo a Norma Coletiva
da Categoria, bem como a Lei 13.419/2017 e o novo art. 457-A da CLT, trazido pela
Medida Proviséria n° 905/2019, e conseqguentemente ndo poderdo fazer a retencéo de
qualquer percentual para pagamento de encargos - sendo esta considerada ilegal
-, devendo repassar as gorjetas arrecadadas integralmente aos empregados.

Il. Paratanto, cabe esclarecer aos representados, de forma detalhada, o que disciplina a Lei
n°® 13.419/2017 e o novo art. 457-A da CLT, trazido pela Medida Proviséria n® 905/2019:

a. Disciplinam a Lei e o art. 457-A da CLT que a gorjeta “n@o constitui receita propria
dos empregadores ... e sera distribuida segundo critério de custeio e de rateio
definidos em conveng¢éo ou acordo coletivo de trabalho”. Mediante tal previséo,
gorjeta nao é dinheiro da empresa, ndo podendo esta fazer daquela o que quer,
mas somente aquilo que é definido em convengéo coletiva de trabalho, e esta, por
sua vez, obriga o empresario a formalizar a sistematica de arrecadacao, rateio e
integracao das gorjetas por escrito, mediante acordo coletivo de trabalho, ou
Termo de Implantacao das Gorjetas assinado junto aos respectivos sindicatos
profissional e patronal;

b. Também disciplinam a Lei e o art. 457-A da CLT, ao prever os percentuais de
retencéo de até 20% e até 33% para pagamento de encargos, que a retencéo sera
“facultada” e mediante “previsédo em convencao ou acordo coletivo”. Ou seja, a
‘faculdade’ de reter algum percentual depende de ‘previsdo em convencéo
coletiva’ e esta, por sua vez, prevé em suas clausulas 8.8 e 8.8.3 que a adocao da
modalidade de gorjetas compulsérias, ou seja, a que permite a retencdo de
percentual para pagamento de encargos, dependera da assinatura pela empresade
instrumento especifico, denominado Termo de Implantacdo das Gorjetas

Compulsérias junto aos sindicatos profissional e patronal, ou de Acordo Coletivo de\ “:i?""
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Trabalho. Logo, sem um destes dois instrumentos especificos, nao é licita a\ by
retencdo de qualquer percentual, fazendo jus os empregados a receberem *')
integralmente as gorjetas pagas pelos clientes, sem qualquer desconto; '\ _/-f‘-

c. Também disciplinam a Lei e o art. 457-A da CLT, quando trata da gorjeta entregue

N/ [

i



essEsED

€ s fasmnpmal
SlNTHORE P ,’,‘,9?5, St Ot - il « Bl

{IDADE HCS FORTALEC

pelo cliente diretamente ao empregado — ou seja, a gorjeta espontanea ou o repique,
gue € o valor pago pelo cliente em dinheiro além do valor pago a titulo de gorjeta —,
que esta “tera os seus critérios definidos em convengdo ou acordo coletivo de
trabalho, facultada a retencdo”. Nessa medida, de igual forma, ndo podera a
empresa proceder quanio a estes sem a necessdria assinatura dos
instrumentos especificos ora em referéncia, muito menos proceder a qualquer
retencao;

d. Também preveem a Lei e o art. 457-A da CLT o pagamento de multa ao trabalhador

prejudicado quando “comprovado o descumprimento do disposto nos § 1°, § 3°, §
4° e § 6° " daquele artigo 457-A. Desta forma, tal multa sera devida quando a
empresa fizer a arrecadacdo, repasse e integracdo das gorjetas sem a
necessaria assinatura do Termo de Implantagdo das Gorjetas Compulsérias
junto aos sindicatos convenentes ou Acordo Coletivo de Trabalho, uma vez que
os § 1°, § 3° § 4°e § 6° " desse artigo preveem que os procedimentos afetos ao
rateio e repasse, bem como o percentual facultativo de retencédo, devem estar
previstos em Convencao Coletiva, e esta, por sua vez, determina que as empresas
formalizem tudo pelos instrumentos ora em referéncia;

e. A multa descrita na alinea anterior sera “um trinta avos da média da gorjeta recebida
pelo empregado por dia de atraso, limitada ao piso da categoria”, por “empregado
prejudicado”. O texto legal, portanto, impoe pesadas multas aquele que esta

irregular, podendo chegar a um piso da categoria por empregado, dependendo
do caso.

De tal sorte, nos estritos termos da Lei n° 13.419/2017 e do novo art. 457-A da CLT, ficam
as empresas da categoria advertidas a providenciarem, o quanto antes, a formalizacao
dos procedimentos afetos a arrecadacéo, repasse e integracédo das gorjetas via Termo
de Implantag@o ou por meio de Acordo Coletivo de Trabalho, uma vez que as empresas
que nao estiverem cumprindo com o determinado na Convencgao Coletiva Especifica
das Gorjetas estardo sujeitas as medidas processuais cabiveis a serem intentadas
pelo sindicato profissional, visando a restituicio da parte das gorjetas
indevidamente retidas, além da multa diaria de 1/30 em comento, tudo acrescido de
honordrios advocaticios, juros de mora e correcao monetaria.

Os esclarecimentos supra ndo prejudicam o cumprimento dos demais termos da
Convencéo Coletiva Especifica das Gorjetas, os quais deverdo ser observados por
empregados e empregadores em sua totalidade.

-~

IV - ADMISSAO DE EMPREGADOS

CLAUSULA 17°. ANOTAGOES NA CTPS. MULTA

| \an
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Quando a empresa deixar de anotar o contrato de trabalho na CTPS do empregado, ou anota—

lo consignando com incorrecao a data de admissao, incorrera em multa de R$ 20,00 (vinte

reais) por dia, contada da data da irregularidade até a efetiva anotacao ou corregéo, limitado
o valor da multa ao maior piso salarial da categoria. /
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Paragrafo Gnico. A multa nao sera devida quando a relagao de emprego for controvertida, ou
na hipétese da omissdo da empresa nao se revestir de ma-fé, como, por exemplo, no caso de
reclamantes que nao exercam funcoes ligadas a atividade-fim da empresa.

CLAUSULA 18°. ABSTENCAO DE CONDUTA DISCRIMINATORIA

A empresa compromete-se a abster-se de preterir, no ato de admiss&o, trabalhador
sindicalizado, bem como de dispensar trabalhador por sindicalizagdo superveniente a
admisséo.

CLAUSULA 19°. CONTRATO DE EXPERIENCIA

Ao empregado que for readmitido para o exercicio da mesma funcdo nao se aplica o disposto
no § 2° letra “c”, do artigo 443 da CLT.

CLAUSULA 20° FUNCOES QUALIFICADAS

Os empregados contratados para exercer fungdes qualificadas ou quando, para tanto
promovidos, terdo, de imediato, a anotacao da funcéo efetiva em suas carteiras profissionais.

CLAUSULA 212, MAO-DE-OBRA DE TERCEIROS

Considerando a necessidade de aumentar-se o acesso ao trabalho, diminuindo-se os nocivos
efeitos do desemprego sobre o setor, 0 SINTHORESP recomenda o uso da plataforma
closeer (https://closeer.com.br) pelas empresas abrangidas por esta Convengéao Coletiva de
Trabalho, para recrutamento e contratacdo de profissionais eventuais para grandes eventos,
banquetes e grandes demandas quando o quadro efetivo de empregados nao tiver
condi¢coes de suportar.

§ 1.° O uso da plataforma closeer € avalizado e endossado pelo SINTHORESP porque esta
funciona sob algoritmo que impede que o mesmo trabalhador seja recrutado por mais de duas
vezes por semana por uma mesma empresa, impedindo-se assim que estes se tornem
empregados e permanecam sob o falso manto de trabalhadores eventuais, em homenagem
ao art. 9° da CLT.

§ 2.° A plataforma closeer e seus administradores, como avaliado pelo SINTHORESP,

comprometem-se:

a) A utilizar algoritmos para aproximacdo e recomendacé@o de profissionais, de maneira
impessoal;

b) A atuar de forma isenta e com o maior alcance possivel, estando disponivel por meio de

website (https://closeer.com.br) ou por aplicativos para os sistemas Android ou iOS, e ainda
por canais de comunicacdao como WhatsApp, Facebook Messenger e e-mail.
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c) A garantir a eventualidade nas contratacdes utilizando recursos da plataforma que impedem
a prestacao de servicos do mesmo profissional mais que duas vezes por semana no mesmo
estabelecimento, afastando-se a pessoalidade, habitualidade e onerosidade exclusiva e a
consequente caracterizagdo de vinculo, seja com a empresa que contrata, seja com a
plataforma closeer,;

d) A possuir sistema de ENVIO, ACEITE ou RECUSA das propostas de prestacéo de servicos;
e

e) A fornecer Seguro de Acidentes Pessoais aos profissionais cadastrados em sua base de
dados, devidamente homologado na SUSEP, durante a execucgao dos trabalhos.

§ 3.° A plataforma clooser também poderé ser utilizada pelas empresas do setor como apoio
e fonte para recrutamento e selecdo de profissionais fixos, considerando que, dentre os
profissionais cadastrados na plataforma, encontram-se formandos da Escola de Hotelaria,
bem como inscritos da Bolsa de Empregos do SINTHORESP.

§ 4.° O SINTHORESP poderé avalizar e vir a endossar o uso de outras plataformas digitais,
acaso outra empresa tenha igual idoneidade e garanta as mesmas condi¢cdes demonstradas
pela plataforma closeer.

CLAUSULA 22°. REGISTRO

As empresas deverdo anotar na CTPS a fungdo efetivamente exercida pelo empregado,
observada a Classificacéo Brasileira de Ocupacéo (CBO).

CLAUSULA 232, DOCUMENTAGAO

Na contratacdo, as empresas ndo poderdo exigir outros documentos sendo os previstos em
lei.

V - JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA 24°. EMPREGADOS HORISTAS \

\
A jornada de trabalho do empregado horista sera de, no méximo, 8 (oito) horas diarias e 44
(quarenta e quatro) horas semanais. Ultrapassado qualquer um desses limites, as horas PR o
excedentes serédo consideradas como extraordinarias e pagas com o acréscimo determinado L] W
pela presente Convencéo Coletiva. ': \)V

§ 1.° A jornada de trabalho dos empregados horistas devera ser devidamente controlada, . "\_,»"’ﬂ s
ainda que a empresa esteja desobrigada de manter registro de ponto. Se a empresa utlhzar 3
controle eletrdnico, este devera estar de acordo com a Portaria 1.510 do MTE. —

§ 2.° As empresas deverdo assegurar aos seus empregados horistas jornadas de trabalho de,
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no minimo, 140 (cento e quarenta) horas mensais. Ainda que, eventualmente, determinado
empregado trabalhe menos do que esse nlUmero minimo de horas, a ele devera ser
assegurado o pagamento correspondente ao resultado da multiplicagao de 140 pelo valor do
respectivo salario-hora. O empregado, desse modo, ndo seré prejudicado se for escalado para
trabalhar menos do que 140 horas mensais.

§ 3.° E expressamente vedada a transformacé@o do contrato de trabalho do empregado
mensalista em horista, que implique em reducéo salarial.

CLAUSULA 252 COMPENSACAO DE HORAS DE TRABALHO

Quando viavel a supressao total ou parcial do trabalho aos sabados, a mesma se dara
mediante a compensacao de horas com a prorrogagdo da jornada de segunda a sexta-feira,
até o limite das horas suprimidas.

§ 1.° Para que a condig&o ora ajustada tenha validade, sera indispensével a homologacéo
do respectivo acordo junto aos sindicatos ora convenentes, cujo pedido deve ser
instruido com o quadro de horario compensado e a concordancia individual ou coletiva dos
empregados envolvidos, especificacdo da jornada, definicdo do alcance da supresséo, ou
seja, de total ou parcial discriminacao dos empregados atingidos.

§ 2.° Na hipotese desta clausula, as horas prorrogadas serdo pagas sem acréscimo, vez que
serao posteriormente compensadas

§ 3.° Quando o dia a ser compensado recair em feriado, ndo havera prorrogagéo das jornadas;
se houver, as horas excedentes serdo pagas como extraordinarias.

§ 4.° Ocorrendo feriado em dia de semana, de segunda a sexta-feira, a prorrogagéo sera
proporcionalmente transferida para os demais dias Uteis.

§ 5.° A condicao ora acordada também se aplica aos trabalhadores menores e do sexo
feminino.

CLAUSULA 262 TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR

Fica vedada a compensagdo com trabalho, das horas faltantes, quando as empresas
suspenderem os trabalhos por motivos técnicos, para execucao de servigos de manutencao,
limpeza ou por outras razoes.

L

Paragrafo (nico. Essa proibicdo inclui a compensacdo em dias de férias, sendo que\a At
exigéncia de reposicdo, neste caso, sera remunerada com os adicionais previstos para 0 3
trabalho extraordinario.

CLAUSULA 272, BANCO DE HORAS #

As empresas poderao efetuar a compensacao de horas de trabalho diretamente com seus
empregados, sendo vedada a fixagcao de jornada diaria superior a 10 (dez) horas. .

T —
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§ 1.° Na hipdtese desta clausula, as horas trabalhadas além da oitava diaria ou quadragésima
quarta semanal ndo serdo consideradas extraordinarias e serdo pagas sem 0 acréscimo, ou
compensadas no prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

§ 2.° Expirado o prazo de 180 dias a que se refere o paragrafo anterior, as horas trabalhadas
além da oitava diaria ou quadragésima quarta semanal, ainda constantes do banco de horas,
deverdo obrigatoriamente ser pagas como extraordinarias, com o acréscimo de 60%
(sessenta por cento), respeitando-se o direito adquirido dos empregados ao adicional de
100% (cem por cento), 75% (setenta e cinco por cento), 70% (setenta por cento) ou 65%
(sessenta e cinco por cento), conforme Convencgdes Coletivas anteriores.

§ 3.° A validade do banco de horas dependera da empresa suportar integralmente os custos
do seguro de vida e do Beneficio Social Familiar previstos nesta Convengéo Coletiva, sendo
que tais custos nao possuirdo carater salarial e nem serdo incorporados a remuneracao do
empregado para fins de pagamento das férias, do 13° salario, do FGTS ou de gqualquer outro
direito trabalhista.

CLAUSULA 282 INTERVALO DILATADO

As empresas poderdo conceder intervalo intrajornada superior ao limite de duas horas
previsto no artigo 71 da CLT, podendo este ser de até 4 (quatro) horas, sem aplicagao da
Sumula n® 118 do Colendo TST, desde que, obrigatoriamente, seja concedido plano de salde
basico/enfermaria em favor do empregado que pratique tal intervalo e 1 (um) dependente.

§ 1.° Os valores pagos a titulo de plano de salde, suportados pela empresa, ndo possuirdo
carater salarial, nao sendo incorporados a remuneracdo para fins de encargos sociais e
trabalhistas.

§ 2.° Sera objeto de livre negociacdo entre as partes a eventual ampliagdo do nimero de
dependentes no plano de salide.

§ 3.° Ficam ressalvadas as condi¢des pré-existentes mais vantajosas.

CLAUSULA 29% INTERVALO ENTRE AS JORNADAS

Fica garantido o intervalo minimo de 11 horas consecutivas entre duas jornadas de trabalho,/,\
tendo em vista as peculiaridades do trabalho nesta categoria profissional. [\

CLAUSULA 30°. TOLERANCIA DE ATRASOS AO SERVICO \ "y

semana.

§ 1.° Sera assegurado o repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado até 30
minutos, desde que o atraso seja compensado no final da jornada ou no curso da semana.

§ 2.° Os atrasos justiﬁcatdos nao motivardo descontos nas férias ou 13°s salarios.

—
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CLAUSULA 312, ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas aceitardo atestados medicos e odontolégicos fornecidos pelo sindicato
suscitante, desde que obedecidas as exigéncias legais enquanto seu ambulatério mantiver
convénio com o INSS.

CLAUSULA 32°. ABONO DE FALTAS

Serao abonadas as faltas do empregado para prestacédo de exames escolares, desde que em
estabelecimento de ensino oficial ou oficializado, e pré-avisado o empregador com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, com comprovacao posterior.

CLAUSULA 33°. PAGAMENTO DO TRABALHO EM DOMINGOS, FERIADOS E DIAS DE
REPOUSO

E devida a remuneracdo em dobro pelo trabalho em domingos e feriados, ndo compensados,
sem prejuizo do repouso remunerado, desde que, para este, ndo seja estabelecido outro dia
pelo empregador.

CLAUSULA 34 SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO

As empresas estdo autorizadas a utilizar sistemas alternativos de controle de jornada de
trabalho, de acordo com o disposto na Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego n° 373,
de 25 de fevereiro de 2011, publicada no Diario Oficial da Unido em 28 de fevereiro de 2011,

CLAUSULA 35° ESCALA DE FOLGAS

As empresas, quando funcionarem continuamente, concedendo folgas aos empregados
mediante sistema de revezamento, deverdo adotar escalas de folgas divulgadas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 362. HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com acréscimo de 60% (sessenta por cento), respeitando- -5 0
direito adquirido dos empregados ao adicional de 100% (cem por cento), 75% (setenta e cnnco
por cento), 70% (setenta por cento) ou 65% (sessenta e cinco por cento), conforme

Convencodes Coletivas anteriores. ‘\l

CLAUSULA 372 ADICIONAL NOTURNO 4\

- ' . . /
O adicional noturno sera de 25% (vinte e cinco por cento), salvo para os empregados cony

direito adquirido aos percentuais de 50% (cinquenta por cento), 40% (quarenta por cento) ou
30% (trinta por cento), conforme Convencgdes Coletivas anteriores.
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CLAUSULA 38% INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNO

As horas extras habituais, assim como o adicional noturno pago habitualmente, integrarédo a
remuneracao dos empregados, para efeito de pagamento de férias, 13°¢ salarios, repouso
semanal remunerado e depositos do FGTS.

VI - ESTABILIDADE NO EMPREGO

CLAUSULA 39°. GESTANTE

Estabilidade no emprego a favor da empregada gestante, desde a gravidez até 90 (noventa)
dias apds o término da licenga compulséria (sem prejuizo do disposto no artigo 7°, inciso XVIII,
da Constituicdo Federal).

§ 1.° Faculta-se as empresas, qualquer que seja o tempo de duragéo do contrato de trabalho
de suas empregadas, requererem ao sindicato suscitante sua assisténcia nas rescisdes
contratuais, quando, a pedido do empregador, constara do termo a indagacdo feita a
empregada quanto a sua possivel gravidez e a resposta desta.

a) Sendo negativa a resposta, desobriga-se a empresa de qualquer 6nus em decorréncia
da presente clausula.

b) Sendo positiva a resposta no ato, decidirda a empresa pela imediata reintegracdo da
empregada ou pelo pagamento dos salarios e demais vantagens decorrentes, o que
também constaré do referido termo.

§ 2.° As ressalvas descritas na presente clausula somente terdo valor na hipotese de
assisténcia sindical, com expressa consignac¢ao das perguntas e respostas.

CLAUSULA 402 ALISTANDO

Garantia de emprego ao empregado em idade de prestacdo do servico militar obrigatério,
desde seu efetivo alistamento até 30 (trinta) dias apds a baixa ou desincorporacao. /\

CLAUSULA 412, EMPREGADOS PROXIMOS DA APOSENTADORIA \

As empresas ndo poderdo dispensar seus empregados, optantes pelo regime do FGTS, | &
durante os 12 meses imediatamente anteriores a aquisicdo do direito & aposentadoria por | \& ‘
tempo de servigo. Adquirido o direito, extingue-se a estabilidade. ‘ S

Paragrafo tnico. O empregador tem o direito de, no curso do contrato de trabalho, inquirir o7
empregado acerca de sua situacdo perante o INSS, sendo que aqueles empregados que,
inquiridos formalmente, ndo se manifestarem no prazo de 15 (quinze) dias, perder&o o dirgito
a estabilidade.
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CLAUSULA 42° COMISSAO DE NEGOCIACAO

Os empregados eleitos pela assembleia geral do sindicato suscitante e que integraram as
negociacdes coletivas, quais sejam, Aurindo Antonio de Lima, Francisco Erivaldo Bertoldo
Mendes, Hermes Reis de Souza, Isaac de Oliveira Neco, Paulo Augusto Pereira, Rubens
Fernandes da Silva, Valdir Farias da Silva e Wellington Cleber dos Santos, gozardo de
estabilidade no emprego, pelo prazo de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA 432, CIPEIRO

E concedida a estabilidade no emprego para todos os membros das CIPAs, eleitos pelos
empregados, titulares e efetivos, em consonancia com o artigo 10, inciso Il, letra “a”, do Ato
das Disposicdes Constitucionais Transitérias, e com o Precedente n° 77 do Colendo TST, que
estende a estabilidade aos suplentes.

CLAUSULA 442, ENFERMO

O empregado afastado do trabalho por doenca, por 15 ou mais dias, tem estabilidade
proviséria por igual prazo ao do afastamento até 60 (sessenta) dias apos a alta.

CLAUSULA 452, ACIDENTADO

O empregado vitimado por acidente do trabalho tem garantido, pelo prazo minimo de 12
(doze) meses, a manutencdo do seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessacdo do
auxilio-doenca acidentario.

§ 1.° O empregado que, em razdo do acidente, retornar ao emprego apresentando
cumulativamente reducdo da capacidade laboral, atestada pelo 6rgéo oficial, e incapacidade
de exercicio da funcdo anterior, terd garantida a permanéncia na empresa em funcéo
compativel com seu estado fisico, sem prejuizo da remuneracéo antes percebida.

§ 2.° O empregado enquadrado na situacao descrita no paragrafo anterior devera participar
de processo de readaptacéo e reabilitagdo profissional, sendo que a garantia de permanéncia
na empresa cessara quando do encerramento do respectivo processo de readaptacédo e
reabilitacdo profissional. ™\

§ 3.° Ainda que n&o tenha sido encerrado o processo de readaptacdo e reabilitac&o
profissional, a garantia de permanéncia da empresa, de toda forma, terminara apos \o
transcurso do prazo de 18 (dezoito) meses, contados da cessacdo do auxilio-doeng
acidentario, ou alta médica.

CLAUSULA 46° TRANSFERIDO i

Assegura-se ao empregado transferido, nos termos do art. 469 da CLT, a garantia no emprego
por 1 (um) ano apés a data da transferéncia.

! :
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VIl - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA 472, AVISO PREVIO. DISPENSA DO CUMPRIMENTO

O empregado sera dispensado do cumprimento do aviso prévio de sua iniciativa quando
obtido um novo emprego, sem gque isto signifique qualquer dnus para o empregador.

CLAUSULA 482 CARTA-AVISO DE DISPENSA

Sera entregue ao empregado carta-aviso contendo os motivos de dispensa com alegacéo de
préatica de falta grave, sob pena de gerar presuncao de dispensa imotivada.

CLAUSULA 492, CARTA DE REFERENCIA

As empresas fornecerao carta de referéncia aos empregados dispensados sem justa causa,
desde que solicitada até o momento da homologacdo de sua rescisdo contratual ou
pagamento das verbas rescisorias.

CLAUSULA 50°. PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

A liquidacao dos direitos trabalhistas, ou seja, as verbas rescisorias resultantes da rescisao
do contrato de trabalho, devera ser efetuada nos prazos previstos em lei, com as cominagdes
que esta estabelecer.

§ 1.° Quando o aviso prévio for indenizado e a homologacao da resciséo contratual for feita
perante o 6rgdo do Ministério do Trabalho e Emprego, o saldo de salario devera ser pago
dentro de 5 (cinco) dias (teis e, em igual prazo, devera ser anotada a baixa na CTPS com
igual cominagéo.

§ 2.° Quando o Ultimo dia do contrato de trabalho, com a projecao do periodo de aviso prévio

— trabalhado ou indenizado — estabelecido pela Lei n° 12.506/2011, recair no trintidio que

antecede a data-base da categoria (1° de julho), a indenizagao adicional de que tratam as Leis

nos 6.708/79 e 7.238/84 (art. 9° de ambas) deverd ser paga juntamente com as verb 's\

rescisorias. Tal indenizac&o adicional ndo sera devida quando o término da projec¢éo do aviso |

prévio recair apds a data-base da categoria, devendo as verbas rescisorias serem pagas com | A
as diferencas decorrentes da correcéo salarial prevista em Convengéo ou Dissidio Coletivo. \ v W

\
?\‘lfh"\

‘ \\ i ‘ ‘{,--'

CLAUSULA 512 HOMOLOGAGOES X )

A partir de 01/03/2020, todas as empresas da categoria que nao estiverem em dia com o/
BSF - Beneficio Social Familiar (clausula 71%) e com o Seguro de Vida (clausula 62°) ficam’
obri homol r as rescisd e contrat trabalho de seus empr 0s com
mais de 1 (um) ano de servico perante o SINTHORESP, sob pena de nulidade.
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§ 1.° A obrigacdo de homologacéo das rescisdes de contrato de trabalho dos empregados
prevista no caput também se aplica a todas as empresas que, tradicional e
comprovadamente, praticam a modalidade “compulséria” ou “espontinea” das
gorjetas, nos termos da Convencéo Coletiva de Trabalho Especifica das Gorjetas 2019/2021,

ue ainda ndo formalizaram ou renovaram o correspondente e-TIG (Termo de
Implantaca rieta Eletrénico Acor letiv Trabalho Especifi
Gorjetas até a data da dispensa do empregado.

§ 2.° A homologacéo e o pagamento das verbas rescisérias deverao ser procedidos dentro do
prazo de 10 (dez) dias, contados da extingdo do contrato, sob pena de aplicacéo do disposto
no art. 477, § 8°, da CLT.

§ 3.° As homologacdes poderao ser feitas mediante agendamento ou comparecimento direto
ao sindicato profissional, sendo que a assisténcia no ato de rescisées contratuais sera feita
sem qualquer 6nus para empregados e empregadores.

§ 4.° Opcionalmente ao disposto no paréagrafo anterior, as empresas poderéo realizar as
homologacdes perante a Camara Intersindical de Conciliagdo e Arbitragem, coordenada
pelas entidades sindicais signatarias, como previsto na clausula 95* desta Convencéo,
contando com o suporte do SinHoRes Osasco - Alphaville e Regido.

§ 5.° Na data da homologacéo da rescisdo contratual, seja perante o sindicato laboral, seja
perante a Camara Intersindical, a empresa devera quitar todas as parcelas do BSF - Beneficio
Social Familiar e do Seguro de Vida, de modo que tais beneficios estejam ativos e
beneficiando a todos os empregados.

§ 6.° As entidades convenentes concordam que o ato homologatério visa a seguranca do
trabalhador-hipossuficiente para o correto recebimento de suas verbas rescisorias
incontroversas, além de beneficiar as empresas e o Poder Judiciario, posto que a conferéncia
e eventual recalculo das verbas rescisérias evita o ajuizamento desnecessario de
reclamagées trabalhistas vindicando eventuais diferengas ou o cumprimento da convengéo
coletiva de trabalho, fatos estes que muitas vezes sdo identificados ja no ato homologatério,
com a adogao de medidas para regularizacdo amigavel das questbes pendentes.

CLAUSULA 52°, HOMOLOGAGOES. EMPREGADO ESTAVEL

O pedido de demissao do empregado estavel s6 sera valido quando feito com a assisténcia
do SINTHORESP, em qualquer hipo6tese.

CLAUSULA 53 INDENIZACAO POR ANTIGUIDADE

Na dispensa do empregado, sem justa causa, a empresa conceder-lhe-a, a titulo de
indenizacao, 2 (dois) dias de salarios para cada ano de servigo prestado, sem prejuizo das
verbas rescisorias devidas.

Paragrafo nico. Para fins de pagamento da presente indenizacéo, somente sera levado em
consideracao o tempo trabalhado pelo empregado ap6s 1° de julho de 1994 até 30 de junho
de 2013. Os empregados admitidos a partir de 1° de julho de 2013, quando vierem a ter seus
contratos de trabalho rescindidos, nao fardo jus a esse beneficio.

- —— 7
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VIl - CLAUSULAS SOCIAIS

CLAUSULA 542, PLANO DE SAUDE

A contratagao de plano de salde € opcional/facultativa, estando a opgéo ou nao de sua
concessao, contudo, vinculada diretamente ao piso salarial.

§ 1.° Ficam preservadas e ressalvadas as condicbes pré-existentes dos contratos de planos
de saude implementados anteriormente, na vigéncia das Convengdes Coletivas anteriores.

§ 2.2 Os valores relativos ao plano de salde, guando suportados pela empresa, ndo comporéo
os salarios dos empregados e, portanto, conforme estabelecido na legislacéo vigente, ndo
sofrerao incidéncia de qualquer encargo social ou trabalhista.

§ 3.° O plano de salde a que se refere o paragrafo 2° desta Clausula devera atender as
normas previstas na Lei 9.686/98, no padrao enfermaria, podendo o empregado, contudo,
optar por planos de saude de padrao superior, hipétese na qual se faculta a empresa proceder
ao desconto da diferenga do custo entre o padréo optado pelo empregado e o padréo
enfermaria.

§ 4.° Ao empregado sera facultada a incluséo de seus dependentes (conjuge e filhos menores
de 18 anos) no plano de saude, contratado pela empresa, hipétese na qual a empresa devera
providenciar a incluséo e estara autorizada a descontar integralmente (ou parcialmente, se
assim o empregador quiser) do salario do empregado o valor das mensalidades relativas aos
dependentes incluidos.

a) Esclarece-se que a presente clausula nao se aplica no caso da concessao de plano de
saude para 1 (um) dependente, sem desconto algum do salario do empregado, conforme
determinado na Clausula 28* desta Convencéo Coletiva.

§ 5.° Para as empresas que optarem pela nao concessao do beneficio do plano de salde,
mas, em contrapartida, houver interesse da maioria dos empregados na implantagao do plano
de salde em grupo (por ser notéria a redugao de custos e caréncias para os empregados
guando a contratacdo do plano de salde é feita em grupo, e ndo individualmente), deverao
as empresas, devidamente autorizadas pelos empregados interessados, neste caso,
contratarem o plano de salde empresarial em grupo, observando as normas previstas na Lei
n° 9.686/98, tendo como beneficidrios seus empregados e seus respectivos dependentes;, s&
houver interesse dos empregados, ficando autorizado o desconto integral (ou parcial, se as'sim\
o empregador quiser) da cota-parte de cada empregado e respectivos dependentes, se for o0 |

caso, em folha de pagamento, conciliando-se, desta forma, o interesse dos empregados em \';"7'. )

gozar de plano de saide com custo e caréncias reduzidas, e o interesse da empresa de\nao | } '_

custear um beneficio que optou por nao conceder gratuitamente a seus empregados. \ av’
\q_//
§ 6.° Visando a busca de redugdo dos custos para empregados e empregadores, e maior /
controle dos usuarios sobre a qualidade dos servigos, a contratacdo de plano de satde,
pelas empresas abrangidas por esta Convencao, podera realizar-se entre as empresas
seguradoras e/ou operadoras de planos de salide credenciadas pelos Sindicatos
celebrantes, nos termos desta norma coletiva. Caso seja do interesse do empregador a

contratacdo de plano de salde de empresa seguradora e/ou operadora nao credenciada,
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podera fazé-lo, desde que com a anuéncia expressa da maioria dos empregados assistidos
pela Comissdo Paritaria instituida pelos sindicatos convenentes, como previsto na Clausula
98* desta Convencao, a fim de garantir o principio da protecao do interesse dos empregados
e empregadores no controle da qualidade e dos custos dos servicos de salde contratados.

CLAUSULA 55° FORNECIMENTO DE REFEIGAO

As empresas fornecerao refeicdes nos locais de trabalho, podendo descontar de seus
empregados até o limite de 1% (um por cento) do menor piso salarial, como participagao.

Paragrafo Unico. Tratando-se de empresa cuja atividade econdmica ndo compreenda o
servigo de refeicbes, esta fornecera a seus empregados tiquetes-refeicdo, no valor unitario de
R$ 20,00 (vinte reais) a razao de um para cada dia de trabalho, sem prejuizo da faculdade
legal de desconto permitido pelo PAT, ou outro sistema que venha a ser instituido, ficando
ressalvadas as condi¢cbes mais favoraveis aos empregados.

CLAUSULA 56 VALE-ALIMENTAGAO

Em substituicao ao beneficio previsto na clausula anterior, as empresas que nao fornecem
refeicdes nos locais de trabalho poderéo optar pela concessao de vales-alimentagéo a seus
empregados, cujo valor mensal equivalera a multiplicagdo do valor unitario de R$ 20,00
(dezessete reais e noventa centavos) pela quantidade de dias trabalhados no més em
referéncia.

§ 1.° A opcéo pela concessdo de vales-alimentacdo de que trata a presente clausula, em
qualquer caso, dependera da expressa anuéncia do empregado.

§ 2.° O vale-alimentag&o nédo possui natureza salarial.

CLAUSULA 57°. VALE-TRANSPORTE

O vale-transporte devera obrigatoriamente ser concedido em passes, meios magnéticos ou
outros previstos em lei, vedando-se o pagamento em peclnia, ficando mantidas as demais
disposicOes legais atinentes a espécie, inclusive quanto ao desconto da parcela do
empregado e a auséncia de natureza salarial do vale-transporte.

CLAUSULA 58°. VALE-COMBUSTIVEL L\

\

Em substituicdo ao beneficio do vale-transporte, poderdo as empresas conceder vales- '

combustivel aos empregados, em valor mensal equivalente ao valor que seria gasto com

conducdes pelo empregado no més em referéncia, a ser pago diretamente em folha de —

pagamento de salarios.

§ 1.° A opcéo pela concessao de vales-combustivel, em qualguer caso, dependera da
expressa anuéncia do empregado.

-
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§ 2.° Por se tratar de beneficio em substituicao ao vale-transporte, as empresas que
concederem vales-combustivel a seus empregados poderéo realizar o desconto de 6% em
analogia ao art. 4°, paragrafo Unico, da Lei n® 7.418/1985.

CLAUSULA 59°. INSTRUMENTOS DE TRABALHO

As empresas deverdo fornecer gratuitamente as ferramentas e utensilios necesséarios a
prestagao dos servicos, enquanto perdurar a vigéncia do contrato de trabalho.

CLAUSULA 60°. FERIAS

As férias a serem concedidas aos empregados deverao ter o dia de inicio coincidente com o
primeiro dia 0Otil de cada semana ou més, salvo se houver manifestacdo expressa do
empregado, de interesse em outro dia de inicio, acatada pela empresa.

CLAUSULA 612. CONVENIOS/FARMACIA

As Entidades suscitadas recomendarao aos seus representados que, sempre que possivel,
procurem realizar convénios com farmacias préximas aos locais de trabalho, para a compra
de medicamentos e respectivo desconto do seu valor em folha de pagamento.

CLAUSULA 622 SEGURO DE VIDA OBRIGATORIO

As empresas, independentemente do porte ou nimero de empregados, CONTRATARAO E
MANTERAO SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS EM GRUPO em favor de seus
empregados, pago integralmente pelo empregador.

§ 1.° As empresas terdo até 30 (trinta) dias a partir da assinatura desta convengéo coletiva
de trabalho para adaptar-se as novas condicdes do seguro de vida;

§ 2.° Para o correto enquadramento da empresa a presente clausula, os atendimentos de
sinistros deverdo ser feitos através de empresa especializada, com acompanhamento
de Assistent ial, que devera prestar os seguintes servicos:

a) Visita domiciliar e entrevista para avaliagdo das necessidades das familias sinistradas;
b) Atendimento aos segurados e seus dependentes;
c) Atendimento a empresa e escritério de contabilidade;

d) Providenciar a documentagdo junto ao sinistrado, empresa e contabilidade para dar
entrada no sinistro;

e) Encaminhamento a servigos especializados, se necessario; e

f) Atendimento de sinistro de DPVAT, quando for o caso.
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§ 3.° Todos os servicos elencados no paragrafo anterior nao poderao ser cobrados da familia
sinistrada ou da empresa segurada, e os mesmos deverao constar em Apodlice e/ou Certificado
Individual e/ou Relacao Atualizada de Segurados e/ou outros documentos que comprovem
que as empresas e familias sinistradas fazem jus aos mesmos.

§ 4.° O SinHoRes e o SINTHORESP indicam aos que se interessarem a corretora avalizada
pelos sindicatos convenentes, qual seja, a Contrato Corretora de Seguros (contato
disponivel no site www.sinhoresosasco.com.br), por esta comercializar o Seguro de Vida e
Acidentes Pessoais que atende na integra a presente clausula, além de possuir parceria com
o Instituto de Ajuda Ebenézer para atendimento do paragrafo 2°.

§ 5.° Deverédo estar cobertos pelo seguro de vida em grupo e acidentes pessoais coletivos
todos os segurados constantes na GFIP;

§ 6.° O descumprimento total ou parcial desta clausula em decorréncia de negligéncia,
impericia ou imprudéncia de prestador de servicos (administradores e/ou contabilistas),
implicara na responsabilidade civil daguele que der causa ao descumprimento, conforme
artigos 186, 927, 932, Ill e 933, do Cdédigo Civil Brasileiro;

§ 7.° Tendo em vista ser um direito de grande relevancia para as empresas e empregados, 0
sindicato patronal orientara suas respectivas empresas-representadas a contratarem o seguro
de vida e acidentes pessoais de acordo com a legislacdo e exatamente as mesmas
coberturas previstas na presenta cldusula, cabendo ao SINTHORESP a fiscalizacdo de seu
cumprimento — para tanto, o empregador deve apresentar a apélice de seguros e/ou a relagao
de vidas seguradas com todas as coberturas e o comprovante de pagamento em cada
rescisdo contratual ou sempre que solicitado pelas entidades sindicais signatarias;

§ 8° Em CASO DE SINISTRO, e a EMPRESA EMPREGADORA NAO TENDO
CONTRATADO E MANTIDO o Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em Grupo, exatamente
com as mesmas coberturas, itens e servicos previstos pela presente Clausula, a
EMPRESA INFRATORA ARCARA COM A INDENIZACAO EM DOBRO relativamente ao
valor da cobertura ou item nao concedido, em favor da parte prejudicada. Tal seguro deve
observar as normas regulamentadoras da Superintendéncia dos Seguros Privados — SUSEP
e ter as seguintes garantias e coberturas minimas:

| - Coberturas relativas ao empregado titular:

a) R$ 22.300,00 (vinte e dois mil e trezentos reais) em caso de morte do empregado;
\
b) R$ 22.300,00 (vinte e dois mil e trezentos reais) em caso de invalidez permanente total

ou parcial por acidente do empregado;

c) R$ 22.300,00 (vinte e dois mil e trezentos reais) por antecipacdo especial por doenga

conforme previsto nos contratos das seguradoras; e \

LR/
d) Até R$ 3.000,00 (trés mil reais) como Auxilio Funeral Familiar a titulo de reembolso das._~

despesas com o sepultamento do empregado e/ou conjuge e/ou filhos até 18 anos e/ou
filhos até 21 anos cursando faculdade e dependente dos pais.

Il - Relativas a familia do empregado titular:

a) Parto Pré-Maturo: prematuros, recém-nascido vivo, com menos de 37 semanas completas

;_‘—‘—-—A
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de gestacao. Caracterizado o evento o capital segurado de R$ 1.000,00 (um mil reais) sera
pago em uma unica parcela, em favor do proprio segurado. Em caso de gestacdo multipla,
a indenizacao sera dividida pelo nimero de filhos nascidos;

b) Cénjuge: Em caso de morte do conjuge, serd paga indenizacdo de 30% (trinta por cento)
da garantia de Morte prevista para o empregado titular;

c) Conjuge: Em caso de invalidez permanente total ou parcial por acidente, ser4 paga
indenizagcao de 30% (trinta por cento) da garantia de Morte prevista para o empregado
titular;

d) Filhos: Em caso de morte do (s) filho (s) maior de 14 (quatorze) e menor de 18 (dezoito)
anos de idade, pagamento de 30% (trinta por cento) da garantia de morte prevista para o
empregado titular. Tratando-se de menos de 14 (quatorze) anos, a indenizacéo destinar-
se-a ao reembolso das despesas efetivas com funeral.

e) Doenca Congénita dos Filhos: Ocorrendo o nascimento de filho do empregado segurado
com caracterizacao (no periodo de até 6 meses apés o parto) de invalidez permanente
por doenca congénita, cabera ao mesmo uma indenizacéo de 15% (quinze por cento) da
garantia de morte;

f) Cesta-Natalidade: Em caso de nascimento do filho (a) da (o) funcionaria(o), a mesma (o)
recebera um kit Mamae e Bebé, com itens especificos para atender as primeiras
necessidades do bebé e da mae, desde que o comunicado seja realizado pela empresa
em até 60 (sessenta) dias ap6s o nascimento. A cesta natalidade sera composta dos
seguintes itens:

Quantidade | ltem Tamanho/volume
1 Protetor de seios Caixa com 12 unidades
1 Shampoo adulto 350 mi
1 Condicionador adulto 350 mi
2 Sabonetes 759
1 Pomada para assaduras 459
1 Esparadrapo 25x45
1 Gaze Pacote com 5 unidades
1 Cotonete 75 unidades
1 Talco 2009
1 Shampoo 200 ml \ A
1 Oleo de améndoas 100 ml : :
1 Algodao 25¢
1 Fralda descartavel Pequena ]
1 Lenco umedecido (saché) 100 g \
1 Bolsa térmica \
1 Caixa pequena e

lll - Relativas a empresa empregadora:

a) Reembolso a Empresa por Rescisdo Trabalhista Empregado Titular: Ocorrendo a
morte do empregado segurado, a empresa empregadora recebera uma indenizagédo de

=
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até 10% (dez por cento) da garantia de Morte vigente, a titulo do reembolso das despesas
efetivas, valor esse que nao sera descontado da indenizacdo devida aos herdeiros do
trabalhador falecido.

b) O valor sugerido para o prémio do seguro para atender a totalidade de coberturas pela
presente clausula é de R$ 11,00 (onze reais) por empregado;

c) Néo havera limite de idade de ingresso do empregado;

d) Para cada empregado coberto pelo seguro previsto nesta clausula, deverad ser
disponibilizado o respectivo Certificado Individual de Seguro de Vida em Grupo e/ou
Acidentes Pessoais Coletivo, ou a relacdo atualizada de vidas seguradas, nos termos da
legislagao em vigor, pela empresa seguradora contratada; e

e) As empresas deverdo apresentar a apolice ou a relagéo atualizada de segurados, emitido
pela seguradora, comprovando a situacdo do seguro de vida no ato da rescisao trabalhista,
caso os empregados segurados nao estejam identificados anexar a GFIP a relacao.

§ 9.° Incorrera a empresa que deixar de contratar ou manter o seguro de vida e acidentes
pessoais com todas as coberturas na presente clausula, além da multa por descumprimento
da Convencéo Coletiva de Trabalho 2019/2021, prevista na clausula 100%, bem como com a
indenizac&o prevista no paragrafo 8° da presente clausula em caso de sinistro sem cobertura.

CLAUSULA 63°. ROUPAS DE TRABALHO

Serao fornecidos gratuitamente uniformes, fardamentos e equipamentos individuais de
trabalho aos empregados, sempre que exigidos pelo empregador ou obrigatério por lei.

CLAUSULA 64°. MANUTENGAO DOS UNIFORMES E FARDAMENTOS

As empresas que nao cuidarem elas préprias da manutencéo e lavagem dos uniformes e
fardamentos, pagardo aos empregados uma ajuda de custo no valor de R$ 46,00 (quarenta e
seis reais) mensalmente, para tal finalidade.

- - ra . F\ 4
Paragrafo Gnico. A ajuda de custo de que trata a presente clausula possui carater
indenizatério, ndo integrando a remuneragdo do empregado para fins de qualquer di\eito
trabalhista, e nao se aplica no caso de fornecimento de apenas um avental.

CLAUSULA 65°. QUEBRA DE CAIXA \ A

Fica garantida a gratificacéo de quebra de caixa no valor de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais),
corrigiveis, aqgueles empregados que exergcam permanentemente o cargo de caixa.

Paragrafo Gnico. A indenizag@o de que trata a presente clausula possui carater indenizatério,
nao integrando a remuneracao do empregado para fins de qualguer direito trabalhista.

221 -
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CLAUSULA 66°. CRECHE E PRE-ESCOLA

E obrigatéria a instalagéo de local destinado & guarda de criancas na idade de amamentacéo,
quando existentes nos estabelecimentos mais de 30 (trinta) mulheres maiores de 16
(dezesseis) anos, facultado o convénio com creches.

CLAUSULA 67°. ALEITAMENTO MATERNO

E garantido &s mulheres, no periodo de amamentagdo, o recebimento do salario, sem
prestacao de servicos, quando o empregador ndo cumprir as determinacées do art. 389, §§
1° e 2° da CLT.

CLAUSULA 682. ADOTANTES

Fica garantida a licenga remunerada de 120 (cento e vinte) dias as maes adotantes, nos
termos da Lei 12.010/20009.

CLAUSULA 69°. FILHOS EXCEPCIONAIS

As empresas pagardo aos seus empregados que tenham filhos excepcionais um auxilio
mensal, equivalente a 20% do piso salarial, por filho nessa condigdo, ressalvando-se as
condicdes pré-existentes mais vantajosas.

Paragrafo Unico. As empresas que efetivamente informarem seus empregados acerca da
existéncia dessa clausula, somente estardo obrigadas ao pagamento do auxilio a partir do

momento em que o empregado comprovar perante o empregador a condi¢cdo de genitor de
filho excepcional.

CLAUSULA 70°. COMPLEMENTACAO DE BENEFICIOS POR ACIDENTE DO TRABALHO

A empresa complementara os beneficios da Previdéncia Social até o limite do salario devido,
como se o trabalhador estivesse na ativa, sempre que se trate de acidente do trabalho,
durante 60 (sessenta) dias.

IX - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR \ i\ \3,\, '
\ N/
\\._ \,}: _” /
CLAUSULA 712 BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR ol
‘ \

empregadores subordinados a esta Convencéo Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social -
Familiar abaixo definido e discriminado no Manual de Orientacéo e Regras, parte integrante
desta clausula, que sera disponibilizado por meio de organizacdo gestora especializada e
aprovada pelas Entidades Sindicais Convenentes.
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§ 1.° Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e com expresso
consentimento das entidades convenentes, as empresas, recolheréo a titulo de contribuigao,
até o dia 10 (dez) de cada més, iniciando a partir de 10/01/2020, o valor total de R$ 22,00
(vinte e dois reais), por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto
disponibilizado pela gestora no website www.benefici ial.com.br. O custeio da
contribuicdo do plano Beneficio Social Familiar serd de responsabilidade integral das
empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores.

§ 2.° A prestacéo do plano Beneficio Social Familiar iniciara a partir de 01/01/2020 e tera
como base, para os procedimentos necessarios a participagdo do plano e obtencdo dos
auxilios aqui definidos, de forma clara, o Manual de Orientac@o e Regras a ser disponibilizado
no website da gestora em www.beneficiosocial.com.br. Para lisura e transparéncia dos
procedimentos, sera registrado em cartério, as Disposi¢des Gerais e Manual de Orientacao e
Regras que regem o plano Beneficio Social Familiar, partes integrantes desta clausula.

§ 3.° Em caso de afastamento de trabalhador, por motivo de doenca ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do
empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao
recolhimento desta contribuicdo a partir do décimo terceiro més, ficando garantido ao
trabalhador todos os beneficios sociais previstos nesta clausula e no Manual de Orientagao e
Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomaré o
recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

§ 4.° Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais
definidos pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento
ao trabalhador e seus familiares, o empregador devera preencher o comunicado disponivel
no website da gestora, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do
fato gerador e, no caso de nascimento de filhos, este prazo sera de até 150 (cento e cinquenta)
dias, sob pena do empregador arcar com sancgdes pecuniarias em favor do trabalhador ou
familia prejudicada, como se inadimplente estivesse.

§ 5.° O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao
devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizacao. Nesses
casos, nha ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores
e seus familiares, estes nédo perderéo direito aos beneficios e serdo atendidos normalmente
pela gestora, a mando das entidades, respondendo o empregador, perante 0 empregado e/ou
a seus dependentes, a titulo de indenizacéo, o equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso
salarial da categoria vigente a época da infragdo. Caso o empregador regularize seus débitos
no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apés o recebimento de comunicagéo de deblto feita
por e-mail, pela gestora, ficara isento desta indenizacao. .

\

¥
§ 6.° Os valores porventura nao contribuidos pelo empregador serdo devidos e passiveis\de
cobranca judicial e/ou extrajudicial, acrescidos de multa, juros e demais penalidades previstas

nesta norma coletiva, podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso em 6rgaos de \»

protecd@o ao crédito. b

§ 7.° Nas planilhas de custos, editais de licitacGes ou nas repactuagdes de contratos, dewdo
a fatos novos constantes nesta norma coletiva, e em consonéncia a instrugéo normativa em:

vigéncia, nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisdo financeira para
cumprimento desta clausula, preservando o patriménio juridico dos trabalhadores, conforme

o0 artigo 444 da CLT. 5
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§ 8.° Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o0 Comprovante
de Regularidade da clausula do plano Beneficio Social Familiar, correspondente aos Ultimos
12 (doze) meses recolhidos, a ser apresentado ao contratante e a 6rgaos fiscalizadores,
guando solicitado.

§ 9.° O presente servico social ndo tem natureza salarial, por nao se constituir em
contraprestacéo de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial e
emergencial.

CLAUSULA 72°. COMPROVAGAO MENSAL DE CUMPRIMENTO DE CLAUSULAS
CONVENCIONADAS

Visando garantir os direitos das empresas e trabalhadores do segmento, bem como a lisura
nas concorréncias, editais e licitacbes, todas as empresas abrangidas no presente
instrumento coletivo ficam obrigadas a encaminhar mensalmente para as entidades
convenentes, a partir de 01/01/2019, através de sistema on-line disponibilizado no site
www.beneficiosocial.com.br, no item “Beneficio Supervisdo de CCT", material objetivando
fazer prova do cumprimento da clausula 712 desta Convencéo.

Paragrafo Gnico. Fica convencionado que o ndo cumprimento desta clausula pelas empresas
empregadoras abrangidas neste instrumento coletivo, apds a notificagéo conjunta exarada
pelas entidades sindicais convenentes, assinalando prazo para o cumprimento, acarretara a
aplicagao de multa equivalente a 01 (um) salario normativo da categoria, mensalmente, até
a efetiva regularizacdo da clausula, sendo revertida 50% (cinquenta por cento) para o
sindicato laboral e 50% (cinquenta por cento) para o sindicato patronal.

CLAUSULA 732 SISTEMA ALTERNATIVO DE REGISTRO DE PONTO

Conforme Portaria n°® 373/2011, do MTE, as empresas ficam autorizadas por meio deste
Termo Aditivo ou Acordo Coletivo de Trabalho a adotar formas de marcagéo da jornada de
trabalho, sem a necessidade fisica do comprovante no ato da marcacao.

X — SAUDE, SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

CLAUSULA 74°. PROTECAO AO TRABALHO DE GESTANTES E LACTANTE

Fica expressamente vedado o trabalho das empregadas gestantes e lactantes en'& ambientes ) /
considerados perigosos ou insalubres, em qualquer grau. \ <7

CLAUSULA 75°. EQUIPAMENTOS INDIVIDUAIS DE PROTECAO \ NS

Sera garantido o fornecimento gratuito aos empregados dos equipamentos e meios de
protecdo individual, quando necessarios a execucdo dos servicos ou exigidos por lei,
enguanto perdurar a vigéncia do contrato de trabalho.
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CLAUSULA 76°. CAMAREIRAS E ARRUMADEIRAS

Considerando que as camareiras e arrumadeiras estdo mais suscetiveis a problemas
musculoesqueléticos — tais como lesdes graves e cronicas em articulagdes, na lombar e nas
maos, leséo por esforcos repetitivos, etc. —, e estando também mais expostas a riscos de
acidentes com objetos perfuro-cortantes e contaminacao por produtos quimicos, as empresas
estdo obrigadas a tomarem tais providéncias em relacéo a estas trabalhadoras:

a) Fornecimento e exigéncia de uso dos EPIl's adequados, de acordo com as Normas
Regulamentadoras, tais como luvas de latex, botas impermeaveis, mascaras e 6culos; e

b) Exame médico-ocupacional periédico semestral, para prevengdo de eventuais doengas
ocupacionais, em virtude da atividade desenvolvida;

Paragrafo Unico. Fica instituido o Dia da Camareira e da Arrumadeira, a ser comemorado
anualmente no dia 19 de novembro, devendo, por tal razdo, ser concedida uma folga extra
adicional as camareiras e arrumadeiras em comemoracéo a data ora instituida, na propria
data ou em até 60 dias, a critério do empregador, sem prejuizo da folga semanal e sem
prejuizo da folga dominical a que as trabalhadoras normalmente fazem jus.

CLAUSULA 77, CONDICOES MINIMAS DE HIGIENE

As empresas adotarao as seguintes medidas de higiene nos locais de trabalho, em favor de
seus empregados:

a) Fornecimento de agua potavel; e
b) Ventilacdo adequada.

Paragrafo unico. O sindicato patronal recomendara as empresas gque mantenham sanitarios
separados para homens e mulheres, chuveiros com agua quente, que abastecam os
sanitarios com produtos destinados a higiene pessoal de seus empregados, e aguelas que se
utilizarem de méao de obra feminina, que tenham & disposicdo das mesmas absorventes
higiénicos para uso em situaces de emergéncia.

CLAUSULA 782 COMUNICAGAO DE ACIDENTES DO TRABALHO

As empresas remeterao ao sindicato cépia da Comunicagdo de Acidente do Trabalho, no
prazo de 10 dias Uteis, apos sua efetivacéo. { \\4\1
u’
N 4

CLAUSULA 792 INSTITUTO DE SAUDE - NR-5 | \~ /

| \ J
O Sindicato Patronal envidara esfor¢os para implantacéo do Instituto de Salde, Segur%‘nga e*\." '
Higiene do Trabalho do setor de hospedagem, gastronomia e similares (ISSH) como férum ;
permanente para analisar e solucionar questbes e controvérsias, mediante negomagoe’s
coletivas com o sindicato profissional em questdes de seguranca e salde no trabalho,
incluindo entre estas as normas regulamentadoras (NR’s) do MTE, especialmente a NR-5 -
Comiss&o Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA. 4

S 7.
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X1 - RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA 80°. DO EXERCICIO DO DIREITO DE OPOSIGAO A CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL

A. As partes convenentes, seguindo o modelo proposto pelo Ministério Publico do Trabalho
da 2* Regido, nos autos dos Inquéritos Civis n°s 000895.2005.02.000/1 e
001882.2012.02.000/2, e em respeito aos principios constitucionais da democracia e
cidadania, e, portanto, aos seus representados (categorias profissional e econdmica
integralmente, sem distinguir entre associados ou ndo as respectivas entidades), se
comprometem, de forma irretratavel, a observar rigorosamente o direito dos trabalhadores
ao exercicio do direito de oposicao.

B. Todos os trabalhadores tém garantido o exercicio ao direito de oposicéo, o qual devera
ser exercido em sua plenitude, fruto de livre manifestacéo de vontade dos trabalhadores,
em especial, no que concerne ao direito de ndo aderir a clausula objeto de acordo coletivo
firmado entre empregador e o sindicato profissional.

§ 1.° No que tange ao desconto da contribuicdo assistencial, somente os nao associados
poder&o opor-se, observando a forma e prazo assinalados na Convencéo Coletiva.

§ 2.° A sindicalizacdo superveniente & oposicdo gerard automaticamente a retratagao
guanto a oposicéo apresentada.

§ 3.° A oposicao de gque se trata na presente clausula, por ser figura juridica atipica, é a
adequacao da figura da manifestacao da néo discordancia prevista apenas no artigo 545
da CLT, especifico para a contribuicdo associativa, consoante esclarecido pelo Min.
Marco Aurélio no julgamento da Adin 3206: “Vale frisar que o artigo 545 desse diploma,
ao estabelecer a necessidade de autorizagao, refere-se ndo a contribuicao sindical de

s

que cuida o0 artigo 513, alinea "e”, mas as mensalidades devidas ao sindicato’.

Clausula 81% CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. ARTIGO 513, “E”, DA CLT.
OBRIGATORIEDADE DE DESCONTO E RECOLHIMENTO, PELA EMPRESA, EM FAVOR
DO SINDICATO PROFISSIONAL.

A. Fica esclarecido para efeito desta clausula que a Assembleia Geral Extraordinaria de 20
de maio de 2019, a qual registrou a participacédo de associados e nao associados, delibefd
pela fixac&o da contribui¢éo assistencial da ordem de 1,5% do salario, inclusive 13° sala rio,
limitados ao minimo de R$ 38,50 (trinta e oito reais e cinquenta centavos) e 0 maximo de
R$ 77,00 (setenta e sete reais), ficando assegurado ao trabalhador que contribuir com o
valor-teto o direito de sindicalizar-se sem ter que pagar a mensalidade associat"&aar

a

bastando, para tanto, apresentar-se o trabalhador nesta condigdo apresentar-se \n
Secretaria Geral da entidade, munido da CTPS e do ultimo recibo de pagamento pa
comprovar o recolhimento do valor-teto ora estabelecido.

B. O recolhimento pela empresa sera feito até o dia dez de cada més, mediante boleto

<26
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bancério disponibilizado pelo sindicato profissional (por meio de seu sitio na internet ou
remessa via Correios), sob pena de a primeira ter de pagar ao segundo o montante que
tenha deixado de recolher, além de multa, por descumprimento desta clausula no importe
de 20% do valor devido, acrescido de juros de 1% ao més, sem prejuizo da correcéo
monetaria do valor devido, na forma da lei, observado o limite previsto no Cédigo Civil.

Direito de Oposicao

C. Sera garantido ao empregado nédo sindicalizado o direito de oposicao ao desconto da
contribuicdo, desde que o faca pessoalmente, fruto de livre manifestacdo de vontade do
trabalhador, na Sede da entidade, conforme deliberacdo da Assembleia Geral de 20 de
maio de 2019, isto &, desde o dia 21 de maio de 2019 (primeiro dia Util seguinte a data da
assembleia) até o dia 30 de maio de 2019, sem prejuizo do disposto na clausula 80* deste
Instrumento.

D. Oposicoes levada a efeito mediante listas ou cartas, mesmo enviadas ao Sindicato
profissional através de cartério, serdo consideradas desacato a Assembleia Geral e nulas
de pleno direito, na forma do artigo 9° da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

E. As partes celebrantes da presente Convengéo Coletiva consignam o entendimento de que
o custeio da luta sindical por todos os membros da categoria profissional, sejam eles
sindicalizados ou ndo, nao implica, de forma alguma, em afronta ao principio da liberdade
sindical, em especial, porque o desconto da contribuicdo assistencial ndo se configura em
sindicalizacdo automatica e, considerando-se ainda que ha uma efetiva desproporgao
entre o volume de material produzido para orientar os trabalhadores a apresentarem
oposicoes e aquele utilizado para orientar os trabalhadores sobre a importancia de serem
sindicalizados, sendo que somente deveria ser cabivel a aceitagdo de uma oposicao apos
a perfeita instrucéo dos trabalhadores, para que pudesse se constatar que se trata de
efetiva manifestacdo de suas vontades, devendo ser considerado dever de todas as
instituicdes que tratam sobre o tema envidar esforcos neste sentido a exemplo do Ministério
Publico da Bahia, que langou a “Cartilha sobre Liberdade Sindical” resultado de acordo
firmado entre o MPT e a Brasway S.A. IndUstria e Comércio.

Alteracdo do valor da contribuicao

F. Sempre que na vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho houver
reajustamento salarial, a contribuicdo sera reajustada, na mesma proporgao /C - AW
arredondamento para cima. i A

Inexisténcia de outro tipo de contribuicéo \ Y

G. Fica esclarecido, para os efeitos de direito, que a presente Convengéo Coletiva de \3
Trabalho, ndo cuida de Contribuicdo Confederativa, (CF, art. 8%, 1V), razdo pela quahas ' X
partes reconhecem a inaplicabilidade da Sumula n° 666, editada pelo Supremo Tribunal—7
Federal, porquanto aqui se cuida apenas de ContribuicAo Assistencial prevista na lei”’
ordinaria, expressamente autorizada pelo artigo 513, letra “e” da Consolidagédo das Leis do
Trabalho, nos termos do mais recente entendimento editado pela mesma Corte Suprema,
acima transcrito.
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H. Neste ato as empresas assumem, através do Sindicato representante da categoria
econdmica, ora convenente, o dever de aplicar o entendimento do Supremo Tribunal
Federal, proferido na decisédo de sua Segunda Turma, por unanimidade, nos Recursos
Extraordinarios n° 189.960-3 de 10-08-2001 e 337.718-3, de 1°-08-2002, cujos eminentes
Relatores foram respectivamente os ministros MARCO AURELIO e NELSON JOBIM, bem
como os entendimentos exarados pelo Colendo TST e Egrégio TRT da 2° Regido, na
seqUéncia transcritos:

“EMENTA: (Ministro Marco Aurélio)

CONTRIBUICAO — CONVENCAO COLETIVA. A contribuigdo prevista em convengdo
coletiva, fruto do disposto no artigo 513, alinea “e”, da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
é devida por todos os integrantes da categoria profrss:onal nao se confundindo com aquela
versada na primeira parte do inciso IV do artigo 8° da Carta da Republica. (RE-189.960-3,
MARCO AURELIO, DE 10.08.2001).”

Conclusao final, do mesmo julgamento unanime:

“Por tais razbes, conhego deste recurso extraordinario e o provejo, para inverter a
conclusdo a que chegaram Juizo e Orgdo revisor, julgando assim, improcedentes o0s
pedidos formulados na acdo principal e na cautelar, portanto tenho as autoras como
compelidas a satisfazer a contribuicao que, por sinal, como esta na sentenga de folha 160,
foi prevista em convengao coletiva de trabalho firmada entre o sindicato-réu e a entidade
patronal respectiva.”

Recurso Extraordinario n°® 337.718-3
“DECISAOQ. (Ministro Nelson Jobim)

O Sindicato agravante transcreve precedente mais recente da Segunda Turma para
sustentar o restabelecimento integral da Clausula impugnada.

Destaco, na ementa:

CONTRIBUICAO — CONVENCAO COLETIVA. A contribuicdo prevista em convengao
coletiva, fruto do disposto no artigo 513, alinea “e”, da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
€ devida por todos os integrantes da categoria profissional, nao se confundindo com aquela
versada na primeira parte do inciso IV do artigo 8° da Carta da Republica. (RE-189‘.?5 -3,
MARCO AURELIO, DE 10-08-2001). {

Estive presente no julgamento do referido recurso. [ : \ b
Acompanhei MARCO AURELIO. ‘ . \; \

Coerente com a posigao tomada, dou provimento ao regimental para conhecer e prover X\ ol
integralmente o RE do SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC e outros.

Publique-se.
Brasilia, 1° de agosto de 2002.
Ministro MARCO AURELIO — Relator”

i‘__\f . T
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“CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - Tenho por entendimento que, na medida em que fica
expressamente assegurada a oposigdo dos empregados, associados ou ndo ao sindicato,
ao pagamento da taxa criada, ndao ha como se vislumbrar qualquer violagéo do preceito
constitucional da liberdade do empregado de se associar. O que esta sendo dito é da
razoabilidade, especialmente quanto aos ndo sindicalizados, no sentido de que devam
contribuir para o sindicato, com a taxa prevista, pelo sucesso obtido no dissidio. Nao aplico
0 Precedente Normativo n° 119 desta Casa, uma vez que ele afirma que a cobranga da
contribuicdo assistencial do ndo associado fere a liberdade sindical, invocando os arts. 5°
e 8° da Constituicdo Federal. Examinando essa matéria, 0 STF tem decidido reiteradas
vezes que a contribuicdo assistencial ndo tem -status- constitucional, logo, ndo ha como
se aplicar norma constitucional quando o STF diz que essa aplicacao é indevida. Recurso
Ordinario em Agdo Anulatéria a que se da provimento em parte. TST — ROAA — 15/2004-
000-20.00.0 (Ac. SDC) — 20? Reg. — Relator Min. Jose Luciano de Castilho Pereira — DJ
1.7.05, pag. 445"

“1.3.1. Note-se que o inciso Ill do art. 8° da CF recepcionou o disposto no art. 513, “a”, da
CLT, pois a norma constitucional dispbe que “ao sindicato cabe a defesa dos direitos e
interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais e
administrativas”, redagao que se iguala ao texto da lei ordinaria, validando-a. Portanto, se
a contribuicdo assistencial, de acordo com o posicionamento do STF, ndo tem origem
constitucional, concluiu-se que ndo procede a afirmagdo contida no PN 119 do TST, de
que a fixagdo da contribuicdo assistencial a todos os membros da categoria ofende a
Constituicao Federal. Ao contrario, a previsdo esta na lei e seria necessaria a declaragao
de sua inconstitucionalidade para que seja aceita tal restricao. Alias, existe até mesmo uma
impropriedade na discusséo tedrica, pois o PN 119 faz referéncia ao art. 5° inciso XX, e
art. 8° inciso V, que tratam da filiacdo e desfiliagao do trabalhador ao sindicato, questao
esta que ndo se identifica com a prerrogativa de estipular contribuicdo assistencial em
negociagao coletiva. Uma regra trata do direito de livre associa¢do do trabalhador a uma
entidade sindical ou profissional e outra é a prerrogativa do sindicato de impor, em
assembleia, a contribuicdo assistencial. A filiacdo ou desfiliacdo remonta a vontade
subjetiva do trabalhador de querer participar da vida sindical e tirar proveito pessoal das
vantagens que a entidade oferece aos associados (col6nia de férias, servico médico e
odontologico, empréstimos, cursos elc.). A faculdade de associar- u nédo a entidade
sindical, conforme previsto no art. 5° inc. XX, e no art. 8° inc. V, da CF, ndo guarda
nenhuma identidade com o estabelecimento de contribuices em assembleia da
entidade sindical. Associado é aquele que contribui mensalmente para fazer uso das |
vantagens qu indicato ofer a us associados. E verdade que ninguém P
pode ser obrigado a filiar-se ou manter-se filiado a entidade sindical. Mas também-é N\
verdade que ninguém tem a faculdade de filiar-se ou de desfiliar-se de sua categcri

profissional a que pertence. Em relacdo a categoria profissional € impertinente falat em
filiar-se ou desfiliar-se. O sindicato representa a todos os trabalhadores da categoria e \nao
. I R S = \.
esta proibido pela Constituicdo de votar contribuicoes a todos. O que a constituicdo projbe
é a fixacao de contribuigao confederativa abrangendo associados e ndo associados. ngcg
escreveu Campos Batalha: “Ninguém seréa obrigado a sindicalizar-se ou a manter-se filiado——
a sindicato, como associado. Entretanto, a pertinéncia a categoria ndo exclui a liberdade
de sindicalizacao e é inerente a propria organizagdo sindical (Sindicatos/Sindicalismo, LTr,
ed. 1992)” (Processo TRT/SP n° 00958.2009.042.02.00-4 — 62 Turma — Rel. Des. Luiz
Edgar Ferraz de Oliveira) (destaques nossos).

“ e .
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Da aprovacao pelo Ministério Piblico do Trabalho da 2 Regido

As partes convenentes informam aos seus representados que a redagao da presente
clausula conta com a aprovagao do Ministério Plblico do Trabalho da 2% Regido, defensor
dos interesses sociais e individuais indisponiveis dos trabalhadores (CF, art. 127, caput),
como se afere nos autos dos Inquéritos Civis nos 000895.2005.02.000/1 e
001882.2012.02.000/2.

CLAUSULA 82° INADIMPLENCIA PRETERITA E ESTIMULO A NEGOCIAGAO

As empresas que deixaram de descontar e recolher ao sindicato profissional as contribuicdes
fixadas pelas assembleias autorizativas das convengdes coletivas de trabalho, mas que
passarem a cumprir tal obrigacao rigorosamente a partir de agora, poderao pagar o débito em
60 parcelas mensais iguais.

Paragrafo Unico. A vantagem do parcelamento acima referido cessara na hipotese de nova
inadimpléncia.

CLAUSULA 832 DIREITO DE EXCLUSAO DA REPRESENTACAO

Tendo em vista o disposto no art. 8° V, da Constituicio Federal, reserva-se ao
trabalhador o direito de se excluir da representa¢é@o do suscitante, ficando assegurado
também a empresa empregadora o direito de aplicar ao excludente as clausulas da
Convencéo, desde que supra o dever relativo a contribuicdo imposta pela assembleia
autorizativa.

Esta obrigacéo de fazer emana do Decreto Lei n® 1.402 de 5 de julho de 1939, que investiu
o0 suscitante de prerrogativas e que dispbe:

Art. 36. Os empregadores ficam obrigados a d4escontar na folha de pagamento dos seus
empregados as contribuigbes por estes devidas ao sindicato.

Art. 38. Constituem o patriménio das associacoes sindicais:

a) as contribuicdes dos que participarem da profissdo ou categoria, nos termos da alinea
f) do art. 3%

Art. 3° Sao prerrogativas dos sindicatos:

f) impor contribuicbes a todos aqueles que participam das profissbes ou categénas
representadas. _

Da aplicabilidade do Artigo 5°, ll, da Constituicao Federal

CF;, Ant..5° [...]
Il — ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude ée\
lei. =

Este dispositivo constitucional autoriza o Suscitante a fixar contribuicdo por meio de sua
assembleia, “em virtude” de lei, que é o Decreto-Lei n° 1.402 de 5 de julho de 1939, Art.3°,
letra “f", através do qual o Estado Brasileiro atribui ao suscitante essa prerrogativa
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posteriormente recepcionada pelo Art.513, “e” da CLT, - Decreto-Lei 5.452 de 1° de maio
de 1943.

Seguranca Juridica, Protegcao Constitucional.

Il. Pelo Artigo 7°, incisos VI e XXVI, que reconhecem a Convencéao Coletiva de Trabalho,
com poderes até para reduzir salarios; pelo Art.5° inciso XXXVI, que assegura que “a lei
nao prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada”; pelo Decreto-
Lei n° 1.402 de 5 de julho de 1939, Art.3°, letra “", através do qual o Estado Brasileiro
atribui ao suscitante a prerrogativa posteriormente recepcionada pelo Art.513, “e” da CLT,
- Decreto-Lei 5.452 de 1° de maio de 1943.

Do direito adquirido

Ill. Ainvestidura do suscitante na condicéao de entidade sindical, capaz de representar e gerir
os destinos de uma categoria profissional com prerrogativas que foram recepcionadas
pela Consolidagéo das Leis do Trabalho, Decreto-Lei, 5.452, de 1° de maio, de 1943 e
por todas as Constituicdes do Pais configura o direito adquirido em relagdo a prerrogativa
de impor contribuicbes a todos os integrantes da categoria profissional representada;
Para observar-se o disposto no inciso I, do Art.5°, da Lei Maior, faz-se o que a lei manda

e a Convencao Coletiva de Trabalho faz lei entre as partes, posto que, reconhecida pelo
Artigo 7°, VI e XXVI.

Do Ato Juridico Perfeito

IV. O Termo de Ajuste de Conduta — TAC, assinado perante o Ministério Publico do Trabalho,
da 2% Regido, - Inquéritos Civis nos 000895.2005.02.000/1 e 001882.2012.02.000/2,
exigindo que se reconheca o direito de oposicdo ao desconto da contribuicao imposta
pela assembleia geral da classe, € um ato juridico perfeito, posto que dele emanam
direitos e obrigacdes, tais como a possibilidade de o suscitante preservar a assisténcia
tradicionalmente prestada aos trabalhadores e seus familiares, mantendo para tanto seu
quadro de funcionarios da ordem de mais de 850 funcionarios.

CLAUSULA 842, ESTIMULO A SINDICALIZAGCAO E A SOLIDARIEDADE

A empresa se compromete a envidar esforcos de conscientizagdo de seus empregadas €
que concerne a politica de solidariedade entre os integrantes da classe trabalhadora, Par _ _’&\,
tanto, a empresa incentivara e/ou néo discriminara a filiacdo de seus empregados ao seu|  ~\\\
sindicato representativo, propiciando a implantacdo do previsto nas normas coleti\?is da | \\.g-{’
categoria, inclusive no que se refere ao desconto da mensalidade associativa na folha de \ 7" )

pagamento e oportuno repasse a respectiva entidade sindical.

Ja as demandas advindas das normas trabalhistas e da nova economia conduzem ‘as#
empresas ao associativismo sindical patronal, como Unica entidade com legitimidade legal de
execucao de politicas e agdes coletivas que impactam positivamente o ambiente de negocios
e, em consequéncia, a manutencao e a geracao de empregos.

\
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CLAUSULA 85° MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

Obrigam-se as empresas a descontar, em folha de pagamento, as mensalidades associativas
de seus empregados, mediante prévia comunicacéo do sindicato suscitante, o qual remetera
as mesmas relagdes de seus associados que tenham autorizado o desconto em folha.

§ 1.° Juntamente com o recolhimento das contribuicoes descontadas, as empresas informardo
eventuais desligamentos ou afastamentos que justifiquem a devolugéo dos recibos.

§ 2.° Os recolhimentos serdo efetuados junto ao Banco do Brasil S/A, em conta vinculada do
Sindicato suscitante de n°884.360/0-SL, dentro do prazo de 10 (dez) dias uteis.

CLAUSULA 862 CONTRIBUICOES DEVIDAS AO SINDICATO PATRONAL.

§ 1.° CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL. A reforma trabalhista (Lei 13.467/2017)
ampliou a responsabilidade do SinHoRes Osasco — Alphaville e Regido na defesa dos
interesses da categoria econdmica durante as negociagdes coletivas, ao estabelecer a
prevaléncia do negociado sobre o legislado, conferindo & CCT — Convencao Coletiva de
Trabalho superioridade em relacdo a legislacdo vigente, nos termos do artigo 611-A. A
Assembleia Geral instituiu a Contribuicido Negocial Patronal a todas as empresas
abrangidas, atendidas e beneficiadas pela Convengdo Coletiva de Trabalho,
independentemente do regime tributario ou numero de trabalhadores. Tal contribuicao cuida
de provisionar a representacéo patronal de recursos humanos e materiais para promover as
CCTs, assim como, manutencao das Comissdes Patronais permanentes de reviséo e
avaliagao continua das normas convencionais.

| — Considerando que a Convencéo Coletiva de Trabalho possui for¢a de lei, a clausula da
Contribuicdo Negocial Patronal, devidamente aprovada em AGE e instituida na CCT, & de
cumprimento obrigatério para toda a categoria econdmica representada pelo SinHoRes
Osasco - Alphaville e Regiao;

Il = O recolhimento ocorreréa anualmente até o dia 31, do més de JULHO. Os respectivos
valores, periodicamente corrigidos, e demais informacbes estdo disponiveis no site:
www.sinhoresosasco.com.br , na guia “Servigos, “Emissao de Guias de Contribuicdo” ou no
banner “Guias de Contribuicao”;

a) Empresas Inscritas no SIMPLES ou dentro da sua margem de faturamento: R$ 450:09
b) Empresas no regime tributario de Lucro Presumido ou Lucro Real: R$ 900,00 ,f‘" \"\.

\
- . . . o X

Il — As empresas deveré&o efetuar o recolhimento de carater compulsério na data estipulada,

sob pena de a divida ser acrescida de multa de 20%, juros e corregdo monetéaria; | \

'\

A

\,

IV — A Matriz devera recolher a Contribuicdo Negocial Patronal para si e por tantas quantas \ ) =4

forem as filiais. Por exemplo, uma matriz com duas filiais, recolhera 3 (trés) Contr‘lbmgoé‘s* ;

Negociais Patronais; \

~ 4

V — As empresas ficam obrigadas a solicitar o respectivo boleto, até a data de seu vencimento,
ao Sindicato Empresarial. Os boletos também poderao ser emitidos diretamente no site da
entidade e a critério exclusivo do SinHoRes, poderao ser enviados via correio.

P
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§ 2.° CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL. A chamada reforma trabalhista, modificou a
natureza juridica da Contribuicdo Sindical (Imposto Sindical), mas ndo a extinguiu. Segue,
portanto, devida por todas as empresas da base sindical do SinHoRes, independentemente
do regime tributario ou numero de trabalhadores. Por forca de deliberacdo em Assembleia
Geral, além de previsdo expressa em Convencdes passadas, sua destinacédo é o custeio da
representacao sindical empresarial e defesa de seus interesses coletivos e individuais na
esfera politica, administrativa e judicial. O nao recolhimento implica no enfraquecimento e
desarticulacdo da representacdo empresarial junto aos demais entes governamentais,
instituicdes publicas e privadas e perante a propria representacao sindical dos trabalhadores,
enfraguecendo as empresas nas negociacdes coletivas.

| - A cobrancga ocorre anualmente até o dia 31, do més de JANEIRO. Os respectivos valores,
reajustados periodicamente, constam na tabela fornecida pela CNTur — Confederagao
Nacional de Turismo, conforme o enquadramento do capital social de cada empresa e estao
disponiveis no site do SinHoRes, juntamente com uma explicacao da regra de calculo.

§ 3.° CONTRIBUICAO DE FISCALIZAGAO PATRONAL. Para atender 4 Convencéo Coletiva
Especifica das Gorjetas, parte integrante desta CCT, & devida pelas empresas que
formalizarem o e-TIG — Termo de Implantacdo de Gorjeta Eletrénico — na modalidade
Compulséria ou Espontanea, regularizando as gorjetas nas empresas.

| — Destina-se a4 manutencao da Comissdo de Fiscalizacdo Patronal de arrecadacao,
integracao e distribuicdo das gorjetas nas empresas, composta por dirigentes das entidades
sindicais da categoria econdmica e profissional. Assim como, cobrir as despesas de
desenvolvimento, manutencéo e gerenciamento do software digital do sistema on-line
chamado “e-TIG”, que serve as duas entidades sindicais e foi criado para simplificar o
procedimento, otimizar a ades&o e evitar deslocamentos fisicos dentro da base facilitando,
portanto, a regularizacao das gorjetas nas empresas;

Il — Os respectivos valores, periodicamente corrigidos, e demais informagbes estao
disponiveis no site: www.sinhoresosasco.com.br, no banner “e-TIG”;

Il - A Contribuicao de Fiscalizacao Patronal sera recolhida uma Unica vez, dentro da vigéncia
do respectivo “Termo”, por ocasido da homologacao do e-TIG - Termo de Implantacao de
Gorjeta: Compulséria ou Espontanea.

CLAUSULA 872 TEMPO DE SERVICO DO MANDATARIO SINDICAL S~

Consideracao pelos empregadores, como de efetivo servico, de até 2 (dois) /de seus
empregados e durante até 3 (irés) dias, uma s6 vez, no periodo de vigéncia do |presehte
acordo, para o exercicio de mandato, mediante aviso do sindicato suscitante, com np minimo
8 (oito) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 88> QUADRO DE AVISOS Nacer”

As empresas permitirdo ao sindicato suscitante que mantenha quadro de avisos nos locais
por ela determinados, visiveis e de facil acesso para os trabalhadores, para a divulgacao de

— 7
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comunicados e matéria de interesse da categoria, para o que devera o sindicato suscitante
fornecer os quadros.

§ 1.° Sera vedada a afixacao de material politico-partidario ou ofensivo a quem quer que seja,
ou que viole a lei vigente.

§ 2.° O material devera ser encaminhado as empresas, mediante protocolo, para a sua
afixacéo pelo prazo que for solicitado.

CLAUSULA 89°. ATUAGAO SINDICAL

Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos e ambientes
destinados a alimentacdo e descanso, para desempenho de suas funcbes, vedada a
divulgacao de matéria politico-partidaria ou ofensiva.

CLAUSULA 90° ELEICOES SINDICAIS

No periodo de elei¢bes sindicais, as empresas permitirdo o livre acesso nos locais de trabalho,
por ela indicados, os quais serdo adequados para os fins pretendidos dos mesérios e fiscais,
liberando os empregados eleitores pelo tempo necessario para o exercicio do direito do voto.

CLAUSULA 912 DELEGADOS SINDICAIS

Nos estabelecimentos com mais de 100 (cem) empregados, € assegurada a elei¢do direta de
um representante, com as garantias do artigo 543 da CLT.

CLAUSULA 92°, FREQUENCIA LIVRE. DIRIGENTES SINDICAIS

Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de assembileias e
reunides sindicais devidamente convocadas e comprovadas.

CLAUSULA 93° RELAGOES DE CONTRIBUINTES 3 Y
As empresas encaminhardo copias das guias de contribuicbes sindical e assistencial ao W
sindicatos ora convenentes, com a relacdo nominal dos salarios, no prazo maximo de 30 dias | ,»*ﬁ‘r’\ig

apos o desconto. ‘
\ \'

Obriga-se a empresa a remeter aos sindicatos ora convenentes, uma vez por ano, a relacao
dos empregados pertencentes a categoria.

CLAUSULA 942, COPIAS DAS RAIS
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CLAUSULA 95°. CAMARA INTERSINDICAL DE CONCILIAGCAO

Mediante consenso e atentas a necessidade de incentivo & composicéo de conflitos, as partes
convenentes instalam neste ato a Camara de Conciliagdo Prévia da categoria, para dirimir
questdes oriundas do contrato de trabalho, descumprimento da convenc¢ao coletiva ou da
propria lei positiva, e conciliar empregados e empregadores de forma intersindical.

§ 1.° A Camara funcionara na sede do SinHoRes Osasco - Alphaville e Regiéo ou local por
este designado (ver em www.sinhoresosasco.com.br), e sempre serd norteada pelos
principios constitucionais da dignidade da pessoa humana, da valorizagéo social do trabalho,
da melhoria da condicdo social do trabalhador, do primado do trabalho e da justica social,
todos previstos nos artigos 1°, incisos Il e IV, 7°, caput, 170 caput, e 193 da Constituicéo
Federal, e terd os seguintes objetivos:

| — fomentar o integral cumprimento da legislagdo e da CCT por empregados e patroes, de
modo que todos exercam seus direitos e obrigacdes, prevenindo-se litigios e estimulando-se
a harmonia no ambiente de trabalho dos estabelecimentos da categoria;

Il — promover o didlogo entre as entidades signatarias deste instrumento e buscar a
conciliacdo de litigios, necessidade cada vez mais presente ante o advento da Reforma
Trabalhista, que potencializou o risco de custas processuais e honoréarios de sucumbéncia;

Il = conciliar, sempre que possivel, os conflitos trazidos pelas partes signatarias para
composicao, e colaborar com as negociagbes coletivas fornecendo informacbes que possam
futuramente ser debatidos e eventualmente incluidos na CCT, promovendo-se a melhoria
desta e a modernizacao das relacdes de trabalho; e

IV — Homologar rescisdes de contrato de trabalho, como alternativa & homologacao perante
o sindicato laboral, na forma descrita na clausula 51* desta Convengdo (empresas
inadimplentes com o BSF - Beneficio Social Familiar e com o Seguro de Vida, bem como
empresas gue nao formalizaram ou ndo renovaram o Acordo Coletivo de Trabalho Especifico
de Gorjetas ou o0 e-TIG - Termo de Implantacdo de Gorjetas Eletronico correspondente a
modalidade de gorjetas praticada pela empresa).

§ 2.° Como forma de prestigiar a conciliacdo extrajudicial para reduzir o nimero de conflitos
levados ao Poder Judiciario, as acdes judiciais promovidas pelo SINTHORESP contra as
empresas da categoria somente serdo distribuidas apés a realizacdo da tentativa de
composicdo amigavel perante a Camara Intersindical de Conciliacdo e Arbitragem.

§ 3.° Para os fins do paragrafo anterior, as convocacdes as empresas visando a#erir o}
cumprimento da convencgdo coletiva de trabalho serdo realizadas perante a C ma
Intersindical.

\
. , —— . . : \ ..
§ 4.° Por ser uma via alternativa de conciliacédo, os conflitos a serem submetidos a tentativa Ay

de composigao serdo indicados e assistidos unicamente pelas partes ora signatarias, por meld o i

de dirigentes e/ou advogados indicados pelos sindicatos laboral e patronal.

| — Para obtencdo de melhores resultados, a critério das entidades sindicais, arbitros
profissionais poderao ser contratados para arbitrar e homologar os acordos, mas sempre sob
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a coordenacéo, supervisao e participacdo do SINTHORESP e do SinHoRes.

§ 5.° Submetido o conflito a Camara, esta designara sessao de conciliagao por meio de
notificacdo expedida ao endereco da empresa, assinada por um dirigente laboral e por um
dirigente patronal, admitida a convocagéo por meio digital ou telefénico, desde que reste
comprovada a efetiva ciéncia da empresa.

§ 6.° As empresas deverao comparecer na data designada, configurando o n&o
comparecimento injustificado como tentativa de composicdo sem éxito, autorizando o
SINTHORESP a promover a respectiva acao judicial.

§ 7.° As sessdes de conciliagdo serdo compostas por dois conciliadores, um pelo lado laboral
e outro pelo lado patronal, os quais terdo igualdade e paridade de representacao, que por
sua vez serao assistidos pelos advogados ou profissionais indicados pelas entidades
signatéarias para a composi¢ao do quadro funcional da Camara de Conciliagéo.

§ 8.° Os conciliadores empenharao todos os esforcos na composi¢ao, que por sua vez devera
ser a que melhor atende aos direitos dos trabalhadores, das empresas e das respectivas
entidades sindicais.

§ 9.° Nao sendo possivel a solucéo do conflito na sesséo inicial, mas presente a possibilidade
de composicéo, podera haver designacéo de novas sessdes de conciliagdo, sempre segundo
o0 bom senso e arbitrio dos conciliadores. Quando houver impossibilidade ou desinteresse na
conciliagdo, sera antecipado o término das negociagdes, consignando-se tal situagdo na
respectiva ata.

§ 10. Em caso de acordo, este serd reduzido a termo e assinado pelos conciliadores e
advogados e/ou representantes das entidades sindicais que acompanharam a negociacao. A
ata do acordo descrevera direitos, parcelas e respectivos valores, ressalvas e outras matérias
que devam ser consignadas, bem como a orientagcdo dada as partes assistidas sobre a
necessaria perenidade da conciliagdo, concernente ao objeto da controvérsia dirimida.

§ 11. Em caso de frustrag@o da conciliagcéo, sera lavrada ata relatando as propostas debatidas
e as razdes que levaram ao insucesso das tratativas, como forma de contribuicdo para a
celeridade da prestacao jurisdicional, caso esta se faca necessaria.

§ 12. RescisbGes contratuais de trabalho feitas perante a Camara, com o termo de
homologacdo obrigatoriamente assinado pelos advogados ou representantes, do
SINTHORESP e do SINHORES, pelas partes e, facultativamente pelos advogadp’s do

demanda judicial pertinente aos assuntos rescisorios conS|gnados no Termao.

CLAUSULA 96° CURSOS NOS SINDICATOS

As empresas poderéo conceder estagios aos estudantes na forma da Lei n° 6. 94’77”5
concedendo, ainda, uma bolsa de estudo para aperfeicoamento do aluno, no decorrer dos
cursos a serem promovidos pelos sindicatos convenentes.

}
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CLAUSULA 97°. ESCOLAS DE HOTELARIA. CONVENIO DE APOIO MUTUO

As partes convenentes assumem o compromisso de, mediante a escola de hotelaria a ser
implantada, investirem na formacdo e aperfeicoamento profissional, com vista a
empregabilidade, aprimoramento da mao-de-obra, gestdo empresarial e empreendedorismo.

§ 1.° Com este propdésito, as partes se comprometem a manter estreito intercambio e apoio
muotuo as respectivas Escolas de Hotelaria, que continuardo autbnomas, geridas pelas
respectivas administracées, com independéncia e responsabilidade, sem interferéncia de uma
e outra em sua atuacao.

§ 2.° Assim, o apoio muatuo devera conduzir a unificacdo dos programas de ensino e a
diplomacéo conjunta como forma de prestigio das categorias econémica e profissional.

§ 3.° Com este propésito de apoio mutuo, fica constituida uma comissdo paritaria assim
composta:

a) Representacdo econdémica: Paulo Cézar Andrade, Benedito Ferreira dos Santos e Danilo
Diovanni Roberti.

b) Representacao profissional: Rubens Fernandes da Silva, Darly Alves de Abreu e Paulo
Augusto Pereira.

§ 4.° A comisséo ora constituida, no prazo de 120 dias, apresentara as partes convenentes
minuta de Regimento para reger o Convénio de Apoio Mituo, que por sua vez se reunird, nos
30 dias subsequentes, para sua discussdo e assinatura do texto final. Ficara assegurada a
participacdo das representagdes profissional e econémica, jA nomeadas, e assento nos
Conselhos Consultivos das respectivas Escolas.

CLAUSULA 98°. COMISSAO PARITARIA. APERFEICOAMENTO DAS CLAUSULAS
CONVENCIONAIS

As partes convenentes assumem o compromisso de estudar o aperfeicoamento das clausulas
da presente Convencdo Coletiva — inclusive para fins de alteragdo da forma de
enquadramento salarial das empresas da categoria —, 0 que sera feito pelas comissdes
obreira e patronal ja eleitas, as quais se reunirdo 1 (uma) vez por més com esse intuito.

§ 1.° As entidades sindicais representativas, através da Comissdo Paritaria, avaliardo o
mercado de salde privada, a legislagdo e a modernidade, realizando estudos de avaliagao de
alternativas ao modelo de Plano de Salde tradicional, cuja ampla cobertura ditada pela ANS.
acabou fazendo com que os precos praticados tornassem dificil sua implantagé‘lo,/ pelas
empresas. Ao final dos estudos, as entidades convenentes poderdo editar Termo Aditiv
alterando as exigéncias previstas nesta Convencdo para disponibilizacdo da Assisténci

Salde a categoria, visando o carater social da medida.

§ 2.° Da mesma forma preconizada no paragrafo anterior, a Comiss&o Paritaria avaliara os| /
impactos do Programa do Governo Federal chamado e-Social, que vai alterar, em breve, toda’
a metodologia de Seguranca e Medicina do Trabalho, PPRA, PCMSOQ, etc., nas empresas.
Com o objetivo de que as empresas possam cumprir as exigéncias legais adequadamente,
as entidades sindicais poderao, se for o caso, realizar Termo Aditivo sobre essa matéria.




IcllllD

00
S O~

a

SINTHORESP i2hes;

A UNIDADE NCS FORTALECE!

Gastronomia 3/
% Hospltahdade

FTHARNENE ID

Smrto

Xl - DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA 99°. ABRANGENCIA

A presente convencao abrangera a todos os integrantes das categorias profissional e
econdmica representadas, independentemente de fazerem parte ou ndo nos quadros
associativos das Entidades suscitante e suscitadas, isto €, na mesma area geogréafica comum
a todas as entidades.

§ 1.° Observar-se-a rigorosamente o artigo 1° do atual Estatuto do suscitante, adaptado ao
Novo Cédigo Civil, para todos os efeitos legais, inclusive enquadramento sindical, no tocante
a todos os Municipios efetivamente abrangidos pela base territorial comum aos
sindicatos, indicada na clausula 2? desta Convencéo:

ESTATUTO SOCIAL
TITULO |
CONSTITUICAO E AFINS

Art. 1°. O SINTHORESP - Sindicato dos Trabalhadores em Hotéis, Apart Hotéis, Motéis, Flats, Pensoes,
Hospedarias, Pousadas, Resfaurantes, Churrascarias, Cantinas, Pizzarias, Bares, Lanchonefes,
Sorveterias, Confeitarias, Docerias, Buffets, Fasi-Foods e Assemelhados de Sdo Paulo e Regiao
designagdo figurada do Sindicato dos Empregados no Comércio Hoteleiro e Similares de Sdo Paulo, tem foro e
sede em Sdo Paulo, com prazo de duragéo indeterminado, sende constituide para representar os trabalhadores
empregados do comeércio holeleiro e similares, alimentagdo preparada e bebidas a varejo em sua base territorial,
constituida pelos seguinfes municipios do Estado de Sdo Paulo: Sdo Paulo, Osasco, Guarulhos, Guararema,
ltapecerica da Serra, Alibaia, Barueri, Biritiba Mirim, Bom Jesus dos Perddes, Bras Cubas, Aruja, Caieiras,
Cabreuva, Cajamar, Carapicuiba, Cotia, Embu, Embu-Guagu, Ferraz de Vasconcelos, Francisco Morato, Franco
da Rocha, ltapevi, ltagquaquecetuba, Jandira, Jordanésia, Juquitiba, Mairipora, Mogi das Cruzes, Nazaré Paulista,
Pirapora do Bomn Jesus, Pod, Salesépolis, Santa Isabel, Santana do Parnaiba, Suzano, Taboéo da Serra e Vargem
Grande Padulista.

Paragrafo unico - Compreendem-se na representacdo do sindicato os trabalhadores dos seguintes setores:

| - hotéis, apart hotéis, motéis, flats, hospedarias, pensées, pousadas, casas de hospedagem e assemelhados;

Il - restaurantes, churrascarias, pizzarias, cantinas, fast-foods, rotisserias, servigos de alimentagdo preparada e
bebidas a varejo e afins;

lll - bares, confeitarias, docerias, lanchonetes, sorveterias, pastelarias, buffets, casas de bebidas a varejo e
similares.

NOTA: relativamente a expressao “fast-food” na drea geogrdfica correspondente ao Municipio de Sdo
Paulo, exclusivamente, a representatividade esta “sub-judice”.

§ 2.° Em que pese a VACATIO LEGIS, em havendo previsao legal de espontaneidade em ‘
relacdo a qualquer tipo de contribuicdo para o sindicato, o direito de oposicéo ao desconto, - AN
previsto na Clausula 772, considerando a interpretacdo adotada pelo STF em relagéo ao art. N Y
8° V, da Constituicao Federal, implicara auto excluséo do oponente — SPONTE SUA —da \f\‘
aplicabilidade desta CCT, ficando assegurado ao empregador o direito de suprir tal %

contrariedade & assembleia geral, pagando por ele. \ \
\ '..“ g )
, \ ,:'v\f\“ /
CLAUSULA 100% MULTA \ \ /

\ I/,(

O valor da multa pelo descumprimento de qualquer clausula do presente acordo, é\éxcéééo :
daquelas que contenham penalidades especificas, é fixado em R$ 65,00 (sessenta e cinco
reais), por empregado e por infragéo, valor este atualizado pelo indice legal vigente a época

de sua aplicacéo, limitado na forma do Codigo Civil Brasileiro.

\—4~______N
N




a

SINTHORESP ia'esi

A UNIDADE NOCS FORTALECE!

Gastronomia 2/
Hospitalidade

!l'lIllllla

>
z
O
(2]

CLAUSULA 101%. PRORROGAGAO, REVISAO E DENUNCIA

O processo de prorrogagao, revisao, denuncia ou revogacao, total ou parcial, da presente
Convencao Coletiva, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da CLT.
Nestas condicbes, estando as partes ajustadas, e requerendo a juntada dos documentos
inclusos, pede-se o registro e arquivamento do presente instrumento de CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, para que surta seus efeitos legais.

CLAUSULA 1022. DOS ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Nos termos do art. 8° Ill, da Constituicdo Federal, combinado com o art. 620 da CLT, o
SINTHORESP possui a prerrogativa de firmar convengbes e acordos coletivos de trabalho
gue melhor atendam aos anseios de seus representados, e tomar as medidas necessarias
para a defesa de seus direitos e interesses. Nao obstante, de modo a prestigiar a atuacéo do
sindicato representante da categoria econdémica e como mais um meio de aferir o
cumprimento dos direitos trabalhistas, as empresas interessadas a celebrar acordos coletivos
de trabalho serdo encaminhadas ao SinHoRes para obtencdo de certiddo negativa de
pendéncias de obrigacdes previstas na CCT.

CLAUSULA 103 ESCLARECIMENTO FINAL

Fica esclarecido a titulo de cautela que as clausulas aqui pactuadas, face ao disposto no artigo
7° da CF, especialmente o inciso XXVI, tém eficacia equivalente a Lei.

O presente pacto exclui a aplicacéo do Precedente Normativo n° 119 do Colendo TST, posto
que é exatamente para evitar a aplicacdo de tal Precedente que as partes fazem aqui
concessoes, até tornar possivel o presente pacto. Ressalte-se que o mesmo artigo 7°, em
seus incisos VI, XlII e XIV, atribui & Convengéo Coletiva de Trabalho poderes acima da Lei e,
principio geral de direito, “quem mais, pode 0 menos”. Ademais, é condicao ajustada,

obid

Presidente do SINHORES OSASCO - ALPHAVILLE E REGIAO




