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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2019
— Novos pisos e reajustamento salarial —

Traz novos pisos salariais e reajustamentos
salariais devidos em favor dos empregados a partir
de 1° de julho de 2018, e da outras providéncias

As partes ora signatarias, de um lado, representando a categoria profissional, o

SINTHORESP - Sindicato dos Trabalhadores em Hotéis, Apart Hotéis, Motéis, Flats, Pensoes,
Hospedarias, Pousadas, Restaurantes, Churrascarias, Cantinas, Pizzarias, Bares, Lanchonetes,
Sorveterias, Confeitarias, Docerias, Buffets, Fast-Foods e Assemelhados de Sao Paulo e Regiao
(CNPJ 62.657.168/0001-21),

e de outro lado, como representante da categoria econoémica, o

SINHORES OSASCO ALPHAVILLE E REGIAO - Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e
Similares de Osasco e Regido (CNPJ 20.584.243/0001-21),

por meio de seus respectivos presidentes, e em funcdo de suas bases territoriais e respectivas
representacdes, ajustam o presente TERMO ADITIVO A CONVENCAQ COLETIVA DE
TRABALHO DE 2017/2019, nas clausulas e condicoes a seguir transcritas:

| — ABRANGENCIA E VIGENCIA

CLAUSULA 12. VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termto Aditivo no periodo de 01/07/2018 a 30/06/2019,
mantida a data-base da categoria em 1° de julho.

CLAUSULA 2°. ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo & Convengéo Coletiva de Trabalho 2017/2019 abrange empregadores e
empregados em hotéis, apart-hotéis, moteis, flats, pensoes, hospedarias, pousadas, hostels,
restaurantes, churrascarias, cantinas, pizzarias, bares, lanchonetes sorveterias, confeitarias,
docerias, buffets, fast foods e assemelhados, nos municipios em intersecgao com o que consta no
Registro Sindical das partes convenentes, quai$ sejampBarueri, Cajamar, Carapicuiba, Itapevi,
Jandira, Osasco, Pirapora do Bom Jesus e Santana de arnaiba. A
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Il - CORREGAO, PISOS E GARANTIAS SALARIAIS

CLAUSULA 32. CORRECAO SALARIAL

As empresas ficam obrigadas a aplicar o reajuste de 3,53% (trés inteiros e cinquenta e trés
centésimos por cento) sobre os salarios devidos aos empregados a partir de 01/07/2018,
mediante a aplicacdo do fator 1.0353 (um inteiro e trezentos e cinquenta e trés mil milésimos),
para reposicao inflacionaria.

§ 1.° O reajuste previsto nesta clausula nao se aplica aos empregados com salario igual ou
superior a R$ 8.000,00 (oito mil reais), posto que a estes sera acrescida a parcela fixa de R$
282,40 (duzentos e oitenta e dois reais e quarenta centavos) em seus salarios a partir de
01/07/2018. Tais empregados poderao negociar majoracao superior direta e livremente com seus
respectivos empregadores.

§ 2.° O proximo reajustamento salarial para a categoria, previsto para a data-base de 1° de julho
de 2019, levara em conta somente os indices inflacionarios do periodo de 01/07/2018 a
30/06/2019, e eventuais aumentos e/ou arredondamentos que porventura vierem a ser
negociados mediante contrapartidas — o que nao significa dizer que havera necessariamente
reajustes ou correcbes de salario nesta data-base, os quais dependerdo das condicoes
econdémicas do Pais, das empresas e dos indices de produtividade do setor verificados apés 1° de
julho de 2018.

§ 3.° As empresas que nao aplicaram o reajuste de 3,53% nos salarios devidos em julho, agosto,
setembro e outubro de 2018, por qualquer motivo, deverédo quitar as diferengas juntamente com
os salarios de novembro de 2018, a serem pagos até o 5° dia (til de dezembro, ou antecipar parte
destas diferencas ja na folha salarial de outubro, devida até o 5° dia util de novembro.

CLAUSULA 42, PISOS SALARIAIS

Os pisos salariais serdo os seguintes:
| - Para as empresas que concedem plano de saude integral:

a) Piso salarial para as microempresas, empresas de pequeno porte e empresas
enquadradas no regime do SIMPLES, a partir de 01/07/2018, de R$ 1.174,45 (um mil e cento
e setenta e quatro reais e quarenta e cinco centavos) para os mensalistas, ou R$ 5,34 (cinco
reais e trinta e quatro centavos) por hora trabalhada para os empregados cujos salarios sao
calculados de acordo com o niimero de horas trabalhadas durante o més (horistas); e

b) Piso salarial para as demais empresas, a partir de 01/07/2018, de R$ 1.223,42 (um mil e
duzentos e vinte e trés reais e quarenta e dois centavos) para os mensalistas, ou R$ 5,56
(cinco reais e cinquenta e seis centavos) por hora trabalhada para 0os empregados cujos
salarios séo calculados de acordo com o nimerq de horas trabalhadas durante o més
(horistas).
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Il - Para as empresas que nao concedem plano de saude integral:

a) Piso salarial para as microempresas, empresas de pequeno porte e empresas
enquadradas no regime do SIMPLES, a partir de 01/07/2018, de R$ 1.283,05 (um mil e
duzentos e oitenta e trés reais e cinco centavos) para os mensalistas, ou R$ 5,84 (cinco reais e
oitenta e quatro centavos) por hora trabalhada para os empregados cujos salarios s&o
calculados de acordo com o numero de horas trabalhadas durante o més (horistas); e

b) Piso salarial para as demais empresas, a partir de 01/07/2018, de R$_1.334,82 (um mil e
trezentos e trinta e quatro reais e oitenta e dois centavos) para os mensalistas, ou R$ 6,07
(seis reais e sete centavos) por hora trabalhada para os empregados cujos salarios sdo
calculados de acordo com o numero de horas trabalhadas durante o més (horistas).

Paragrafo unico. O piso salarial para os empregados de empresas que adotem a modalidade de
gorjetas obrigatérias ou compulsoérias, mediante o Termo de Implantagac das Gorjetas
Compulsérias previsto na CCT Especifica das Gorjetas, independentemente do seu porte
econdémico ou regime tributario a que estejam submetidas, passa a ser, a partir de 01/07/2018, de
R$ 1.174.45 (um mil e cento e setenta e quatro reais e quarenta e cinco centavos) para 0s
mensalistas, ou R$ 5,34 (cinco reais e trinta e quatro centavos) por hora trabalhada para os
empregados cujos salarios sao calculados de acordo com o niumero de horas trabalhadas durante
0 més (horistas).

CLAUSULA 5°. REABERTURA DAS NEGOCIAGOES COLETIVAS

Acumulada inflagdo igual ou superior a 7%, a qualquer tempo ap6és o inicio da vigéncia deste
Termo, com base no indice INPC divulgado pelo 6rgéo oficial competente, as partes retomarao as
negociagdes coletivas, visando nova concessao de antecipacao salarial.

lll - TABELA DE ESTIMATIVA DE GORJETAS

CLAUSULA 62 REVOGAGAO DA TABELA ESPECIAL DE ESTIMATIVA DE GORJETAS

Ficam revogadas as clausulas 52 62 e 72 do Termo Aditivo & Convencéo Coletiva de Trabalho
aplicavel ao segmento de hotéis e meios de hospedagem, assinado em 25 de outubro de 2017,
que tratavam da Tabela Especial de Estimativa de Gorjetas, a qual deixa de existir.

§ 1.° Ao segmento somente sera aplicavel a Tabela Geral de Estimativa de Gorjetas de que
trata a clausula 4® do mesmo Termo Aditivo.

§ 2.° A Tabela Geral de Estimativa de Gorjetas, por sua vez, foi devidamente corrigida e consta
como Anexo | do presente instrumento.

§ 2.° Todos os hotéis, apart-hotéis, flats, pensées, hospedaxias, pousadas e demais meios de
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hospedagem deverdo aplicar a Tabela Geral de Estimativa de Gorjetas, excecao feita as
sequintes empresas:

| — Aos motéis, porque em tal atividade notoriamente inexiste o pagamento de gorjetas aos
empregados;

Il — Aos estabelecimentos que praticam a modalidade de gorjetas compulsorias, ou seja, que
cobram ou recebem gorjetas de seus clientes por meio de cartdes de crédito ou débito, mesmo a
pedido do cliente, uma vez que tais empresas, obrigatoriamente, devem providenciar Termo de
Implantacdo das Gorjetas Compulsérias ou Acordo Coletivo de Trabalho disciplinando regras
sobre o repasse e integragao das gorjetas na remuneragdo dos empregados para fins de reflexos
em férias, 13° salarios, FGTS e contribuigées previdenciarias; e

Il - Aos estabelecimentos que, de forma concomitante, se enquadrarem em ambas as
modalidades de gorjetas — compulsodrias e espontaneas — e que possuirem acordo coletivo de
trabalho firmado com o sindicato profissional prevendo o pagamento de gorjetas compulsorias
para os empregados do setor de alimentos e bebidas (garcons, maitres, etc.) e a aplicagao de
tabela de estimativa de gorjetas para os empregados de outros setores (arrumadeiras,
recepcionistas, governantas, etc).

CLAUSULA 72. PENALIDADE

O presente Termo Aditivo, mantendo a premissa do anterior, torna indubitavel que, excecéo feita
as empresas descritas na clausula 62, § 2°, do presente Termo Aditivo, ndo podera haver hotel
ou meio de hospedagem que fique sem aplicar a tabela de estimativa de gorjetas em favor
dos empregados cuja fungao enseje o recebimento da estimativa, seja a Tabela Geral, anexa
ao presente Termo Aditivo, seja alguma tabela diferenciada, disposta em acordo coletivo de
trabalho especifico.

§ 1.° No caso de haver hotel ou meio de hospedagem que estiver sem aplicar a tabela de
estimativa de gorjetas, na forma regulada pelo presente Termo Aditivo, os empregados de tais
empresas fardo jus a integracdo e reflexos de valores trés vezes superiores aos da Tabela
Geral de Estimativa de Gorjetas.

§ 2.° Assim, para fins de compreensdo da presente clausula, o hotel super luxo que incorrer na
hipétese do caput, em relagdo ao seu 1° maitre, terd como base de calculo para fins
previdenciarios e trabalhistas o valor de R$ 1.608,90 (um mil e seiscentos e oito reais e noventa
centavos) para cada més de ndo aplicagdo de alguma das Tabelas ora instituidas; o hotel
midscale que incorrer na hipotese do caput, em relacdo a sua camareira, tera como base de
calculo para fins previdenciarios e trabalhistas o valor de R$ 742,50 (setecentos e quarenta e dois
reais e cinquenta centavos) para cada més de nao aplicagdo de alguma das Tabelas ora
instituidas; e assim por diante.

§ 3.° A penalidade prevista no paragrafo 1° visa tornar os proprios hotéis e meios de hospedagem
como corresponsaveis pela fiscalizagdo e cumprimento das regras dispostas neste
Instrumento, tratando-se também de medida educativa contra o0 mau empregador, devidamente
aceita pelas entidades sindicais patronais dentro de suas espectivas autonomias privadas
coletivas.
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IV - REAJUSTAMENTO DAS DEMAIS CLAUSULAS ECONOMICAS E APERFEICOAMENTO
DE CLAUSULAS CONVENCIONAIS

CLAUSULA 8°. REAJUSTAMENTO E APERFEICOAMENTO DE CLAUSULAS

Mediante o permissivo conferido pelo art. 611-A da CLT, combinado com a clausula 97 da
Convencao Coletiva de Trabalho 2017/2019, as clausulas 15°, 162, 172, 282 56° 572 632, 65
662 792 842 e 992 da CCT 2017/2019 passarao a vigorar com a seguinte redagao:

Clausula 15°. Ratificacdo da Convencio Coletiva Especifica das Gorjetas. As partes ora
convenentes ratificam neste ato as clausulas que compdem a Convengdo Coletiva de Trabalho
Especifica das Gorjetas 2017/2019, como se aqui estivessem integralmente transcritas, cuja
observancia, portanto, se faz obrigatoria para todas as empresas da categoria. Esta
Convengdo Coletiva Especifica das Gorjetas foi assinada em 25 de outubro de 2017, e estd

anexa ao presente Instrumento Coletivo, integrando-o para todos os fins.

Clausula 16°. Obrigatoriedade de observancia da Convencao das Gorjetas. Da ilegalidade
da retencio e penalidades a que estio_sujeitas as empresas que ndo formalizarem a
sistematica mediante Termo de Implantacio das Gorjetas ou Acordo Coletivo de Trabalho
especifico.

. Consoante o art. 611-A, inciso I1X, da CLT, “a convengdo coletiva e o acordo coletivo de
trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre ... remuneragdo por
produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado™.

II. Com base neste principio, ajusta-se que a empresa que ndo estiver procedendo a
arrecadacdo, repasse e integracdo das gorjetas na remunera¢do dos empregados segundo as
regras disciplinadas pela Convengdo Coletiva de Trabalho Especifica das Gorjetas 2017/2019,
especialmente sem a assinatura de Termo de Implantagdo das Gorjetas Compulsdrias ou Acordo
Coletivo de Trabalho descrevendo a sistematica de arrecadagdo, repasse e integragdo das
gorjetas, ndo poderdo fazer a retencio de qualquer percentual para pagamento de
encargos — sendo esta considerada ilegal —, devendo repassar as gorjetas arrecadadas
integralmente aos empregados.

IIl. A gorjeta ndo constitui receita propria do empregador. Sendo assim, gorjeta nao €
dinheiro da empresa, nao podendo esta fazer daquela o que quer, mas somente aquilo que é
definido em convengdo coletiva de trabalho, e esta, por sua vez, obriga o empresario a
formalizar a sistematica de arrecadacdo, rateio ¢ integragdo das gorjetas por escrito, mediante
Termo de Implantagio das Gorjetas ou Acordo Coletivo de Trabalho especifico, na forma
descrita na Convencio Coletiva de Trabalho Especifica das Gorjetas 2017/2019.

IV. Niao ha previsio ou garantia legal de que o empregador, sozinho, possui o direito de
reter 20% ou 33% das gorjetas para pagamento de encargos. A Lei n° 13.419/2017, quando
trouxe alteragdes ao art. 457 da CLT, previa que a reteng¢do seria “facultada” e “mediante
previsdo em convengdo ou acordo coletivo”, principio este mantido pelas partes convenentes
a0 assinarem a Convencao Coletiva de Trabalho Especifica das Gorjetas 2017/2019, com
base na prevaléncia do negociado sobre o legislado. Assim. a empresa que nio possuir Termo
de Implantagdo das Gorjetas Compulsorias ou Acordo Coletivo de Trabalho dever4 repassar as
gorjetas pagas pelos clientes integralmente aos emrpregados, nio lhe sendo licito reter
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qualquer valor ou percentual para pagamento de encargos.

V. Também quanto a gorjeta entregue pelo cliente diretamente ao empregado — ou seja, a
gorjeta espontanea ou o repique. que € o valor pago pelo cliente em dinheiro além do valor pago
a titulo de gorjeta —, a empresa nao podera proceder sem a necessaria assinatura de um dos
instrumentos coletivos especificos, descritos na Convengdo Coletiva de Trabalho Especifica das
Gorjetas 2017/2019.

V1. Em caso de descumprimento, sera devida a multa prevista na clausula 15°, § 3°, da CCT
Especifica das Gorjetas 2017/2019 em favor de cada empregado prejudicado, calculada més
a més e por infragio, sem prejuizo do intento das medidas processuais cabiveis pelo sindicato
profissional, visando ndo s6 a multa em comento, mas também a restituicdo da parte das
gorjetas indevidamente retidas, tudo acrescido de honorarios advocaticios, juros de mora
e correcao monetaria.

Cliausula 17°. Anotacdes na CTPS. Multa. Quando a empresa deixar de anotar o contrato de
trabalho na CTPS do empregado, ou anota-lo consignando com incorregdo a data de admissdo,
incorrera em multa diaria de R$ 18,12 (dezoito reais e doze centavos), contada da data da
irregularidade até a efetiva anotagdo ou correc¢do, limitado o valor da multa ao maior piso
salarial da categoria.

Paragrafo unico. A multa ndo sera devida quando a relagdo de emprego for controvertida, ou na

hipotese da omissdo da empresa ndo se revestir de ma-té. como, por exemplo, no caso de
reclamantes que ndo exergam fungoes ligadas a atividade-fim da empresa.

Clausula 28" Intervalo dilatado. As empresas poderdo conceder intervalo intrajornada
superior ao limite de duas horas previsto no artigo 71 da CLT, podendo este ser de até 4 (quatro)
horas, sem aplicagdo da Sumula n° 118 do Colendo TST, desde que, obrigatoriamente, seja

concedido plano de saude basico/enfermaria em favor do empregado que pratique tal intervalo e
1 (um) dependente.

§ 1.° Os valores pagos a titulo de plano de satde, suportados pela empresa, ndo possuirdo
cardter salarial, ndo sendo incorporados a remuneracdo para fins de encargos sociais e
trabalhistas.

§ 2.° Serd objeto de livre negociacdo entre as partes a eventual ampliagdo do numero de
dependentes no plano de satde.

§ 3.° Ficam ressalvadas as condigdes pré-existentes mais vantajosas.

Clausula 56*. Fornecimento de refeicio. As empresas fornecerdo refeigdes nos locais de

trabalho, podendo descontar de seus empregados até o limite de 1% (um por cento) do menor
piso salarial, como participagao.

Paragrafo tnico. Tratando-se de empresa cuja atividade economica ndo compreenda o servigo
de refeigdes, esta fornecera a seus empregados tiquetes-refeigdo, no valor unitario de RS 18,54
(dezoito reais e cinquenta e quatro centavos), a razdo de um para cada dia de trabalho, sem
prejuizo da faculdade legal de desconto permitido pelo PAT, ou outro sistema que venha a ser
instituido, ficando ressalvadas as condigdes mais favoraveis aos empregados.

Cliusula 57°. Vale-alimentacdo. Em substitui¢do ao beneficio previsto na clausula anterior, as
empresas que ndo fornecem refeigcdes nos locais de t

abalho poderdo optar pela concessdo de
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vales-alimentacdo a seus empregados, desde que haja expressa anuéncia destes.

§ 1.° O valor mensal do vale-alimentagdo equivalerd a multiplicacdo do valor unitdrio do
beneficio, de R$ 18.54 (dezoito reais e cinquenta e quatro centavos), pela quantidade de dias
trabalhados no més em referéncia.

§ 2.° O vale-alimentagiio ndo possui natureza salarial.

Clausula 63°. Seguro de vida. As empresas, independentemente do nimero de empregados,
contratardo e manterdo seguro de vida e acidentes em grupo, em favor de seus empregados, pago
integralmente pelo Empregador, observadas as normas regulamentadoras da Superintendéncia
dos Seguros Privados - SUSEP, e garantidas as seguintes coberturas minimas:

I - Coberturas relativas ao empregado titular:
a) R$ 15.530,00 (quinze mil e quinhentos e trinta reais) em caso de morte;

b) R$ 15.530,00 (quinze mil e quinhentos e trinta reais) em caso de invalidez permanente total ou
parcial por acidente;

¢) R$ 15.530,00 (quinze mil e quinhentos e trinta reais) como antecipagdo especial por doenca,
conforme previsto nos contratos das seguradoras;

d) R$ 376,85 (trezentos e setenta e seis reais e oitenta e cinco centavos) referentes a 2 (duas)
cestas bdsicas de 25 (vinte e cinco) quilos, em caso de morte:

e) Até R$ 2.878,14 (dois mil e oitocentos e setenta e 0ito reais e quatorze centavos) como Auxilio-
Funeral do titular para reembolso das despesas com o sepultamento;

f) Até¢ R$ 1.553,00 (um mil e quinhentos e cinquenta e trés reais) como auxilio invalidez total por
acidente, como intuito de auxiliar as despesas decorrentes de adaptagio as novas condi¢oes de
vida. Esta verba destina-se a adaptacdo da residéncia do empregado;

g) Reembolso de até R$ 310,60 (trezentos e dez reais e sessenta centavos) como auxilio-
medicamentos, decorrente de acidente em hordrio de trabalho; e

II - Coberturas relativas & familia do empregado titular:

a) Conjuge: Em caso de morte do conjuge serd paga indenizacio de 50% (cinquenta por cento)
da garantia de morte prevista para o(a) empregado(a) titular.

b) Filhos: Em caso de morte do(s) filho(s) maiores de 14 (quatorze) e menores de 18 (dezoito)
anos de idade, serd paga uma indenizagdo de 50% (cinquenta por cento) da Garantia de Morte
prevista pata o(a) empregado(a) titular. Tratando-se de menores de 14 anos, a indenizagio
destinar—flse-é o reembolso das despesas efetivas com funeral.
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¢) Doenga Congénita dos Filhos: Ocorrendo o nascimento de filhos(as) do(a) empregado(a)
segurado(a) com caracterizagdo — no periodo de até 6 meses apos o parto —de Invalidez
Permanente por Doenga Congénita, caberd ao(a) mesmo(a) uma indeniza¢do de 25% da garantia
de Morte Acidental;

d) Auxilio Creche: em caso de morte do titular. os filhos até 12 (doze) anos. limitado a 2 (dois).
terdo direito a uma verba de R$ 123,72 (cento e vinte e trés reais e setenta e dois centavos) por
més, por filho, durante o periodo de até 12 (doze) meses, desde que seja comprovada a
frequéncia mensal em escola publica ou privada; e

e) Kit Mamde e Bebé: em caso de nascimento de filho(s) do(a) empregado(a) segurado(a).
este(a) recebera um Kit Mamde e Bebé, com itens especificos para atender as primeiras
necessidades do bebé e da mie, desde que o comunicado a seguradora seja realizado em até 30
(trinta) dias apds o nascimento.

ITI - Coberturas relativas a empresa empregadora:

a) Reembolso a empresa por rescisdo trabalhista titular —ocorrendo morte do empregado
segurado, a empresa empregadora recebera uma indenizagdo de até 15% (quinze por cento) da
garantia de morte vigente, a titulo de reembolso das despesas efetivadas para o acerto rescisorio
trabalhista, valor esse que ndo sera descontado da indenizagdo devida aos herdeiros do
trabalhador falecido;

b) O valor minimo sugerido para o prémio do seguro para atender a totalidade de coberturas e
beneficios sociais exigidos pela presente clausula devera ser de R$ 11,00 (onze reais). por
empregado segurado;

¢) Ndo havera limite de idade de ingresso do empregado; e

d) A cada empresa coberta pelo seguro previsto nesta clausula devera ser disponibilizada a
apolice de Seguro de Vida em Grupo e/ou Acidentes Pessoais Coletivo, devidamente emitido
pela seguradora contratada e com as respectivas coberturas previstas nesta clausula, nos termos
da legislagdo em vigor.

§ 1.° As empresas deverdo adaptar o seguro de vida em grupo e acidentes de seus empregados as
novas condigdes e modalidades exigidas pela referida clausula até o dia 31 de outubro de 2018.
§ 2.° Deverdo estar cobertos pelo seguro de vida e acidentes em grupo todos os empregados
constantes da GFIP, devendo as seguradoras disponibilizarem os certificados de seguros dos
empregados com base em tal documentagdo. Os socios-proprietarios das empresas
empregadoras que constarem na GFIP, com idade maxima de até 65 anos, também poderdo.
opcionalmente, serem incluidos como titulares cobertos na apdlice contratada para o
cumprimento do disposto nesta clausula.

§ 3.°Tendo em vista ser um direito de grande relevancia para empresas e empregados, o
sindicato patronal orientara suas respectivas empresas-representadas a contratarem o seguro de
vida e acidentes de acordo com a legislagdo e as coberturas previstas na presente clausula,
cabendo ao SINTHORESP a fiscalizagdo de seu cumprimento — para tanto. o Empregador deve
apresentar a apolice de seguros com todas as coberturas e o comprovante de pagamento do
prémio em cada rescisdo contratual, sempre que necessario.

§ 4.° Em caso de sinistro, e ndo percebendo a parte interessada qualquer das coberturas ou itens
garantidos pela presente clausula, a empresa infratora arcara com indenizagdo em dobro
relativamente ao valor da cobertura ou item ndo concedido, em favor da parte prejudicada.
Também incorrera a empresa na multa por descumprimento da Convengéo Coletiva de Trabalho
2017/2019, prevista na clausula 99* deste Instrumento. \

—




Gastronomia
Hospitalidade

2 Saboies O

Clausula 65°. Manutencio dos uniformes e fardamentos. As empresas que ndo cuidarem elas
proprias da manutengio e lavagem dos uniformes e fardamentos, pagardo aos empregados uma
ajuda de custo mensal para tal finalidade, no valor de R$ 43,70 (quarenta e trés reais e setenta
centavos).

Paragrafo anico. A ajuda de custo de que trata a presente clausula possui carater indenizatorio,
ndo integrando a remunera¢do do empregado para fins de qualquer direito trabalhista, e ndo se

aplica no caso de fornecimento de apenas um avental.

Clausula 66*. Quebra de caixa. Fica garantida a gratificagdo de quebra de caixa. corrigivel, a
ser paga mensalmente aqueles empregados que exergam permanentemente o cargo de caixa. no
valor de R$ 61,60 (sessenta e um reais ¢ sessenta centavos).

Paragrafo nico. A indenizac¢do de que trata a presente clausula possui carater indenizatorio. nao
integrando a remuneragdo do empregado para fins de qualquer direito trabalhista.

Clausula 79". Contribuicdo Assistencial. Artigo 513, “e”, da CLT. Obrigatoriedade de
desconto e recolhimento, pela empresa, em favor do Sindicato profissional.

A. Fica esclarecido para efeito desta clausula que a Assembleia Geral Extraordinaria de 22 de
maio de 2018, a qual registrou a participagdo de associados e ndo associados. deliberou pela

fixacdo da contribui¢do assistencial da ordem de 1,5% do salario, inclusive 13° salario,
limitados ao minimo de R$ 37,00 (trinta e sete reais) e 0 maximo de R$ 74,00 (setenta e quatro
reais), ficando assegurado ao trabalhador que contribuir com o valor-teto o direito de
sindicalizar-se sem ter que pagar a mensalidade associativa, bastando, para tanto, apresentar-se
o trabalhador nesta condi¢do apresentar-se na Secretaria Geral da entidade, munido da CTPS e
do ultimo recibo de pagamento para comprovar o recolhimento do valor-teto ora estabelecido.
B. O recolhimento pela empresa sera feito até o dia dez de cada més, mediante boleto bancério
a ser providenciado junto ao sindicato profissional, por meio de seu sitio na internet, sob pena
de a primeira ter de pagar ao segundo o montante que tenha deixado de recolher, além de multa,
por descumprimento desta cldusula no importe de 20% do valor devido, acrescido de juros de
1% ao més, sem prejuizo da corre¢do monetaria do valor devido, na forma da lei. observado o
limite previsto no Codigo Civil.

Direito de Oposi¢cao

C. Sera garantido ao empregado ndo sindicalizado o direito de oposi¢do ao desconto da
contribui¢do, desde que o faga pessoalmente, fruto de livre manifestagio de vontade do
trabalhador, na Sede da entidade, conforme deliberagdo da Assembleia Geral de 22 de maio de
2018, isto €, desde o dia 16 de julho de 2018 até o dia 25 de julho de 2018 (ou seja, dentro do
periodo de 10 dias, devidamente fixado apds a assinatura do Termo Aditivo a Convengao
Coletiva de Trabalho 2017/2019). sem prejuizo do disposto na clausula 78* deste Instrumento.
D. Oposigoes levada a efeito mediante listas ou cartas, mesmo enviadas ao Sindicato
profissional através de cartorio, serao consideradas desacato a Assembleia Geral e nulas de
pleno direito, na forma do artigo 9° da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

E. As partes celebrantes da presente Convengdo Coletiva consignam o entendimento de que o
custeio da luta sindical por todos os membros da categoria profissional, sejam eles
sindicalizados ou ndo. ndo implica, de forma alguma, em afronta ao principio da liberdade
sindical, em especial, porque o desconto da contribuicdo asSstencial r)ﬁo&se configura em
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sindicaliza¢do automatica e, considerando-se ainda que ha uma efetiva despropor¢do entre o
volume de material produzido para orientar os trabalhadores a apresentarem oposi¢des e aquele
utilizado para orientar os trabalhadores sobre a importancia de serem sindicalizados, sendo que
somente deveria ser cabivel a aceitagdo de uma oposi¢do apos a perfeita instru¢do dos
trabalhadores, para que pudesse se constatar que se trata de efetiva manifestacdo de suas
vontades, devendo ser considerado dever de todas as instituigdes que tratam sobre o tema
envidar esforcos neste sentido a exemplo do Ministério Publico da Bahia, que langou a “*Cartilha
sobre Liberdade Sindical” resultado de acordo firmado entre 0 MPT e a Brasway S.A. Industria
e Comércio.

Alterag¢ao do valor da contribuic¢io

F. Sempre que na vigéncia da presente Conven¢do Coletiva de Trabalho houver reajustamento
salarial, a contribuigdo sera reajustada. na mesma propor¢ao, com arredondamento para cima.
Inexisténcia de outro tipo de contribuic¢ao

G. Fica esclarecido, para os efeitos de direito, que a presente Convengdo Coletiva de Trabalho,
ndo cuida de Contribui¢do Confederativa, (CF. art. 8°, V), razdo pela qual as partes reconhecem
a inaplicabilidade da Sumula n°® 666, editada pelo Supremo Tribunal Federal, porquanto aqui se
cuida apenas de Contribui¢do Assistencial prevista na lei ordinaria, expressamente autorizada
pelo artigo 513, letra “e” da Consolida¢do das Leis do Trabalho, nos termos do mais recente
entendimento editado pela mesma Corte Suprema, acima transcrito.

H. Neste ato as empresas assumem, atraves do Sindicato representante da categoria economica,
ora convenente, o dever de aplicar o entendimento do Supremo Tribunal Federal, proferido na
decisdo de sua Segunda Turma, por unanimidade, nos Recursos Extraordinarios n® 189.960-3 de
10-08-2001 e 337.718-3, de 1°-08-2002, cujos eminentes Relatores foram respectivamente os
ministros MARCO AURELIO e NELSON JOBIM. bem como os entendimentos exarados pelo
Colendo TST e Egrégio TRT da 2° Regido, na sequéncia transcritos:

“EMENTA: (Ministro Marco Aurélio)

CONTRIBUICAO — CONVENCAO COLETIVA. A contribui¢do prevista em conven¢do coletiva,
Jfruto do disposto no artigo 513, alinea “¢”, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, é devida
por todos os integrantes da categoria profissional, ndo se confundindo com aquela versada na
primeira parte do inciso 1V do artigo 8° da Carta da Republica (RE-189.960-3, MARCO
AURELIO, DE 10.08.2001)."

Conclusdo final, do mesmo julgamenio unanime.

“Por tais razoes, conhego deste recurso extraordindrio e o provejo, para inverter a conclusdo a
que chegaram Juizo e Orgdo revisor, julgando assim, improcedentes os pedidos formulados na
agdo principal e na cautelar, portanto tenho as autoras como compelidas a satisfazer a
contribui¢do que, por sinal, como esta na sentenga de folha 160, foi prevista em convengio
coletiva de trabalho firmada entre o sindicato-réu e a entidade patronal respectiva.”

Recurso Extraordindrio n®337.718-3

“DECISAO. (Ministro Nelson Jobim)

O Sindicato agravante transcreve precedente mais recente da Segunda Turma para sustentar o
restabelecimento integral da Cldusula impugnada.

Destaco, na ementa:

CONTRIBUICAO — CONVENCAO COLETIVA. A contribui¢do prevista em convengdo coletiva,
Jruto do disposto no artigo 513, alinea “e¢”, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, é devida
por todos os integrantes da categoria profissional, ndo s¢xpnfundindo com aquela versada na
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primeira parte do inciso 1V do artigo 8° da Carta da Republica. (RE-189.960-3, MARCO
AURELIO, DE 10-08-2001).

Estive presente no julgamento do referido recurso.

Acompanhei MARCO AURELIO.

Coerente com a posi¢do tomada, dou provimento ao regimental para conhecer e prover
integralmente o RE do SINDICATO DOS METAL URGICOS DO ABC e outros.

Publigue-se.

Brasilia, 1°de agosto de 2002.

Ministro MARCO AURELIO — Relator”

“CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - Tenho por entendimento que, na medida em que fica
expressamente assegurada a oposigdo dos empregados, associados ou ndo ao sindicato, ao
pagamento da taxa criada, ndo ha como se vislumbrar qualquer violagdo do preceito
constitucional da liberdade do empregado de se associar. O que esta sendo dito é da
razoabilidade, especialmente quanto aos ndo sindicalizados, no sentido de que devam
contribuir para o sindicato, com a taxa prevista, pelo sucesso obtido no dissidio. Nao aplico o
Precedente Normativo n° 119 desta Casa, uma vez que ele afirma que a cobranga da
contribuicdo assistencial do ndo associado fere a liberdade sindical, invocando os arts. 5° e 8°
da Constitui¢do Federal. Examinando essa materia, o STF tem decidido reiteradas vezes que a
contribui¢do assistencial ndo tem -status- constitucional, logo. ndo ha como se aplicar norma
constitucional quando o STF diz que essa aplicagdo é indevida. Recurso Ordinario em A¢do
Anulatoria a que se da provimento em parte. TST — ROAA ~ 15/2004-000-20.00.0 (Ac. SDC) -
20 Reg. — Relator Min. Jose Luciano de Castilho Pereira— DJ 1.7.05, pdg. 445"

“1.3.1. Note-se que o inciso Il do art 8° da CF recepcionou o disposto no art. 513, “a”, da
CLT, pois a norma constitucional dispoe que “ao sindicato cabe a defesa dos direitos e
interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais e
administrativas”, redacdo que se iguala ao texto da lei ordindria, validando-a. Portanto, se a
contribui¢do assistencial, de acordo com o posicionamento do STF, ndo tem origem
constitucional, concluiu-se que nao procede a afirmagdo contida no PN 119 do TST, de que a
fixagdo da contribui¢do assistencial a todos os membros da categoria ofende a Constitui¢éo
Federal. Ao contrario, a previsdo esta na lei e seria necessdaria a declaragcdo de sua
inconstitucionalidade para que seja aceita tal restricdo. Alids, existe até mesmo uma
impropriedade na discussdo tecrica, pois o PN 119 fuz referéncia ao art. 5° inciso XX, e art. 8°,
inciso V, que tratam da filiagdo e desfilia¢do do trabalhador ao sindicato, questao esta que ndo
se identifica com a prerrogativa de estipular contribui¢do assistencial em negociagdo coletiva.
Uma regra trata do direito de livre associa¢do do trabalhador a uma entidade sindical ou
profissional e outra é a prerrogativa do sindicato de impor, em assembleia, a contribui¢do
assistencial. A filiagdo ou desfiliacdo remonta a vontade subjetiva do trabalhador de querer
participar da vida sindical e tirar proveito pessoal das vantagens que a entidade oferece aos
associados (colonia de férias, servigo médico e odontologico, empréstimos. cursos eic.) A
[aculdade de associar-se ou ndo a entidade sindical, conforme previsto no_art. 5°, inc. XX, e
no art. 8% inc. V, da CF, ndo guarda nenhuma identidade com o_estabelecimento de
contribuicdes em assembleia da _entidade sindical. Associado é _aquele _que contribui
mensalmente para fazer uso das vantagens que o sindicato oferece aos seus associados. E
verdade que ninguém pode ser obrigado a filiar-se ou_manter-se filiado a_entidade sindical
Mas também é verdade que ninguém tem a faculdade de-filiar-se ou de desfiliar-se de sua
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categoria profissional a que pertence. Em relacdo a categoria profissional é impertinente falar
em filiar-se ou desfiliar-se. O sindicato represenia a todos os trabalhadores da categoria e ndo
esta proibido pela Constitui¢do de votar contribui¢oes a todos. O que a constituigdo proibe é a

fixagdo de contribui¢do confederativa abrangendo associados e ndo associados. Como

escreveu Campos Batalha: “Ninguém sera obrigado a sindicalizar-se ou a manter-se filiado a
sindicato, como associado. Entretanto, a pertinéncia a categoria ndo exclui a liberdade de
sindicaliza¢do e é inerente a propria organizagdo sindical (Sindicatos/Sindicalismo, LTr, ed.
1992)” (Processo TRT/SP n° 00958.2009.042.02.00-4 — 6° Turma — Rel. Des. Luiz Edgar
Ferraz de Oliveira) (destaques nossos)

Da aprovacio pelo Ministério Publico do Trabalho da 2* Regiao

[. As partes convenentes informam aos seus representados que a redagdo da presente clausula
conta com a aprovagdo do Ministerio Publico do Trabalho da 2* Regido. defensor dos interesses
sociais e individuais indisponiveis dos trabalhadores (CF, art. 127, caput). como se afere nos
autos dos Inquéritos Civis n* 000895.2005.02.000/1 e 001882.2012.02.000/2.

Clausula 84°. Contribui¢cdes Devidas ao Sindicato Patronal.

§ 1.° Contribui¢ao Sindical Patronai Urbana. A chamada reforma trabalhista, modificou a
natureza juridica da Contribui¢do Sindical (Imposto Sindical), anualmente devida a entidade
Patronal, contudo, segue exigida de forma obrigatdria das empresas para custeio da organizagdo
sindical. em especial de seu aparelhamento para futuras negociagdes, representagdo da
categoria, defesa de seus interesses coletivos e direitos individuais por forga delibera¢do de
socios e ndo socios em Assembleia Geral da Categoria economica, além de previsdo expressa

em Convengdes passadas.

I — A cobranga ocorre tradicionalmente no més de JANEIRO, anualmente, e o valor ¢ disposto
em tabela fornecida pela CNTur — Confedera¢do Nacional de Turismo, conforme o capital
social da empresa;

Il — Os efeitos da reforma trabalhista nao retroagem anteriormente a novembro de 2017, sendo
devidas aos inadimplentes as Contribuigdes Sindicais obrigatorias pretéritas;

III — Deverdo recolher ao Sindicato Patronal, inclusive, as empresas optantes do “Simples
Nacional” e ou microempresas;

a) A Nota Técnica 115/2017/SRT/MT. do Ministéric do Trabalho, publicada DOU, Sec¢do 1.
pagina 80, edicdo de 16 de fevereiro de 2017. revogou dispositivos que isentariam
microempresas e optantes do Simples nacional do pagamento da Contribui¢do Sindical Patronal.
fazendo expressa alusao a decisdes judiciais que estabelecem essa obrigagio. Com a revogagio
do art. 53 e do inciso 1l, da Lei Complementar n° 123/2006, através da Lei Complementar n°
127/2007, o recolhimento voltou a ser obrigatorio, prevalecendo o comando dos arts. 578 e 579,
da CLT.

[V — A garantia em relagdo ao direito a oposi¢ao ao pagamento das Contribuigdes das empresas,
€ 0 mesmo critério previsto nas letras C e D, da clausula 25*

§2.° Contribuicdo Negocial Patronal Obrigatoria. A reforma trabalhista ampliou
consideravelmente a responsabilidade do sindicato patronal na defesa dos interesses da
categoria econdmica nas negociagdes coletivas, ao determinar a prevaléncia do negociado sobre
o legislado, tornado licito, inclusive, dispor sobre formas de custeio das respectivas entidades
sindicais.
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I — A Assembleia Geral da categoria, em substituicdo a contribui¢do assistencial, instituiu a
Contribui¢do Negocial Patronal, obrigatoria para todas as empresas, uma vez que, frise-se, a
norma coletiva que a veicula tem forga de lel

II — A Contribui¢do Negocial Patronal, tera o valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) para
empresas inscritas no regime tributario do Simples Nacional e R$800,00 (oitocentos reais), para
empresas no lucro Presumido ou Lucro Real. por empresa, e os valores serdo reajustados
periodicamente;

111 — O recolhimento ocorrera anualmente, no més de JULHO, anualmente;

IV — A Matriz devera recolher a Contribuigao Negocial Patronal para si e por tantas quantas
forem as filiais, subsidiarias ou coligadas. Por exemplo, uma matriz com duas filiais, recolhera
3 (trés) Contribuigoes Negociais Patronais,

V - O boleto devera ser solicitado ao Sindicato Patronal, estara disponivel no site. podendo
ainda ser, eventualmente, enviado via correio.

VI — As empresas deverdo efetuar o recolhimento de carater compulsorio na data estipulada, sob
pena de a divida ser acrescida de multa de 20%, juros e correcdo monetaria, podendo ser levada:
a) ao Departamento Juridico e Arbitral da entidade

b) protesto perante o Tabelido de Protesto de Letras e Titulos

¢) cobranga judicial

§ 3.° Contribui¢ao de Fiscalizacao Devida ao Sindicato Patronal. Em virtude da edicdo da
Lei n° 13.419/2017 (Lei da Gorjeta) e da Convengdo Coletiva Especifica das Gorjetas 2017-
2019, exclusivamente as empresas que homologarem o TIG — Termo de Implantagdo de Gorjeta
Compulséria ou Termo de Implantagdo de Gorjeta Espontanea, deverdo recolher ao SinHoRes
Osasco — Alphaville Regido a Contribui¢do de Fiscalizagdo que:

I — Destina-se a Comissdo de Fiscalizagao Intersindical, de arrecadagdo, integragdo e
distribuigdo das gorjetas nas empresas, sem excegdo, prevista na legislagdo incidente e é
composta por dirigentes das duas entidades sindicais da categoria;

I1 — Os respectivos valores e demais informagdes estdo divulgados no site da entidade:

[T — A Contribuigdo de Fiscalizagdo sera recolhida uma unica vez, por ocasido da homologagio
dos TIGs (Termos de Implanta¢do de Gorjetas).

§ 4° Fica REVOGADA em sua integralidade a Clausula 9°, da Convengdo Coletiva Especifica
das Gorjetas 2017-2019.

Clausula 99°. Multa. Sera devida multa pelo descumprimento de qualquer cldusula do presente
acordo. a excecdo daquelas que contenham penalidades especificas, ¢ fixado em R$ 62,54
(sessenta e dois reais e cinquenta e quatro centavos), multiplicada por empregado e por infragéo,
valor que sera atualizado pelo indice legal vigente a época de sua aplicagdo, limitado na forma
do Cadigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA 92 PRORROGAGAO DO PRAZO PARA REGULARIZAGAO DO REPASSE E
INTEGRAGAO DAS GORJETAS

Mediante o permissivo conferido pelo art. 611-A da CLT, combinado com a clausula 972 da
Convengao Coletiva de Trabalho 2017/2019, as clausulas “6.8"le “6.8.3” da Convencgao Coletiva
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Especifica das Gorjetas, assinada em 25 de outubro de 2017, passardo a vigorar com a seguinte
redacao:

6.8. A adog¢do da modalidade de gorjetas compulsorias pela empresa dependera da assinatura de
instrumento especifico, denominado Termo de Implantagio das Gorjetas Compulsorias,
impreterivelmente até o dia 10 de margo de 2019, instrumento este que devera ser homologado
junto aos sindicatos ora convenentes — a primeira homologagdo cabera a representag¢do patronal
e, apds, a representagdo laboral — os quais disciplinardo, de comum acordo, questdes e
procedimentos especificos.

6.8.3. Expirado o prazo maximo previsto no item 6.8, as empresas que ndo formalizaram o
Termo de Implantagdo de Gorjeta, nos moldes definidos nesta Convengado Coletiva, poderao ser
fiscalizadas e multadas, nos termos da clausula 2%

V — BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

CLAUSULA 10°. BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Sindicais prestardo indistintamente a todos os trabalhadores e/ou empregadores
subordinados a esta Convengdo Coletiva de Trabalho, por meio de organizacdo da gestora
especializada e aprovada pelas Entidades Sindicais Convenentes, beneficios sociais, conforme
tabela definida pelas Entidades e discriminadas no Manual de Orientacao e Regras.

§ 1.° A prestagcdo dos beneficios iniciara a partir de 01/01/2019, e tera como base, para seus
procedimentos, como parte integrante desta clausula, o Manual de Orientacdo e Regras, o qual
devera estar disponivel no site da gestora. Para lisura do processo e conservacao de direitos, este
Manual devera ser registrado em cartério em até 30 (trinta) dias Uteis apés a assinatura desta
CCT.

§ 2.° Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento das
entidades sindicais profissional e patronal, as empresas, compulsoriamente, a titulo de
contribui¢do social, recolherao até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de 10/01/2019 o valor de
R$ 20,00 (vinte reais) por trabalhador.

§ 3.° O recolhimento sera feito, exclusivamente, por meio de boleto bancario disponibilizado pela
gestora do beneficio, a ser obtido através no site www.beneficiosocial.com.br. O custeio do
Beneficio Social Familiar sera de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado
qualquer desconto no salario do trabalhador.

§ 4.° Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou acidente, o empregador
mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta
contribui¢&o a partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios
previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quanto ent&o o empregador retomara
o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

§ 5.° Devido a natureza social e emergencial dos beneficios disponibilizados, na ocorréncia de
evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o empregador devera
comunicar formalmente a gestora através do seu site, no prazo maximo e improrrogavel de 90
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(noventa) dias a contar do fato gerador, e no caso de nascimento de filhos, este prazo sera de 120
(cento e vinte) dias, sob pena do empregador arcar com san¢des pecuniarias em favor do
trabalhador prejudicado, como se inadimplente estivesse.

§ 6.° O empregador, que estiver inadimplente com o recolhimento desta contribuicdo, ou efetuar
recolhimento por valor inferior ao devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados.
Na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores, estes nao
perderao direito aos beneficios, e o empregador devera indenizar o trabalhador ou seus familiares,
o equivalente a 20 (vinte) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a epoca da infracao.
Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apos o
recebimento de comunicagao formal feita pela gestora, ficara isento desta indenizac¢ao.

§ 7.° Nas planilhas de custos, editais de licitagcdes ou nas repactuagdes de contratos devido a
fatos novos constantes nesta CCT e em consonancia a instrucdo normativa vigente, nestes casos,
obrigatoriamente, deverdo constar a provisdo financeira para cumprimento desta clausula,
preservando o patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT

§ 8.° Estara disponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal, o Comprovante de
Regularidade do Beneficio Social Familiar, o qual devera ser apresentado ao contratante e a
orgaos fiscalizadores quando solicitado.

§ 9.° O presente servigo social nao tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacéo
de servigos, tendo carater compulsorio e ser eminentemente assistencial.

§ 10. O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia de
prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil
daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Ill, e 933, do Cadigo
Civil Brasileiro.

CLAUSULA 112, COMPROVACAO MENSAL DE CUMPRIMENTO DE CLAUSULAS
CONVENCIONADAS

Visando garantir os direitos das empresas e trabalhadores do segmento, bem como a lisura nas
concorréncias, editais e licitagbes, todas as empresas abrangidas no presente instrumento
coletivo ficam obrigadas a encaminhar mensaimente para as entidades convenentes, a partir de
01/01/2019, através de sistema on-line disponibilizado no site www.beneficiosocial.com.br, no item
“Beneficio Supervisdo de CCT”", material objetivando fazer prova do cumprimento da clausula 82
deste Termo Aditivo.

Paragrafo unico. Fica convencionado que o ndo cumprimento desta clausula pelas empresas
empregadoras abrangidas neste instrumento coletivo, apés a notificacdo conjunta exarada pelas
entidades sindicais convenentes, assinalando prazo para o cumprimento, acarretara a aplicacao
de multa equivalente a 01 (um) salario normativo da categoria, mensalmente, até a efetiva
regularizagdo da clausula, sendo revertida 50% (cinquenta por cento) para o sindicato laboral e
50% (cinquenta por cento) para o sindicato patronai.

CLAUSULA 122. SISTEMA ALTERNATIVO DE REGISTRO DE PONTO

Conforme Portaria n° 373/2011, do MTE, as empresas ficam autorizadas por meio deste Termo
Aditivo ou Acordo Coletivo de Trabalho a adotar formas de marcacéo da jornada de trabalho, sem
a necessidade fisica do comprovante no ato da marcacao.
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CLAUSULA 132. PROTEGAO AO TRABALHO DE GESTANTES E LACTANTES

Fica expressamente vedado o trabalho das empregadas gestantes e lactantes em ambientes
considerados perigosos ou insalubres, em qualquer grau.

CLAUSULA 142, RATIFICAGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS CONVENCIONAIS

Todas as clausulas da Convengdo Coletiva de Trabalho 2017/2019 e da CCT Especifica das
Gorjetas 2017/2019 ficam ratificadas em sua integralidade, como se aqui estivessem transcritas,
exceto no que conflitar com as disposi¢cdes do presente Termo Aditivo.

Sao Paulo, 29 de outubro de 2018.
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ANEXO |

Tabela Geral de Estimativa de Gorjetas

CARGOS VALORES PARA 2018

Alimentos & Bebidas

" 1 MAITRE ' ‘ 537,00
2 MAITRE il ‘ ‘ 506,00
3 MAITRE ) 506,00
SOMMELIER 537,00
GARCOM (qualquer tipo, incluindo "atendentes") 444,00
BARMAN ’ ' e 444,00
COMIM ‘ 367,00
COPEIRO ; , 214,00
Hospedagem
ARRUMADEIRA / CAMAREIRA - 367,00
" GOVERNANTA . 170,00
CHEFE DE RECEPCAO 565,00
RECEPCIONISTA (qualquer tipo) , 537,00
MENSAGEIRO ' ! 360,00

'CAPITAO PORTEIRO 417,00

"Alimentos & Bebidas

1 MAITRE 367,00
2 MAITRE " 344,00
3 MAITRE 344,00
GARCOM (qualquer tipo, incluindo "atendentes”) u 304,00
BARVAN er HIpe ; e T
COMIM N 248,00
COPEIRO 150,00
Hospedagem )
ARRUMADEIRA / CAMAREIRA “ ' 248,00
GOVERNANTA o ' ‘ 170,00
CHEFE DE RECEPCAO ‘ 387,00
'RECEPCIONISTA (qualquer tipo) = ‘ 367,00
MENSAGEIRO ‘ ' . 248,00

CAPITAO PORTEIRO A 282,00

Alimentos & Bebidas

NATTRE ; — ) L i . 5505
GARCOM (qualquer tipo, incluindo "atendentes") , 267,00
BARMAN ' ' ‘ 267,00
COMIM ‘ ‘ ' 211,00
COPEIRO 128,00

Hospedagem ' ‘

~ ARRUMADEIRA / CAMAREIRA 248,00
GOVERNANTA ' 128,00
CHEFE DE RECEPCAO ' 309,00
MENSAGEIRO N 248,00
RECEPCIONISTA (qualquer tipo) 293,00

SUPER ECONOMICO

Alimentos & Bebidas
MAITRE
GARCOM (qualquer tipo, incluindo "atendentes")

A skl ald : '
COPEIRO

Hospedagem
ARRUMADEIRA / CAMAREIRA
GOVERNANTA
MENSAGEIRO

RECEPCIONISTA (qualquer tipo)




