ANEXO |
EXEMPLOS PRATICOS PARA O CORRETO REAJUSTAMENTO SALARIAL

EMPRESAS QUE PROVIDENCIARAM O TERMO DE ENQUADRAMENTO NOS PISOS DIFERENCIADOS ATE 30/09/2018

Termo de Enquadramento no Piso Diferenciado |
(Pisos: R$ 1.158,00 a partir de 01/07/2018 e R$ 1.182,00 a
partir de 01/01/2019)

Termo de Enquadramento no Piso Diferenciado Il
(Pisos: R$ 1.315,00 a partir de 01/07/2018 e R$ 1.342,00 a
partir de 01/01/2019)

Piso salarial em 30/06/2018: R$ 1.134,40

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 1.158,00
indice de reajuste devido em 01/01/2019: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/01/2019: R$ 1.182,00

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.158,00
Piso salarial devido a partir de 01/01/2019: RS 1.182,00

Diferengas salariais a serem pagas até o 5° dia Util de
fevereiro/2019: nao ha, pois os saléarios permaneceram
iguais aos pisos.

Piso salarial em 30/06/2018: R$ 1.134,40

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 1.158,00
indice de reajuste devido em 01/01/2019: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/01/2019: R$ 1.182,00

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.315,00
Piso salarial devido a partir de 01/01/2019: R$ 1.342,00

Diferengas salariais a serem pagas até o 5° dia Gtil de
fevereiro/2019: R$ 157,00 mensais de julho a dezembro [ou
seja: R$ 1.315,00 — R$ 1.158,00 = R$ 157,00}, e R$ 160,00
em janeiro/2019 [ou seja: R$ 1.342,00 - R$ 1.182,00 = R$
160,00]. A partir de fevereiro, o salario do empregado devera
ser de R$ 1.342,00.

Piso salarial em 30/06/2018: R$ 1.181,70

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 1.205,33
indice de reajuste devido em 01/01/2019: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/01/2019: R$ 1.229,44

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.158,00
Piso salarial devido a partir de 01/01/2019: R$ 1.182,00

Diferengas salariais a serem pagas até o 5° dia util de
fevereiro/2019: nao ha, pois os salarios ficaram superiores
aos pisos.

Piso salarial em 30/06/2018: R$ 1.181,70

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 1.205,33
indice de reajuste devido em 01/01/2019: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/01/2019: R$ 1.229,44

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.315,00
Piso salarial devido a partir de 01/01/2019: R$ 1.342,00

Diferengas salariais a serem pagas até o 5° dia Gtil de
fevereiro/2019: R$ 109,67 mensais de julho a dezembro [ou
seja: R$ 1.315,00 — R$ 1.205,33 = R$ 109,67], e R$ 112,56
em janeiro/2019 [ou seja: R$ 1.342,00 — R$ 1.229 44 = R$
112,56]. A partir de fevereiro, o salario do empregado devera
ser de R$ 1.342,00.

Piso salarial em 30/06/2018; R$ 1.239,30

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 1.264,09
indice de reajuste devido em 01/01/2019: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/01/2019: R$ 1.289,37

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.158,00
Piso salarial devido a partir de 01/01/2019: R$ 1.182,00

Diferengas salariais a serem pagas até o 5° dia util de
fevereiro/2019: nao ha, pois os salarios ficaram superiores
aos pisos.

Piso salarial em 30/06/2018: R$ 1.239,30

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 1.264,09
indice de reajuste devido em 01/01/2019: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/01/2019: R$ 1.289,37

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.315,00
Piso salarial devido a partir de 01/01/2019: R$ 1.342,00

Diferencas salariais a serem pagas até o 5° dia Gtil de
fevereiro/2019: R$ 50,91 mensais de julho a dezembro [ou
seja: R$ 1.315,00 — R$ 1.264,09 = R$ 50,91], e R$ 52,63 ¢
janeiro/2019 [ou seja: R$ 1.342,00 — R$ 1.289,37 = R$
52,63]. A partir de fevereiro, o salario do empregado devera
ser de R$ 1.342,00.




Piso salarial em 30/06/2018: R$ 1.289,30

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 1.315,00
indice de reajuste devido em 01/01/2019: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/01/2019: R$ 1.342,00

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.158,00
Piso salarial devido a partir de 01/01/2019: RS 1.182,00

Diferengas salariais a serem pagas até o 5° dia util de
fevereiro/2019: nao ha, pois os salarios ficaram superiores
aos pisos.

Piso salarial em 30/06/2018: R$ 1.289,30

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)
Saléario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 1.315,00
indice de reajuste devido em 01/01/2019: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/01/2019: R$ 1.342,00

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.315,00
Piso salarial devido a partir de 01/01/2019: R$ 1.342,00

Diferengas salariais a serem pagas até o 5° dia Gtil de
fevereiro/2019: nao ha, pois os salarios permaneceram
iguais aos pisos.

Salario em 30/06/2018: R$ 1.400,00

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 1.428,00
indice de reajuste devido em 01/01/2019: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/01/2019: R$ 1.456,56

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: RS 1.158,00
Piso salarial devido a partir de 01/01/2019: R$ 1.182,00

Diferengas salariais a serem pagas até o 5° dia util de
fevereiro/2019: nao ha, pois os salarios ficaram superiores
aos pisos.

Salario em 30/06/2018: R$ 1.400,00

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 1.428,00
indice de reajuste devido em 01/01/2019: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/01/2019: R$ 1.456,56

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.315,00
Piso salarial devido a partir de 01/01/2019: R$ 1.342,00

Diferencas salariais a serem pagas até o 5° dia util de
fevereiro/2019: nao ha, pois os salarios ficaram superiores
aos pisos.

Salario em 30/06/2018: R$ 1.700,00

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 1.734,00
indice de reajuste devido em 01/01/2019: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/01/2019: R$ 1.768,68

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.158,00
Piso salarial devido a partir de 01/01/2019: RS 1.182,00

Diferengas salariais a serem pagas até o 5° dia util de
fevereiro/2019: nao ha, pois os salarios ficaram superiores
aos pisos.

Salario em 30/06/2018: R$ 1.700,00

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 1.734,00
indice de reajuste devido em 01/01/2019: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/01/2019: R$ 1.768,68

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.315,00
Piso salarial devido a partir de 01/01/2019: R$ 1.342,00

Diferengas salariais a serem pagas até o 5° dia Gtil de
fevereiro/2019: nao ha, pois os salarios ficaram superiores
aos pisos.

Piso salarial em 30/06/2018: R$ 2.000,00

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 2.040,00
indice de reajuste devido em 01/01/2019: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/01/2019: R$ 2.080,80

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: RS 1.158,00
Piso salarial devido a partir de 01/01/2019: RS 1.182,00

Diferengas salariais a serem pagas até o 5° dia util de
fevereiro/2019: nao ha, pois os salarios ficaram superiores
ao0s pisos.

Piso salarial em 30/06/2018: R$ 2.000,00

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 2.040,00
indice de reajuste devido em 01/01/2019: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/01/2019: R$ 2.080,80

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.315,00
Piso salarial devido a partir de 01/01/2019: R$ 1.342,00

Diferencas salariais a serem pagas até o 5° dia util de

fevereiro/2019: nao ha, pois os salarios ficaram superiores |

aos pisos.
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EMPRESAS QUE PROVIDENCIARAM O TERMO DE ENQUADRAMENTO NOS PISOS DIFERENCIADOS ATE 30/11/2018

Termo de Enquadramento no Piso Diferenciado |
(Pisos: R$ 1.158,00 a partir de 01/07/2018 e R$ 1.182,00 a
partir de 01/09/2018)

Termo de Enquadramento no Piso Diferenciado Il
(Pisos: R$ 1.315,00 a partir de 01/07/2018 e R$ 1.342,00 a
partir de 01/09/2018)

Piso salarial em 30/06/2018: R$ 1.134,40

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 1.158,00
indice de reajuste devido em 01/09/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/09/2018: R$ 1.182,00

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.158,00
Piso salarial devido a partir de 01/09/2018: R$ 1.182,00

Diferencas salariais a serem pagas até o 5° dia util de
dezembro/2018: ndo ha, pois os salarios permaneceram
iguais aos pisos.

Piso salarial em 30/06/2018: R$ 1.134,40

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 1.158,00
indice de reajuste devido em 01/09/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/09/2018: R$ 1.182,00

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.315,00
Piso salarial devido a partir de 01/09/2018: R$ 1.342,00

Diferengas salariais a serem pagas até o 5° dia util de
dezembro/2018: R$ 157,00 mensais de julho a agosto [ou
seja: R$ 1.315,00 — R$ 1.158,00 = R$ 157,00}, e R$ 160,00
mensais de setembro a novembro [ou seja: R$ 1.342,00 — R$
1.182,00 = R$ 160,00]. A partir de dezembro/2018, o salario
do empregado devera ser de R$ 1.342,00.

Piso salarial em 30/06/2018: R$ 1.181,70

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 1.205,33
indice de reajuste devido em 01/09/2018: 2% (1.02)
Saléario com o indice devido em 01/09/2018: R$ 1.229,44

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.158,00
Piso salarial devido a partir de 01/09/2018: R$ 1.182,00

Diferengas salariais a serem pagas ate o 5° dia util de
dezembro/2018: nao ha, pois os salarios ficaram superiores
aos pisos.

Piso salarial em 30/06/2018: R$ 1.181,70

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 1.205,33
indice de reajuste devido em 01/09/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/09/2018: R$ 1.229,44

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.315,00
Piso salarial devido a partir de 01/09/2018: R$ 1.342,00

Diferengas salariais a serem pagas até o 5° dia util de
dezembro/2018: R$ 109,67 mensais de julho a agosto [ou
seja: R$ 1.315,00 — R$ 1.205,33 = R$ 109,67], e R$ 112,56
mensais de setembro a novembro [ou seja: R$ 1.342,00 — R$
1.229,44 = R$ 112,56]. A partir de dezembro/2018, o salario
do empregado devera ser de R$ 1.342,00.

Piso salarial em 30/06/2018: R$ 1.239,30

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 1.264,09
indice de reajuste devido em 01/09/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/09/2018: R$ 1.289,37

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.158,00
Piso salarial devido a partir de 01/09/2018: R$ 1.182,00

Diferengas salariais a serem pagas ate o 5° dia util de
dezembro/2018: nao ha, pois os salarios ficaram superiores
aos pisos.

Piso salarial em 30/06/2018: R$ 1.239,30

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 1.264,09
indice de reajuste devido em 01/09/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/09/2018: R$ 1.289,37

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.315,00
Piso salarial devido a partir de 01/09/2018: R$ 1.342,00

Diferencas salariais a serem pagas até o 5° dia Gtil de
dezembro/2018: R$ 50,91 mensais de julho a agosto [ou

seja: R$ 1.315,00 — R$ 1.264,09 = R$ 50,91], e R$ 52,63 (\\

mensais de setembro a novembro [ou seja: R$ 1.342,00 — R$
1.289,37 = R$ 52,63]. A partir de dezembro/2018, o salario
do empregado devera ser de R$ 1.342,00.
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Piso salarial em 30/06/2018: R$ 1.289,30 Piso salarial em 30/06/2018: R$ 1.289,30

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02) indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)

Salario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 1.315,00 Salario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 1.315,00

indice de reajuste devido em 01/09/2018: 2% (1.02) indice de reajuste devido em 01/09/2018: 2% (1.02)

Salario com o indice devido em 01/09/2018: R$ 1.342,00 Salario com o indice devido em 01/09/2018: R$ 1.342,00

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.158,00 Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.315,00

Piso salarial devido a partir de 01/09/2018: R$ 1.182,00 Piso salarial devido a partir de 01/09/2018: R$ 1.342,00

Diferengas salariais a serem pagas até o 5° dia util de Diferengas salariais a serem pagas até o 5° dia util de

dezembro/2018: ndo ha, pois os salarios ficaram superiores dezembro/2018: ndo hé, pois os salarios permaneceram

aos pisos. iguais aos pisos.

Salario em 30/06/2018: R$ 1.400,00 Salario em 30/06/2018: R$ 1.400,00

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02) indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)

Salario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 1.428,00 Salario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 1.428,00

indice de reajuste devido em 01/09/2018: 2% (1.02) indice de reajuste devido em 01/09/2018: 2% (1.02)

Salario com o indice devido em 01/09/2018: R$ 1.456,56 Salario com o indice devido em 01/09/2018: R$ 1.456,56

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.158,00 Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.315,00

Piso salarial devido a partir de 01/09/2018: R$ 1.182,00 Piso salarial devido a partir de 01/09/2018: R$ 1.342,00

Diferengas salariais a serem pagas ateé o 5° dia Gtil de Diferengas salariais a serem pagas até o 5° dia util de

dezembro/2018: nao ha, pois os salarios ficaram superiores dezembro/2018: nao ha, pois os salarios ficaram superiores

aos pisos. aos pisos.

Salario em 30/06/2018: R$ 1.700,00 Salario em 30/06/2018: R$ 1.700,00

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02) indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)

Salario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 1.734,00 Salario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 1.734,00

indice de reajuste devido em 01/09/2018: 2% (1.02) indice de reajuste devido em 01/09/2018: 2% (1.02)

Salario com o indice devido em 01/09/2018: R$ 1.768,68 Salario com o indice devido em 01/09/2018: R$ 1.768,68

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.158,00 Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.315,00

Piso salarial devido a partir de 01/09/2018: R$ 1.182,00 Piso salarial devido a partir de 01/09/2018: R$ 1.342,00

Diferengas salariais a serem pagas até o 5° dia Gtil de Diferencas salariais a serem pagas ate o 5° dia Gtil de

dezembro/2018: ndo ha, pois os salarios ficaram superiores dezembro/2018: nao ha, pois os salarios ficaram superiores

aos pisos. aos pisos.

Piso salarial em 30/06/2018: R$ 2.000,00 Piso salarial em 30/06/2018: R$ 2.000,00

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02) indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)

Salario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 2.040,00 Salario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 2.040,00

indice de reajuste devido em 01/09/2018: 2% (1.02) indice de reajuste devido em 01/09/2018: 2% (1.02)

Salario com o indice devido em 01/09/2018: R$ 2.080,80 Salario com o indice devido em 01/09/2018: R$ 2.080,80

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.158,00 Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.315,00

Piso salarial devido a partir de 01/09/2018: R$ 1.182,00 Piso salarial devido a partir de 01/09/2018: R$ 1.342,00 \ J
Diferengas salariais a serem pagas até o 5° dia util de Diferengas salariais a serem pagas até o 5° dia Util de \ \
dezembro/2018: ndo ha, pois os salarios ficaram superiores dezembro/2018: ndo ha, pois os salarios ficaram superiores\ b
aos pisos. aos pisos. J )
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EMPREGADO DE EMPRESA QUE NAQ PROVIDENCIOU O TERMO DE ENQUADRAMENTO NOS PISOS

DIFERENCIADOS

Saléario equivalente a um dos pisos

Salario nao equivalente a um dos pisos

Piso salarial em 30/06/2018: R$ 1.134,40

indice de reajuste devido em 01/07/2018: nao se aplica
Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.500,00
indice de reajuste devido em 01/09/2018: né@o se aplica
Piso salarial devido a partir de 01/09/2018: R$ 1.530,00

Diferengas salariais: nao havera, desde que a empresa
pague 0s pisos ao empregado.

Salario hipotético em 30/06/2018: R$ 1.200,00

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 1.224,00
indice de reajuste devido em 01/09/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/09/2018: R$ 1.248,48
indice de reajuste devido em 01/11/2018: 10% (1.10)
Salario com o indice devido em 01/11/2018: R$ 1.373,33

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.500,00
Piso salarial devido a partir de 01/09/2018: R$ 1.530,00

Diferencas salariais a serem pagas até o 5° dia Gtil de
dezembro/2018: R$ 276,00 mensais de julho a agosto [ou
seja: R$ 1.500,00 — R$ 1.224,00 = R$ 276,00], R$ 281,52
mensais de setembro a outubro [ou seja: R$ 1.530,00 — R$
1.248,48 = R$ 52,63], e R$ 156,67 em novembro/2018. A
partir de dezembro/2018, o salario do empregado devera ser
de R$ 1.530,00.

Piso salarial em 30/06/2018: R$ 1.181,70

indice de reajuste devido em 01/07/2018: nao se aplica
Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.500,00
indice de reajuste devido em 01/09/2018: néo se aplica
Piso salarial devido a partir de 01/09/2018: RS 1.530,00

Diferengas salariais: nao havera, desde que a empresa
pague 0s pisos ao empregado.

Salario hipotético em 30/06/2018: R$ 1.400,00

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 1.428,00
indice de reajuste devido em 01/09/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/09/2018: R$ 1.456,56
indice de reajuste devido em 01/11/2018: 10% (1.10)
Salario com o indice devido em 01/11/2018: R$ 1.602,22

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.500,00
Piso salarial devido a partir de 01/09/2018: R$ 1.530,00

Diferencas salariais a serem pagas até o 5° dia util de
dezembro/2018: R$ 72,00 mensais de julho a agosto [ou
seja: R$ 1.500,00 — R$ 1.428,00 = R$ 72,00], R$ 73,44
mensais de setembro a outubro [ou seja: R$ 1.530,00 — R$
1.456,56 = R$ 73,44]. Nao ha mais diferencas além destas
porque o salario do empregado, a partir de novembro/2018,
sera de R$ 1.602,22, ou seja, superior ao piso salarial
normal.

Piso salarial em 30/06/2018: RS 1.239,30

indice de reajuste devido em 01/07/2018: nao se aplica
Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.500,00
indice de reajuste devido em 01/09/2018: néo se aplica
Piso salarial devido a partir de 01/09/2018: R$ 1.530,00

Diferencgas salariais: ndo havera, desde que a empresa
pague 0s pisos ao empregado.

Salario hipotético em 30/06/2018: R$ 1.700,00

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 1.734,00
indice de reajuste devido em 01/09/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/09/2018: R$ 1.768,6
indice de reajuste devido em 01/11/2018: 10% (1.10)
Salario com o indice devido em 01/11/2018: R$ 1.945,55

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.500,00
Piso salarial devido a partir de 01/09/2018: R$ 1.530,00

Diferencas salariais a serem pagas até o 5° dia Util de
dezembro/2018: nao ha, pois os salarios ficaram superiores
aos pisos.




Piso hipotético em 30/06/2018: R$ 1.289,30

indice de reajuste devido em 01/07/2018: néo se aplica
Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: RS 1.500,00
indice de reajuste devido em 01/09/2018: nao se aplica
Piso salarial devido a partir de 01/09/2018: RS 1.530,00

Diferengas salariais: nao havera, desde que a empresa
pague 0s pisos ao empregado.

Salario hipotético em 30/06/2018: R$ 2.000,00

indice de reajuste devido em 01/07/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/07/2018: R$ 2.040,00
indice de reajuste devido em 01/09/2018: 2% (1.02)
Salario com o indice devido em 01/09/2018: R$ 2.080,80
indice de reajuste devido em 01/11/2018: 10% (1.10)
Salario com o indice devido em 01/11/2018: R$ 2.288,88

Piso salarial devido a partir de 01/07/2018: R$ 1.500,00
Piso salarial devido a partir de 01/09/2018: R$ 1.530,00

Diferengas salariais a serem pagas ate o 5° dia Gtil de

dezembro/2018: ndo hé, pois os saléarios ficaram superi res

aos pisos.




