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TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2019
— Novos pisos e reajustamento salarial -
(Hotéis e Meios de Hospedagem)

Traz novos pisos salariais e reajustamentos salariais
devidos em favor dos empregados a partir de 1° de julho
de 2018, e da outras providéncias

As partes ora signatarias, de um lado, representando a categoria profissional, o

SINTHORESP - Sindicato dos Trabalhadores em Hotéis, Apart Hotéis, Motéis, Flats, Pensoes, Hospedarias,
Pousadas, Restaurantes, Churrascarias, Cantinas, Pizzarias, Bares, Lanchonetes, Sorveterias, Confeitarias,
Docerias, Buffets, Fast-Foods e Assemelhados de Sao Paulo e Regiao (CNPJ 62.657.168/0001-21),

e de outro lado, como representantes da categoria econoémica,

SINDHOTEIS-SP - Sindicato de Hotéis e Meios de Hospedagem de Sao Paulo (CNPJ 62.648.209/0001-13),
e

FHORESP - Federagao de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares do Estado de Sao Paulo (CNPJ
58.109.471/0001-12),

por meio de seus respectivos presidentes, e em fungdo de suas bases territoriais e respectivas
representacoes, ajustam o presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE
2017/2019, nas clausulas e condigoes a seguir transcritas:

| - ABRANGENCIA E VIGENCIA

CLAUSULA 1°. VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo no periodo de 01/07/2018 a 30/06/2019, mantida a data-
base da categoria em 1° de julho.

CLAUSULA 22, ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho 2017/2019 aplica-se, exclusivamente, aos/
empregadores e empregados em hotéis, pousadas, hostels e outros meios de hospedagem — incluind

motéis —, uma vez que os empregados e empregadores de restaurantes, lanchonetes, bares e similares .
tiveram reajustamento salarial e demais temas negociados na data-base dispostos em instrumento c;lletivo \
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Paragrafo Gnico. Quanto a base territorial, este Termo Aditivo abrange apenas os municipios em
interseccao com o que consta no Registro Sindical das partes convenentes, ou seja, Sao Paulo,
Guarulhos, Itapecerica da Serra, Atibaia, Biritiba Mirim, Bom Jesus dos Perdées, Bras Cubas, Aruja, Caieiras,
Cabreuva, Cotia, Embu das Artes, Embu Guagu, Ferraz de Vasconcelos, Francisco Morato, Franco da Rocha,
Itaguaquecetuba, Jordanésia, Juquitiba, Mairipora, Mogi das Cruzes, Nazaré Paulista, Poa, Salesopolis,
Suzano, Taboao da Serra e Vargem Grande Paulista.

Il - CORRECAO, PISOS E GARANTIAS SALARIAIS

CLAUSULA 3°. CORRECAO SALARIAL

Os empregados abrangidos por este Termo Aditivo fardo jus ao reajuste salarial de 4% (quatro por cento)
sobre os salarios devidos a partir de 01/07/2018, mediante a aplicacdo do fator 1.04 (um inteiro e quatro
centesimos), para reposicao inflacionaria.

§ 1.° O reajuste previsto nesta clausula nao se aplica aos empregados com salario igual ou superior a
R$ 8.000,00 (oito mil reais), posto que a estes sera acrescida a parcela fixa de R$ 320,00 (trezentos e vinte
reais) em seus salarios a partir de 01/07/2018. Tais empregados poderdo negociar majoracao superior direta
e livremente com seus respectivos empregadores.

§ 2. O préximo reajustamento salarial para a categoria, previsto para a data-base de 1° de julho de 2019,
levara em conta somente os indices inflacionarios do periodo de 01/07/2018 a 30/06/2019, e eventuais
aumentos e/ou arredondamentos que porventura vierem a ser negociados mediante contrapartidas —
0 que nao significa dizer que havera necessariamente reajustes ou correcdes de salario nesta data-base, os
quais dependerao das condigoes econdémicas do Pais, das empresas e dos indices de produtividade do setor
verificados apos 1° de julho de 2018.

§ 3.° As empresas que néo tiverem condi¢oes de efetuar o pagamento dos salarios de julho e agosto de 2018
reajustados pelo indice de reposicdo inflacionaria, por falta de tempo habil para tanto, poderdo quitar os
valores faltantes juntamente com os salarios de setembro de 2018 e no mesmo prazo de pagamento destes
ultimos — ou seja, até o 5° dia (til de outubro —, sem qualquer correcao monetaria, juros, multa ou penalidade.

CLAUSULA 4%, PISOS SALARIAIS

Os pisos salariais serao os seguintes:

| — Para as empresas que concedem plano de satde integral:

a) Piso salarial para as microempresas, empresas de pequeno porte e empresas enquadradas no
regime do SIMPLES, a partir de 01/07/2018, de R$ 1.182,00 (um mil e cento e oitenta e dois reais) para
os mensalistas, ou R$ 5,37 (cinco reais e trinta e sete centavos) por hora trabalhada para 0s empregados
cujos salarios sao calculados de acordo com o nimero de horas trabalhadas durante o més (horistas); e

b) Piso salarial para as demais empresas, a partir de 01/07/2018, de R$ 1.229,00 (um mil, duzentos e vinte N
e nove reais) para os mensalistas, ou R$ 5,59 (cinco reais e cinquenta ¢ nove centavos) por hora ’\
trabalhada para os empregados cujos salarios sao calculados de acordo com o numero d ras '

trabalhadas durante o més (horistas).
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Il - Para as empresas que nao concedem plano de saude integral:

a) Piso salarial para as microempresas, empresas de pequeno porte e empresas enquadradas no
regime do SIMPLES, a partir de 01/07/2018, de R$ 1.289,00 (um mil, duzentos e oitenta nove reais) para
os mensalistas, ou R$ 5,86 (cinco reais e oitenta e seis centavos) por hora trabalhada para os empregados
cujos saléarios sao calculados de acordo com o nimero de horas trabalhadas durante o més (horistas); e

b) Piso salarial para as demais empresas, a partir de 01/07/2018, de R$ 1.342,00 (um mil, trezentos e
quarenta e dois reais) para os mensalistas, ou R$ 6,10 (seis reais e dez centavos) por hora trabalhada
para os empregados cujos salarios sdo calculados de acordo com o numero de horas trabalhadas durante
o més (horistas).

CLAUSULA 5°. REABERTURA DAS NEGOCIACOES COLETIVAS

Acumulada inflagao igual ou superior a 7%, a qualquer tempo apos o inicio da vigéncia deste Termo, com
base no indice INPC divulgado pelo 6rgao oficial competente, as partes retomarao as negociagoes coletivas,
visando nova concessao de antecipagao salarial.

Il - TABELA DE ESTIMATIVA DE GORJETAS

CLAUSULA 6°. REVOGAGCAO DA TABELA ESPECIAL DE ESTIMATIVA DE GORJETAS

Ficam revogadas as clausulas 5%, 6* e 7* do Termo Aditivo a Convengao Coletiva de Trabalho aplicavel ao
segmento de hotéis e meios de hospedagem, assinado em 20 de setembro de 2017, que tratavam da Tabela
Especial de Estimativa de Gorjetas, a qual deixa de existir.

§ 1.° Ao segmento somente sera aplicavel a Tabela Geral de Estimativa de Gorjetas de que trata a clausula
42 do mesmo Termo Aditivo.

§ 2.° A Tabela Geral de Estimativa de Gorjetas, por sua vez, foi devidamente corrigida e consta como Anexo
| do presente instrumento.

§ 2.° Todos os hotéis, apart-hotéis, flats, pensées, hospedarias, pousadas e demais meios de hospedagem
deverao aplicar a Tabela Geral de Estimativa de Gorjetas, excecao feita as seguintes empresas:

| — Aos motéis, porque em tal atividade notoriamente inexiste o pagamento de gorjetas aos empregados;

Il — Aos estabelecimentos que praticam a modalidade de gorjetas compulsorias, ou seja, que cobram ou
recebem gorjetas de seus clientes por meio de cartdes de crédito ou débito, mesmo a pedido do clieite, uitia
vez que tais empresas, obrigatoriamente, devem providenciar Termo de Implantacao das Gorjetas
Compulsérias ou Acordo Coletivo de Trabalho disciplinando regras sobre o repasse e integracao das gorjetas
na remuneracao dos empregados para fins de reflexos em férias, 130s salarios, FGTS e contribuicoes
previdenciarias; e

Il — Aos estabelecimentos que, de forma concomitante, se enquadrarem em ambas as modalidades d
gorjetas — compulsdrias e espontaneas —, e que possuirem acordo coletivo de trabalho firmado con/y ]
sindicato profissional prevendo o pagamento de gorjetas compulsorias para os empregados do setor de \\ :‘)
alimentos e bebidas (garcons, maitres, etc.) e a aplicacao de tabela de estimativa de gorjetas pa '
empregados de outros setores (arrumadeiras, recepcionistas, governantas etc).
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CLAUSULA 7°. PENALIDADE

O presente Termo Aditivo, mantendo a premissa do anterior, torna indubitavel que, excecao feita as empresas
descritas na clausula 6%, § 2°, do presente Termo Aditivo, nao podera haver hotel ou meio de hospedagem
que fique sem aplicar a tabela de estimativa de gorjetas em favor dos empregados cuja funcao enseje
o recebimento da estimativa, seja a Tabela Geral, anexa ao presente Termo Aditivo, seja a Tabela Especial,
a ser disposta para aqueles que optarem pelo Termo de Enquadramento nos Pisos Diferenciados.

§ 1.° No caso de haver hotel ou meio de hospedagem que estiver sem aplicar a tabela de estimativa de
gorjetas, na forma regulada pelo presente Termo Aditivo, os empregados de tais empresas farao jus a
integracao e reflexos de valores trés vezes superiores aos da Tabela Geral de Estimativa de Gorjetas.

§ 2.° Assim, para fins de compreensao da presente clausula, o hotel super luxo que incorrer na hipotese do
caput, em relacao ao seu 1° maitre, tera como base de calculo para fins previdenciarios e trabalhistas o valor
de R$ 1.617,00 (um mil e seiscentos e dezessete reais) para cada més de nao aplicacao de alguma das
Tabelas ora instituidas; o hotel midscale que incorrer na hipétese do caput, em relacdo a sua camareira, tera
como base de calculo para fins previdenciarios e trabalhistas o valor de R$ 747,00 (setecentos e quarenta e
sete reais) para cada més de nao aplicacao de alguma das Tabelas ora instituidas; e assim por diante.

§ 3.° A penalidade prevista no paragrafo 1° visa tornar os proprios hoteis e meios de hospedagem como
corresponsaveis pela fiscalizacdao e cumprimento das regras dispostas neste Instrumento, tratando-se
também de medida educativa contra o mau empregador, devidamente aceita pelas entidades sindicais
patronais dentro de suas respectivas autonomias privadas coletivas.

IV — REAJUSTAMENTO DAS DEMAIS CLAUSULAS ECONOMICAS E APERFEICOAMENTO DE
CLAUSULAS CONVENCIONAIS

CLAUSULA 8°. REAJUSTAMENTO E APERFEICOAMENTO DE CLAUSULAS

Mediante o permissivo conferido pelo art. 611-A da CLT, combinado com a clausula 97* da Convengao
Coletiva de Trabalho 2017/2019, e considerando a necessidade de reajustamento das clausulas economicas
e sua correspondente adequacao ao negociado neste Termo, as clausulas 172, 242, 28% 56% 57%, 63%, 657,
66?2, 727, 79% e 99° da CCT 2017/2019 passarao a vigorar com a seguinte redacao:

Clausula 17", Anotagoes na CTPS. Multa. Quando a empresa deixar de anotar o contrato de trabalho na
CTPS do empregado. ou anotd-lo consignando com incorre¢do a data de admissdo, incorrerd em multa
didria de R$ 18,20 (dezoito reais e vinte centavos), contada da data da irregularidade até a efetiva anotagio
ou correcao. limitado o valor da multa ao maior piso salarial da categoria.

Pardgrafo unico. A multa ndo serd devida quando a relagdo de emprego for controvertida, ou na hipotese
da omissao da empresa nao se revestir de ma-fé, como, por exemplo, no caso de reclamantes que nao
exercam fungoes ligadas a atividade-fim da empresa.

Clausula 24°. Empr

(oito) horas didrias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Ultrapassado qualquer um desses limites. as

egados horistas. A jornada de trabalho do empregado horista serd de, no mdximo, 8

horas excedentes serdo consideradas como extraordindrias e pagas com o acréscimo determinado pela
presente Convengido Coletiva.
§ 1. A jornada de trabalho dos empregados horistas deverd ser devidamente controlada, ainda

empresa esteja desobrigada de manter registro de ponto. Se a empresa utilizar controle eletronico. &ste
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deverd estar de acordo com a Portaria 1.510 do MTE.

§ 2.7 As empresas deverdo assegurar aos seus empregados horistas jornadas de trabalho de, no minimo,
140 (cento e quarenta) horas mensais. Ainda que. eventualmente, determinado empregado trabalhe
menos do que esse niimero minimo de horas, a ele deverd ser assegurado o pagamento correspondente ao
resultado da multiplicagdo de 140 pelo valor do respectivo saldario-hora. O empregado, desse modo. ndo
serd prejudicado se for escalado para trabalhar menos do que 140 horas mensais.

§ 3. O limite minimo previsto no pardgrafo anterior poderd ser reduzido, mediante acordo coletivo de
trabalho especifico e a critério do sindicato profissional .

§ 4.°FE expressamente vedada a transformacao do contrato de trabalho do empregado mensalista em horista.
que implique em redugao salarial, salvo se for do interesse expresso do empregado, manifestado com a

assisténcia do sindicato profissional em documento especifico.

Clausula 28, Intervalo dilatado. As empresas poderio conceder intervalo intrajornada superior ao limite
de duas horas previsto no artigo 71 da CLT, podendo este ser de até 4 (quatro) horas, scm aplicagdo da
Stumula n” 118 do Colendo TST, desde que, obrigatoriamente, seja concedido plano de saide
basico/enfermaria em favor do empregado que pratique tal intervalo e 1 (um) dependente.

§ 1.7 Os valores pagos a titulo de plano de sadde. suportados pela empresa. ndo possuirdo carater salarial,
nao sendo incorporados a remuneragao para fins de encargos sociais e trabalhistas.

§ 2.7 Serd objeto de livre negociacao entre as partes a eventual ampliacio do namero de dependentes no
plano de sadde.

§ 3.7 Ficam ressalvadas as condi¢oes pré-existentes mais vantajosas.

Clausula 56". Fornecimento de refeicao. As empresas fornecerio refeicoes nos locais de trabalho.

podendo descontar de seus empregados até o limite de 1% (um por cento) do menor piso salarial, como
participacao.

Pardgrafo tnico. Tratando-se de empresa cuja atividade econdmica nio compreenda o servico de refeigoes.
esta fornecerd a seus empregados tiquetes-refei¢io, no valor unitario de RS 18,70 (dezoito reais e setenta
centavos), a razao de um para cada dia de trabalho. sem prejuizo da faculdade legal de desconto permitido
pelo PAT, ou outro sistema que venha a ser instituido, ficando ressalvadas as condi¢oes mais favordveis

aos empregados.

Cliusula 57", Vale-alimentacao. Em substitui¢io ao beneficio previsto na cldusula anterior. as empresas
que ndo fornecem relei¢oes nos locais de trabalho poderao optar pela concessao de vales-alimentaciio a
scus empregados, desde que haja expressa anuéneia destes.

§ 1.2 0O valor mensal do vale-alimentacio equivalerd & multiplicagao do valor unitario do beneficio, de R$
18.70 (dezoito reais e setenta centavos), pela quantidade de dias trabalhados no més em referéncia.

§ 2. O vale-alimentagao ndo possui natureza salarial.

Clausula 63". Seguro de vida. As cmpresas, independentemente do nimero de ecmpregados. contratardo ¢
manterdo seguro de vida e acidentes em grupo.em favor de seus empregados. pago integralmente pelo
Empregador, observadas as normas regulamentadoras da Superintendéncia dos Scguros Privados - SUSEP.
¢ garantidas as seguintes coberturas minimas:

I - Coberturas relativas ao empregado titular:

a) R$ 16.640,00 (dezesseis mil e seiscentos e quarenta reais) em caso de morte;

b) R$ 16.640,00 (dezesseis mil e seiscentos e quarenta reais) em caso de invalidez permanente total ou
parcial por acidente;

¢) R$ 16.640,00 (dezesseis mil e seiscentos ¢ quarenta reais) como antecipagdo especial por doencay

(

d) R$ 406,00 (quatrocentos e seis reais) referentes a 2 (duas) cestas bdsicas de 25 (vinte e ¢inco) quilos. em

conforme previsto nos contratos das seguradoras;

caso de morte;
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com o sepultamento;

) Até R$ 1.664,00 (um mil e seiscentos e sessenta e quatro reais) como auxilio invalidez total por acidente.
como intuito de auxiliar as despesas decorrentes de adaptacdo is novas condicoes de vida. Esta verba
destina-se a adaptagiio da residéncia do empregado: e

¢) Reembolso de até R$ 312,00 (trezentos e doze reais) como auxilio-medicamentos, decorrente de acidente
em hordrio de trabalho.

IT - Coberturas relativas a familia do empregado titular:

a) Conjuge: Em caso de morte do conjuge serd paga indenizagio de 50% (cinquenta por cento) da garantia
de morte prevista para o(a) empregado(a) titular.

b) Filhos: Em caso de morte do(s) filho(s) maiores de 14 (quatorze) ¢ menores de 18 (dezoito) anos de
idade, serd paga uma indenizagio de 50% (cinquenta por cento) da Garantia de Morte prevista para o(a)
empregado(a) titular. Tratando-se de menores de 14 anos, a indenizagdo destinar-sc-d ao reembolso das
despesas efetivas com funeral.

¢) Doenga Congénita dos Filhos: Ocorrendo o nascimento de filhos(as) do(a) empregado(a) segurado(a)
com caracterizagdo — no periodo de até 6 meses apés o parto —de Invalidez Permanente por Doenca
Congenita, caberd ao(a) mesmo(a) uma indenizagido de 25% da garantia de Morte Acidental;

dy Auxilio Creche: em caso de morte do titular, os filhos até 12 (doze) anos. limitado a 2 (dois). teriio direito
auma verba de R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais) por més, por filho. durante o periodo de até 12 (doze)
meses. desde que seja comprovada a frequéncia mensal em escola pablica ou privada: ¢

¢) Kit Mamie e Bebé: em caso de nascimento de filho(s) do(a) empregado(a) segurado(a). este(a) receberd
um Kit Mamic ¢ Bebé, com itens especificos para atender as primeiras necessidades do bebé ¢ da mic.
desde que o comunicado a seguradora seja realizado em até 30 (trinta) dias apos o nascimento.

III - Coberturas relativas a empresa empregadora:

a) Reembolso a empresa por rescisiio trabalhista titular —ocorrendo morte do empregado segurado. a
empresa empregadora receberd uma indenizacao de até 15% (quinze por cento) da garantia de morte
vigente, a titulo de reembolso das despesas efetivadas para o acerto rescisdrio trabalhista. valor esse que
nao sera descontado da indenizagao devida aos herdeiros do trabalhador falecido;

b) O valor minimo sugerido para o prémio do seguro para atender a totalidade de coberturas ¢ beneficios
sociais exigidos pela presente cldusula deverd ser de R$ 11,70 (onze reais e setenta centavos), por
empregado segurado:

¢) Nio haverd limite de idade de ingresso do empregado; e

d) A cada empresa coberta pelo seguro previsto nesta clausula devera ser disponibilizada a apdlice de
Seguro de Vida em Grupo e/ou Acidentes Pessoais Coletivo, devidamente emitido pela seguradora
contratada ¢ com as respectivas coberturas previstas nesta cldusula, nos termos da legislagdo em vigor.

§ 1. As empresas deverao adaptar o seguro de vida em grupo e acidentes de seus empregados as novas
condi¢oes e modalidades exigidas pela referida cldusula até o dia 30 de setembro de 2018.

§ 2. Deverao estar cobertos pelo seguro de vida e acidentes em grupo todos os cnipregados constantes da
GFIP, devendo as seguradoras disponibilizarem os certificados de seguros dos empregados com base em
tal documentacao. Os sécios-proprietdrios das empresas empregadoras que constarem na GFIP. com idade
maxima de até 65 anos, também poderao. opcionalmente. serem incluidos como titulares cobertos na
apolice contratada para o cumprimento do disposto nesta cldusula.

§ 3." Tendo em vista ser um direito de grande relevincia para empresas e empregados. o sindicato patronal

orientard suas respectivas empresas-representadas a contratarem o seguro de vida ¢ acidentes de acordo

com a legislac@o e as coberturas previstas na presente cldusula, cabendo ao SINTHORESP a fiscalizagio
de seu cumprimento — para tanto, o Empregador deve apresentar a apdlice de seguros com todas as
coberturas ¢ o comprovante de pagamento do prémio cm cada rescisao contratual, sempre que necessdrio.
§ 4. Em caso de sinistro, e ndo percebendo a parte interessada qualquer das coberturas ou itens garantidos
pela presente clausula, a empresa infratora arcard com indenizacio em dobro relativamente ao valor da
cobertura ou item ndo concedido, em favor da parte prejudicada. Também incorrera a empresa na multa p
descumprimento da Convengao Coletiva de Trabalho 2017/2019, prevista na clausula 99°

Instrumento.
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Clausula 65". Manutencio dos uniformes e fardamentos. As empresas que nio cuidarem clas proprias

da manutengdo e lavagem dos uniformes e fardamentos, pagardo aos empregados uma ajuda de custo
mensal para tal finalidade. no valor de R$ 44,00 (quarenta ¢ quatro reais).

Pardgrafo dnico. A ajuda de custo de que trata a presente cldusula possui cariter indenizatério. nio
integrando a remuneragao do empregado para fins de qualquer direito trabalhista, ¢ ndo se aplica no caso
de fornecimento de apenas um avental.

Clausula 66".
mensalmente aqueles empregados que exercam permanentemente o cargo de caixa. no valor de R$ 62.00

uebra de caixa. Fica garantida a gratificacao de quebra de caixa, corrigivel. a ser paga

(sessenta ¢ dois reais).
Pardgrafo tnico. A indenizagio de que trata a presente cldusula possui cardter indenizatério, nio integrando
a remuneragao do empregado para fins de qualquer dircito trabalhista.

Clausula 72°. Aplicacao de temas trazidos pela Reforma Trabalhista e outros Acordos Coletivos de
Trabalho. As empresas que pretenderem a negociagio especifica de qualquer tema trabalhista, nos

termos das novas redacdes dadas aos arts. 611-A e 620, ambos da CLT. incluindo reducio de intervalo de
refeigdo ¢ descanso. regulamentagio das folgas dominicais. regulamentagio da folga compensatdria do
trabalho aos feriados. institui¢do de Programa de Demissao Voluntdria ou Incentivada. aplicagiio da jornada
12x36. dentre outros. somente poderao fazé-lo mediante acordo coletivo de trabalho especifico. desde

que mediante contrapartidas negociadas.

Clausula 79*. Contribuicao Assistencial. Artigo 513, “e”, da CLT. Obrigatoriedade de desconto e
recolhimento, pela empresa, em favor do Sindicato profissional.

A. Fica esclarecido para efeito desta clausula que a Assembleia Geral Extraordindria de 23 de maio de
2018, a qual registrou a participagdo de associados e nao associados. deliberou pela fixacdo da contribui¢io
assistencial da ordem de 1.5% do saldrio, inclusive 13°
sete reais) e o maximo de R$ 74,00 (setenta e quatro reais), ficando assegurado ao trabalhador que contribuir

saldrio, limitados ao minimo de R$ 37,00 (trinta ¢

com o valor-teto o direito de sindicalizar-se sem ter que pagar a mensalidade associativa. bastando. para
tanto, apresentar-se o trabalhador nesta condicao apresentar-se na Secretaria Geral da entidade, munido da
CTPS e do dltimo recibo de pagamento para comprovar o recolhimento do valor-teto ora estabelecido.

B. O recolhimento pela empresa serd feito até o dia dez de cada més. mediante boleto bancdrio a ser
providenciado junto ao sindicato profissional. por meio de seu sitio na internet. sob pena de a primeira ter
de pagar ao segundo o montante que tenha deixado de recolher, além de multa. por descumprimento desta
clausula no importe de 20% do valor devido. acrescido de juros de 1% ao més. sem prejuizo da corre¢io
monetdria do valor devido. na forma da lei. observado o limite previsto no Codigo Civil.

Direito de Oposicao

C. Serd garantido ao empregado ndo sindicalizado o direito de oposi¢ao ao desconto da contribuicio. desde
que o faca pessoalmente, fruto de livre manifestacdo de vontade do trabalhador. na Sede da entidade.
conforme deliberagao da Assembleia Geral de 23 de maio de 2018 isto é. desde o dia 16 de julho de 2018
até o dia 25 de julho de 2018 (ou seja. dentro do periodo de 10 dias, devidamente lixado apds a assinatura
do Termo Aditivo a Convengao Coletiva de Trabalho 2017/2019), sem prejuizo do disposto na cldusula 78"
deste Instrumento.

D. Oposicoes levada a efeito mediante listas ou cartas, mesmo enviadas ao Sindicato protissional atraves
de cartorio. serdo consideradas desacato a Assembleia Geral e nulas de pleno direito, na forma do artigo 9°
da Consolidagao das Leis do Trabalho.

E. As partes celebrantes da presente Convenc¢do Coletiva consignam o entendimento de que o custeio da
luta sindical por todos os membros da categoria profissional, sejam eles sindicalizados ou nido. ndo implica.

de forma alguma, em afronta ao principio da liberdade sindical, em especial. porque o desconto da™-

contribuigdo assistencial ndo se configura em sindicalizacio automitica e, considerando-se ainda que ha
uma cfetiva despropor¢dao entre o volume de material produzido para orientar os trabalhadores a
apresentarem oposicoes e aquele utilizado para orientar os trabalhadores sobre a importancia d
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sindicalizados, sendo que somente deveria ser cabivel a aceitacio de uma oposicio apds a perfeita instrucao
dos trabalhadores, para que pudesse se constatar que se trata de efetiva manifestacdo de suas vontades.
devendo ser considerado dever de todas as instituicdes que tratam sobre o tema envidar esfor¢os neste
sentido a exemplo do Ministério Publico da Bahia, que lancou a “Cartilha sobre Liberdade Sindical™
resultado de acordo firmado entre o MPT ¢ a Brasway S.A. Industria e Coméreio.

o

Alteracao do valor da contribuicao

F. Sempre que na vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho houver reajustamento salarial, a
contribuigdo serd reajustada, na mesma propor¢ao., com arredondamento para cima.

Inexisténcia de outro tipo de contribuicao

G. Fica esclarecido. para os efeitos de direito, que a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, nao cuida
de Contribui¢do Confederativa, (CF, art. 8°, IV), razdo pela qual as partes reconhecem a inaplicabilidade
da Stimula n° 666, cditada pelo Supremo Tribunal Federal, porquanto aqui se cuida apenas de Contribuigao
Assistencial prevista na lei ordindria, expressamente autorizada pelo artigo 513, letra “e™ da Consolidagdo
das Leis do Trabalho. nos termos do mais recente entendimento editado pela mesma Corte Suprema. acima
transcrito.

H. Neste ato as empresas assumem, através do Sindicato representante da categoria economica. ora
convenente, o dever de aplicar o entendimento do Supremo Tribunal Federal. proferido na decisdo de sua
Segunda Turma, por unanimidade, nos Recursos Extraordindrios n® 189.960-3 de 10-08-2001 ¢ 337.718-3,
de 1°-08-2002, cujos eminentes Relatores foram respectivamente os ministros MARCO AURELIO ¢
NELSON JOBIM, bem como os entendimentos exarados pelo Colendo TST e Egrégio TRT da 2* Regido.

na sequéncia transcritos:

“EMENTA: (Ministro Marco Aurélio)

CONTRIBUICAO ('()NVENCA() COLETIVA. A contribuigdo prevista em convengdo coletiva, fruto do disposto no artigo 513,
alinea e, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, & devida por todos os integrantes da categoria profissional, nao se confundindo
com aquela versada na primeira parte do inciso IV do artigo 8 da Carta da Repiiblica. (RE-189.960-3, MARCO AURELIO, DE
10.08.2001)."

Conclusdo final, do mesmo julgamento unanime:

“Por tais razoes, conhego deste recurso extraordindrio ¢ o provejo, para inverter a conclusdo a que chegaram Juizo ¢ Orgdo revisor,
Julgando assim, improcedentes os pedidos formulados na acao principal ¢ na cautelar, portanto tenho as autoras como compelidas
a satisfazer a contribuicdo que, por sinal, como esid na sentenga de folha 160, foi prevista em convengao coletiva de rrabalho firmada
entre o sindicato-rén ¢ a entidade patronal respectiva.”

Recurso Extraordindrio n® 337.718-3

“DECISAO . (Ministro Nelson Jobim)

O Sindicato agravanie transcreve precedente mais recente da Segunda Turma para sustentar o restabelecimento integral da Cldnsula
impugnada.

Destaco, na ementa:

(‘()/\"I‘I\’I[fUl(‘/-\'() (‘()/V\/’[’.'N(‘A.() COLETIVA. A contribui¢do prevista em convengdo coletiva, fruto do disposto no artigo 313,
alinea ¢, da Consolida¢do das Leis do Trabalho, & devida por todos os integrantes da categoria piofissivial. iade se confundindi
com aquela versada na primeira parte do inciso IV do artigo 8" da Carta da Repiiblica. (RE-189.960-3. MARCO AURELIO, DE 10-
08-2001).

Estive presente no julgamento do referido recurso.

Acompanhei MARCO AURELIO.

Cocerente com a posicdao tomada, dou provimento ao regimental para conhecer e prover integralmente o RIE do SINDICATO DOS
METALURGICOS DO ABC ¢ outros.

Publiyue-se.

Brasilia, 1" de agosto de 2002

Ministro MARCO AURELIO — Relator”

“CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - Tenho por entendimento gue, na medida em que fica expressamente assegurada a oposigdao doys
empregados, associados ou nao ao sindicato, ao pagamento da taxa eriada, nao hd como se vislumbrar qualguer violagdo do preceito
constitucional da liberdade do empregado de se associar. O que estd sendo dito € da razoabilidade, especialmente quanto aos ndo
sindicalizados, no sentido de que devam contribuir para o sindicato, com a taxa prevista, pelo sucesso obtido no dissidio. Ndo aplico

o Precedente Normativo n” 119 desta Casa, uma vez que ele afirma que a cobrang¢a da contribuicdao assistencial do nao associado

Jfere aliberdade sindical, invocando os arts. 5" ¢ 8" da Constitui¢ao Federal. Examinando essa materia, o STF ten decidido reiteradas
vezes que a contribuicdo assistencial ndo tenr -status- constitucional, logo, nao hda como se aplicar norma constincional quando u/
STF diz que essa aplicacdo é indevida. Recurso Ordindrio em Acao Anulatéria a que se dd provimento ent parte. TST — ROAA <
15/2004-000-20.00.0 (Ac. SDC) = 20" Reg. — Relator Min. Jose Luciano de Castilho Pereira —DJ 1.7.05, pag. 445"
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administrativas” ., redagao que se iguala ao texto da lei ordindria, validando-a. Portanto, se a contribuicao assistencial, de acordo
com o posicionamento do STF, ndo tem origem constitucional, concluin-se gue ndo procede a afirmagdao contida no PN 119 do TST,
de que a fixagao da contribuigao assistencial a todos os membros da caregoria ofende a Constituicdao Federal. Ao contrdrio, a
previsao esid na lei ¢ seria necessdria a declaragao de sua inconstitucionalidade para que seja aceita tal restricao. Alids, existe at¢
mesmo uma impropriedade na discussao tedrica, pois o PN 119 faz referéncia ao art. 59, inciso XX, e art. 8 inciso V., gue tratam da
filiagdo ¢ desfiliacdo do trabalhador ao sindicato, questao esta que ndo se identifica com a prevrogativa de estipular contribui¢dao
assistencial em negociacao coletiva. Uma regra trata do direito de livee associagcao do trabalhador a uma entidade sindical ou
profissional ¢ outra é a prerrogativa do sindicato de impor. em assembleia. a contribuicao assistencial . A filiagdo ou desfiliagdo
remonta a vontade subjetiva do trabalhador de querer participar da vida sindical e tirar proveito pessoal das vantagens que a
entidade oferece aos associados (colonia de férias, servico médico ¢ odontoligico, empréstimos, cursos ete.). A_faculdade de
associar-se ou nao a entidade sindical, conforme previsto no art. 5, inc. XX, ¢ no art. 8°, inc. V, da CF, ndo guarda nenhuma

identidade com o _estabelecimento de contribuicoes em assembleia da entidade sindical. Associado ¢ aguele que contribui
mensalmente para fazer uso das vantagens que o sindicato oferece aos seus associados. E verdade que ninguém pode ser obrigado

a filiar-se ou manter-se filiado a entidade sindical. Mas (aimbém é verdade que ninguéni tem a faculdade de filiar-se ou de desfiliar-

se de sua categoria profissional a que pertence. Em relagao a categoria profissional ¢ impertinente falar em filiar-se ou desfiliar-se .
O sindicato representa a todos os trabalhadores da categoria ¢ ndo estd proibido pela Constitui¢cdao de votar contribui¢oes a todos.
O que a constituigdo proibe ¢ a fivagdo de contribuicdo confederativa abrangendo associados ¢ ndo associados. Como escreveu
Campos Batalha: “Ninguém serd obrigado a sindicalizar-se ou a manter-se filiado a sindicato, como associado. Entretanto, a
pertinéncia a categoria ndo exclui a liberdade de sindicalizagcdo e € inerente a propria organizagao sindical (Sindicatos/Sindicalismo,
LTr, ed. 1992)" (Processo TRTISP n” 00958 2009.042.02.00-4 — 6 Turma — Rel. Des. Luiz Edgar Ferraz de Oliveira) (destagues
nossos).

Da aprovagao pelo Ministério Publico do Trabalho da 2* Regido

[ As partes convenentes informam aos seus representados que a redagao da presente cldusula conta com
a aprovacdo do Ministério Publico do Trabalho da 2 Regido. defensor dos interesses sociais e individuais
indisponiveis dos trabalhadores (CF, art. 127. caput), como se afere nos autos dos Inquéritos Civis n
000895.2005.02.000/1 ¢ 001882.2012.02.000/2.

Clausula 99*. Multa. Serd devida multa pelo descumprimento de qualquer cldusula do presente acordo, a
excec¢do daquelas que contenham penalidades especificas, é fixado em R$ 62.83 (sessenta e dois reais ¢
oitenta ¢ trés centavos), multiplicada por empregado ¢ por infragdo. valor que serd atualizado pelo indice
legal vigente & época de sua aplicagio, limitado na forma do Codigo Civil Brasileiro.

V — TERMO DE ENQUADRAMENTO NO PISO DIFERENCIADO

CLAUSULA 9°. TERMO DE ENQUADRAMENTO NO PISO DIFERENCIADO. REQUISITOS

As empresas poderao aplicar o reajuste salarial de forma fracionada, adotar pisos salariais diferenciados
e ainda utilizar Tabela de Estimativa de Gorjetas diferenciada, desde que providenciem a assinatura do
TERMO DE ENQUADRAMENTO NO PISO DIFERENCIADO junto ao sindicato profissional e pelo menos
uma das trés entidades patronais subscritoras do presente Termo Aditivo (SINDHOTEIS-SP, FHORESP ou
CNTUR).

§ 1.° Além do reajuste e pisos aplicaveis a empresa, também constara do Termo de Enquadramento nos Piso
Diferenciado, se for o caso, a Tabela Especial de Estimativa de Gorjetas a ser aplicada em favor dos
empregados do estabelecimento, cujos valores sao diversos da Tabela Geral de Estimativa de Gorjetas
anexada ao presente Termo Aditivo.

§ 2.° Serao celebrados tantos Termos de Enquadramento nos Pisos Diferenciados quantos forem os
estabelecimentos da empresa. Em sendo constituido um novo estabelecimento na base territorial do |
SINTHORESP, tera a empresa o prazo de 120 (cento e vinte dias), a contar da inauguracao da casa, para/"'
formalizacao de novo Termo de Enquadramento no Piso Diferenciado, precedido, quando for o caso, d
implementacao das gorjetas compulsérias, por meio do respectivo termo de implantacao.

;\* ] /b/l\c/ - //
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§ 3.° A assinatura do Termo de Enquadramento no Piso Diferenciado, como qualquer acordo coletivo de
trabalho, sera ato volitivo ndo s6 da empresa optante, como também do sindicato profissional e da entidade
patronal que o subscrever.

§ 4.° Para a assinatura do Termo de Enquadramento no Piso Diferenciado, a empresa devera demonstrar o
efetivo atendimento de qualquer das seguintes providéncias:

a) Concessao de plano de salde aos empregados, com as mensalidades integralmente (100%) pagas pelo
empregador;

b) Assinatura de acordo coletivo de trabalho com o sindicato profissional para participagao dos empregados
nos lucros e resultados da empresa (PLR) ou para estabelecer programa de participacao dos empregados
nos resultados da empresa (PPR);

c) Adocdo da modalidade de gorjetas compulsérias (independentemente do seu porte econoémico ou regime
tributario) e respectiva assinatura de Termo de Implantacao das Gorjetas Compulsorias, a ser
providenciado junto ao sindicato profissional e pelo menos uma das trés entidades sindicais patronais
subscritoras deste Termo Aditivo (SINDHOTEIS-SP, FHORESP ou CNTUR);

d) Adogao da modalidade de gorjetas compulsérias (independentemente do seu porte econbémico ou regime
tributario) e respectiva assinatura de acordo coletivo de trabalho especifico a ser providenciado junto
ao sindicato profissional, com a observancia da clausula 10°-A da Convengao Coletiva Especifica das
Gorjetas 2018/2020, com a redagao ora dada pela clausula 9* do presente Termo Aditivo;

e) Adocao da modalidade de gorjetas espontaneas, desde que oferecida contrapartida razoavel aceita pelo
SINTHORESP; ou

f) A condicdo de motel, desde que oferecida contrapartida razoavel aceita pelo SINTHORESP.

§ 5.° As condicdes acima, que permitem a adogao do piso salarial diferenciado sao alternativas, e nao
cumulativas. Basta, assim, a observancia de qualquer uma delas para que a empresa esteja apta a obter
o Termo de Enquadramento no Piso Diferenciado.

§ 6.° Os acordos coletivos de trabalho prevendo PLR ou PPR deverao garantir aos empregados, dentre outras
condicées, o pagamento do beneficio relativo ao tempo efetivamente trabalhado durante o periodo-base, na
proporcao de 1/12 (um doze avos) por més de servico ou fragao superior a 14 (quatorze) dias quando a base
de célculo for anual, e na proporcao de 1/6 (um sexto) por més de servigo ou fragao superior a 14 (quatoize)
dias quando a base de calculo for semestral — como ocorre com 0s empregados admitidos apos o inicio ou
desligados antes do término do periodo-base. Em contrapartida, serao excluidos da contagem de calculo do
beneficio os periodos do aviso prévio indenizado e os de afastamento por licenca-maternidade, auxilio-
acidente, auxilio-doenca, licenca ndo remunerada ou em virtude das exigéncias do servigo militar. O
SINTHORESP podera avaliar a aceitagdo de programas de premiagao, veiculados por meio de acordo coletivo
de trabalho ou termos de implantacdo assinados pelo sindicato profissional, como aptos ao enquadramento
da empresa no piso diferenciado.

CLAUSULA 10°. NATUREZA JURIDICA DO TERMO DE ENQUADRAMENTO NO PISO DIFERENCIADO - '

/
| - A natureza juridica do Termo de Enquadramento no Piso Diferenciado é declaratoria. O Termo apeyés
declara que determinada empresa, ao preencher os requisitos desta norma coletiva, enquadra-se no piso
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mesmos direitos. Por essa razao, nao se admite que o Termo de Enquadramento no Piso Diferenciado veicule
em favor da empresa direitos outros, que nao aqueles expressamente previstos na norma coletiva.

Il - Desse modo, o Termo de Enquadramento nao é apto, por exemplo, para autorizar a empresa a praticar
intervalos reduzidos ou estender o Banco de Horas para 12 meses. Tais desideratos, assim como outros fora
da hipotese de incidéncia do Termo de Enquadramento, sé podem ser alcancados por meio de acordo coletivo
de trabalho. Este ultimo, por sua vez, pode, como consta expressamente nesta norma coletiva, substituir o
Termo para enquadrar a empresa em algum dos pisos diferenciados.

Il - A natureza declaratoria do Termo de Enquadramento no Piso Diferenciado néo significa, em hipotese
alguma, que sua formalizacao seja opcional ou facultativa. Quer a Convencao Coletiva que a empresa
comprove perante o sindicato profissional o preenchimento dos requisitos estabelecidos peia propria norma
coletiva para a fruicao dos direitos respectivos. Portanto, a nao ser que a empresa alcance os mesmos
resultados por meio de acordo coletivo de trabalho, o que, frise-se, € perfeitamente possivel, o enquadramento
da empresa no piso diferenciado depende sempre da declaracao de que ela atende ao que foi estabelecido
para tanto em Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 11°. CORREGCAO SALARIAL E PISOS SALARIAIS PARA AS EMPRESAS QUE
PROVIDENCIAREM O TERMO DE ENQUADRAMENTO NO PISO DIFERENCIADO

As empresas que providenciarem o Termo de Enquadramento no Piso Diferenciado até o dia 30/09/2018,
segundo a forma e requisitos descritos na clausula 9% do presente instrumento, poderao aplicar o reajuste
previsto no caput de forma fracionada, ou seja, 2% (fator 1.02) nos salarios devidos a partir de 01/07/2018, e
mais 2% (fator 1.02) sobre estes mesmos salarios ja reajustados, a partir de 01/01/2019.

§ 1.° Os pisos salariais para as empresas que providenciarem o TERMO DE ENQUADRAMENTO NO PISO
DIFERENCIADO até o dia 30/09/2018, segundo a forma e requisitos descritos na clausula 9* do presente
instrumento, serao, a partir de 1° de julho de 2018, de R$ 1.158,27 (um mil, cento e cinquenta e oito reais e
vinte e sete centavos) para os mensalistas, ou R$ 5,27 (cinco reais e vinte e sete centavos) por hora
trabalhada para os empregados cujos salarios sao calculados de acordo com o nimero de horas trabalhadas
durante o més (horistas), e serao, a partir de 1° de janeiro de 2019, de R$ 1.182,00 (um mil e cento e oitenta
e dois reais) para os mensalistas, ou R$ 5,37 (cinco reais e trinta e sete centavos) por hora trabalhada para
os empregados cujos salarios sao calculados de acordo com o numero de horas trabalhadas durante o més
(horistas).

§ 2.° Expirado o prazo para a assinatura do Termo de Enquadramento no Piso Diferenciado previsto no
paragrafo anterior, as empresas que desejarem tal reenquadramento salarial ainda poderao fazé-lo até 30
de novembro de 2018, mas 0s pisos salariais serao, respectivamente, R$ 1.182,00 (um mil e cento e oitenta
e dois reais) para os mensalistas e R$ 5,37 (cinco reais e trinta e sete centavos) por hora trabalhada para os
empregados horistas, e devidos a partir de 1° de julho de 2018.

§ 3.° O regime de tributacao da empresa nao sera impeditivo para a assinatura do Termo de Enquadramento
no Piso Diferenciado.

§ 4.° Sera sempre observado, em todo caso, o disposto na clausula 12* do presente Termo Aditivo.

CLAUSULA 12°. VEDACAO A REDUGCAO DE SALARIOS

A aplicacao do piso salarial diferenciado pela empresa que lograr a assinatura do Termo de Enquadramento
no Piso Diferenciado, de nenhuma forma, podera implicar em reducdo de salarios dos empregados
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diferenciado aos empregados admitidos a partir da data de assinatura do Termo de Enquadramento acarretar
em salarios inferiores aos empregados antigos, tal fato ndo ensejara a aplicacao do art. 461 da CLT.

CLAUSULA 13°. GARANTIA DO PLANO DE SAUDE PREEXISTENTE

Ao proceder-se a assinatura do Termo de Enguadramento no Piso Diferenciado, em nenhuma hipotese
podera haver prejuizo aos empregados que ja possuem plano de saide concedido pelo empregador, cujo
padrao existente na data de assinatura do presente Termo Aditivo devera ser mantido ou melhorado.
Quaisquer alteragbes no plano de salde preexistente que reduza o beneficio somente serdao possiveis
mediante acordo coletivo de trabalho com o sindicato profissional, e mediante contrapartida razoavel.

CLAUSULA 14°, APERFEICOAMENTO DE CLAUSULAS CONVENCIONAIS

Mediante o permissivo conferido pelo art. 611-A da CLT, combinado com a clausula 972 da Convencao
Coletiva de Trabalho 2017/2019, e considerando que a adocdao da sistematica das gorjetas
compulsorias, seja pelo Termo de Implantacao, seja por Acordo Coletivo de Trabalho, é hipotese para
o enquadramento no piso diferenciado, as clausulas 15% e 16* da CCT 2017/2019 passarao a vigorar com
a seguinte redacao:

Clausula 15", Ratificacao da Convencao Coletiva Especifica das Gorjetas. As partes ora convenentes
ratificam neste ato as cldusulas que compoem a Convencio Coletiva de Trabalho Especifica das Gorjetas
2018/2020. como se aqui estivessem integralmente transcritas, cuja observancia, portanto, se faz
obrigatéria para todas as empresas da categoria. Esta Convengio Coletiva Especifica das Gorjetas foi

assinada no dltimo dia 21 de junho de 2018, ¢ estd ancxa ao presente Instrumento Coletivo. integrando-o

para todos os fins.

Clausula 16*. Obrigatoriedade de observancia da Convencio das Gorjetas. Da ilegalidade da

retencao e penalidades a que estao sujeitas as empresas que nio formalizarem a sistemaitica mediante

Termo de Implantaciio das Gorjetas ou Acordo Coletivo de Trabalho especifico.

[.. Consoante o art. 611-A, inciso IX.da CLT, "a convengio coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre outros. dispuserem sobre ... remuneracio por produtividade. incluidas
as gorjetas percebidas pelo empregado™.

I1. Com base neste principio. ajusta-se que a empresa que ndo estiver procedendo a arrecadagio, repasse
e integragdo das gorjetas na remuneracdo dos empregados segundo as regras disciplinadas pela Convencio
Coletiva de Trabaltho Especifica das Gorjetas 2018/2020, especialmente sem a assinatura de Termo de
Implanta¢ao das Gorjetas Compulsorias ou Acordo Coletivo de Trabalho descrevendo a sistemitica de
arrecadagdo, repasse ¢ integragao das gorjetas. nao poderio fazer a retencio de qualquer percentual
para pagamento de encargos — sendo esta considerada ilegal —, devendo repassar as gorjetas
arrecadadas integralmente aos empregados.

IIT. A gorjeta nilo constitui receita propria do empregador. Sendo assim. gorjeta niao ¢ dinheiro da
empresa, nao podendo esta fazer daquela o que quer, mas somente aquilo que € definido em convencio
coletiva de trabalho, ¢ esta, por sua vez. obriga o empresdrio a formalizar a sistematica de arrecadagio.
rateio e integragdo das gorjetas por escrito, mediante Termo de Implantacio das Gorjetas ou Acordo
Coletivo de Trabalho especifico, na forma descrita na Convengiio Coletiva de Trabalho Especifica
das Gorjetas 2018/2020. \
IV, Nao ha previsao ou garantia legal de que o empregador, sozinho, possui o direito de reter 20%
ou 33% das gorjetas para pagamento de encargos. A Lein” 13.419/2017, quando trouxe altepadoes ao

;}/7 ) o i

= P =
/Ay~ —
& A




. ' - FHORESP
i W

SivpHorers-SP *

e

%

Trabalho Especifica das Gorjetas 2018/2020, com base na prevaléncia do negociado sobre o legislado.
Assim, a empresa que ndo possuir Termo de Implantagdo das Gorjetas Compulsorias ou Acordo Coletivo
de Trabalho devera repassar as gorjetas pagas pelos clientes integralmente aos empregados, nao lhe
sendo licito reter qualquer valor ou percentual para pagamento de encargos.

V. Também quanto a gorjeta entregue pelo cliente diretamente ao empregado — ou scja, a gorjeta
espontinea ou o repique, que é o valor pago pelo cliente em dinheiro além do valor pago a titulo de gorjeta
—,aempresa ndo poderd proceder sem a necessdria assinatura de um dos instrumentos coletivos especificos,
descritos na Convengao Coletiva de Trabalho Especifica das Gorjetas 2018/2020.

VI. Em caso de descumprimento. serd devida a multa prevista na clausula 15, § 3", da CCT Especifica
das Gorjetas 2018/2020 em favor de cada empregado prejudicado, calculada més a més e por infragao.
sem prejuizo do intento das medidas processuais cabiveis pelo sindicato profissional, visando ndo s6 a
multa em comento, mas também a restituicao da parte das gorjetas indevidamente retidas. tudo

acrescido de honorarios advocaticios, juros de mora e corre¢io monetaria.

CLAUSULA 15°. ACRESCIMO DA CLAUSULA 10°-A NA CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
ESPECIFICA DAS GORJETAS 2018/2020

Mediante o permissivo conferido pelo art. 611-A da CLT, combinado com a clausula 97¢ da Convengao
Coletiva de Trabalho 2017/2019, e considerando que a adocdo da sistematica das gorjetas
compulsdrias, seja pelo Termo de Implantacao, seja por Acordo Coletivo de Trabalho, € hipétese para
o enquadramento no piso diferenciado, fica acrescida a clausula 10*-A a Convencao Coletiva de Trabalho
Especifica das Gorjetas 2018/2020, parte integrante da Convengao Coletiva de Trabalho 2017/2019 por forca
das clausulas 15 e 16 desta, com a seguinte redagao:

Clausula 10*-A. Esclarecimentos a serem observados sobre a regularizacio do repasse e integracao
das gorjetas via Termo de Implanta¢io ou Acordo Coletivo de Trabalho. Visando dirimir duvidas a

respeito da regularizagio do repasse e integra¢do das gorjetas. esclarece-se que nenhuma empresa €
obrigada a implantar as gorjetas (compulsorias ou espontineas) ou a se enquadrar nos pisos diferenciados
(I ou Iy por meio dos termos simplificados colocados a disposi¢do da categoria econdmica na Convengao
Coletiva especifica das Gorjetas ou neste Termo Aditivo a Convengao Coletiva de Trabalho 2017/2019. A
empresa que. por qualquer motivo, nio concordar com a intermediacao das entidades patronais para a
consecucdo dos termos ou, ainda. aquela que discordar da redagio ajustada ¢ proposta para os referidos
instrumentos, poderd se valer de acordo coletivo de trabalho. tanto para a implantacdao das gorjetas
(compulsdrias ou espontineas) quanto para o enquadramento nos pisos diferenciados.

§ 1." O SINTHORESP. se provocado. ndo ird recusar-se 4 negociacao coletiva, razao pela qual NAO teri.
como efetivamente ndo tem, qualquer valor a implantagdo das gorjetas (compulsorias ou espontaneas) ou

o enquadramento nos pisos diferenciados se promovidos mediante simples assembleia envolvendo a

empresa e seus empregados, sem a participacio do sindicato profissional.

§ 2.° Na categoria, a fiscalizacio da cobranca ¢ repasse das gorjetas, assim como da fiscalizagdo do

cumprimento dos requisitos para enquadramento nos pisos diferenciados, pode ocorrer de duas formas:

a) Pcla Comissao Intersindical de Fiscalizacao. formada por dirigentes de ambos os sindicatos —
profissional e patronal —, hipéStese na qual a empresa deve celebrar algum dos termos simplificados com
0 SINTHORESP (Termo de ITmplantacao das Gorjetas Compulsérias ou Termo de Implantagao das
Gorjetas Espontiineas), com a assisténcia de uma de suas entidades patronais; ou

b) Por meio de Comissoes Eleitas de Empregados dentro da propria empresa. coni garantia de cnipiego
na forma do pardgrato 3° desta cldusula, hipdtese na qual a empresa deve formalizar apenas com o
SINTHORESP acordo coletivo de trabalho.

§ 3.2 Os empregados das empresas em que as gorjetas forem implantadas por meio de acordp ¢

letivo de
trabalho ndo estario sujeitos ao recolhimento das contribui¢des de fiscalizacio de que trdta a dusula
12* desta CCT Especifica das Gorjetas 2018/2020, haja vista que a fiscalizagdo do repass¢ das g
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serd exercida diretamente pela Comissao Eleita dentre os empregados da empresa. ¢ nio pela Comissio
Intersindical de Fiscalizagdo (cldusula 11" desta CCT Especifica das Gorjetas 2018/2020). observando-se
0 scguinte:

[ — Para que possam exercer o mister para o qual foram eleitos — fiscalizacio da arrecadacdo. repasse ¢
integragdo das gorjetas — com total liberdade ¢ independéncia, os parametros da comissao serdo definidos
em negociacdo com o Sindicato Laboral. por meio de acordo coletivo de trabalho.

IT — Qualquer empregado poderd ser representante dos empregados, excetuando-se aqueles:

a) Contratados por prazo determinado;

b) Com contrato suspenso; e

¢) Que estejam em periodo de aviso prévio. trabalhado ou indenizado.

§ 4.% Nos futuros termos que vierem a ser celebrados nesta base territorial, deverd constar expressamente
que a empresa ndo ¢ obrigada a implantar as gorjetas ou se enquadrar nos pisos diferenciados por meio dos
instrumentos simplificados. Tais desideratos poderiao ser alcangados por meio de acordo coletivo de
trabalho.

§ 5.7 Ante o exposto, lica expressamente garantido o direito de as empresas se valerem do acordo coletivo
de trabalho com o SINTHORESP para a implantagdo das gorjetas e enquadramento nos pisos salariais
diferenciados, sem a participagio ou intermediaciio de qualquer entidade patronal e sem as contribui¢oces
de fiscalizacdo disciplinadas na cldusula 12" desta Convencao Coletiva especifica das Gorjetas.

§ 5. Cabe a empresa. que desejar regularizar as gorjetas ¢ se enquadrar nos pisos diferenciados. optar
liviemente pelos termos simplificados com a assisténcia das entidades patronais ou pela via do acordo
coletivo de trabalho diretamente com o SINTHORESP.

Qualquer uma destas opg¢oes possui o mesmo valor, e pode ser liviemente adotada pela empresa. Cada uma
das alternativas conta com regras proprias que devem ser aceitas pela empresa no momento da opgao.

O importante é que fique bem nitido o cardter livre e democrdtico da presente norma coletiva. Nada ¢
imposto ou compulsério. A empresa que nao concordar com a fiscalizacao por meio da Comissao
Intersindical pode, sem problema algum. escolher a via do acordo coletivo de trabalho, a fim de que o
exercicio fiscalizatorio seja de incumbéncia de comissio eleita de empregados com garantia de emprego e
sem o recolhimento de nenhuma taxa ou contribui¢ao.

A cria¢do, no Ambito da categoria, dos termos simplificados fol uma resposta que as partes convenentes
puderam dar a um problema que parecia insolivel. qual seja o de celebrar acordos coletivos de trabalho
com dezenas de milhares de empresas nesta base territorial. Tais termos simplificados surgiram ainda em
razao de demandas do setor empresarial que descjavam poder contar com o apoio ¢ protecdo de suas
entidades patronais no entabulamento de regramentos trabalhistas junto ao sindicato profissional. Tais
empresas ndo desejavam ter que se sujeitar aos naturais percalgos inerentes ao instituto do acordo coletivo
de trabalho.

§ 6. Ressalte-se, por fim, que o art. 612 da CLT de modo algum autoriza que mera assembleia entre
empregador ¢ empregados possa fixar os percentuais de retengdo, sem qualquer participagio do sindicato
profissional. Pelo contrdrio, referido artigo 612 diz que o sindicato ¢ absolutamente imprescindiveld pard a
celebragiio de convengdes ¢ acordos coletivos de trabalho. O artigo 617 da CLT, por sua vez, somente
autoriza a negociacio direta entre empregador e empregados apos as recusas do sindicato. federagio e
confederacdo em negociarem — o que nao ocorrerd, uma vez que o SINTHORESP. como visto, nao se

furtard a negociagao.

VI - DEMAIS DISPOSICOES

CLAUSULA 16°. PROTECAO AO TRABALHO DE GESTANTES E LACTANTES

perigosos ou insalubres, em qualquer grau.
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CLAUSULA 17°. CONTRIBUICOES DEVIDAS AO SINDICATO PATRONAL — SINDHOTEIS-SP

A partir de 1° de julho de 2018, seré extinta a Contribuicao Patronal de que trata a Clausula 9%, da CCT
Especifica das Gorjetas, correspondente a 2% (dois por cento) do valor do percentual das gorjetas (20% ou
33%) retido pela empresa para a cobertura dos encargos trabalhistas e previdenciarios.

§ 1.° Contudo, continuara sendo devida pelas empresas, em favor do SINDHOTEIS-SP, a Contribuicao
Negocial Patronal prevista na Clausula 84* da Convengao Coletiva, ora aditada, observando-se, a partir de
1° de julho de 2018, o quanto segue:

| — A Contribuicao Negocial Patronal devera ser mensalmente recolhida por todas as empresas da categoria
econbmica;

Il — Os valores da Contribuicao Negocial Patronal serdo escalonados de acordo com o porte e o regime
tributario das empresas, consoante a tabela abaixo:

a) R$ 50,00 (cinquenta reais) por més, para as empresas com até 5 empregados, inscritas no SIMPLES;
b) R$ 100,00 (cem reais) por més, para as empresas com mais de 5 empregados, inscritas no SIMPLES;
c) R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por més, para as empresas tributadas pelo Lucro Presumido; e

d) R$ 200,00 (duzentos reais) por més, para as empresas tributadas pelo Lucro Real.

Il — A empresa com mais de um estabelecimento devera calcular e recolher a Contribuicao Negocial
Patronal, multiplicando o valor da quota que Ihe for aplicavel pelo numero de estabelecimentos que ela
possuir nesta Base Territorial até o limite de dez. Assim, por exemplo, uma empresa com matriz e uma filial
(dois estabelecimentos) tributada pelo Lucro Presumido devera recolher mensalmente a quantia de R$ 300,00
a titulo de Contribuicdo Negocial Patronal. Outra empresa, por exemplo, com matriz e quinze filiais
(dezesseis estabelecimentos) tributada pelo Lucro Real devera pagar R$ 2.000,00 por més, haja vista o teto
de dez estabelecimentos.

IV — O ndo pagamento da Contribui¢cao Negocial Patronal no prazo assinalado no boleto que sera emitido
pelo site do SINDHOTEIS-SP, acarretara o acréscimo de multa de 20% sobre o valor em atraso, aléem de
juros de 1% ao més e correcao monetaria.

§ 2.° A Contribuicao Negocial Patronal prevista nesta Clausula e obrigatéria, haja vista a prevaléncia do
negociado sobre o legislado, determinada pela Reforma Trabalhista. Todas as empresas da categoria
econdmica deverao recolher compulsoriamente tal contribuicao para o SINDHOTEIS-SP, uma vez que, frise-
se, a norma coletiva que a veicula tem forca de lei.

§ 3.° A extingdo, a partir de 1° de julho de 2018, da Contribuigao Patronal de que trata a Clausula 9% da CCT
Especifica das Gorjetas anterior, ndo significa que os valores devidos pelas empresas até essa data (1° de
julho de 2018) deixarado de ser cobrados pelo SINDHOTEIS-SP.

CLAUSULA 18°. ADVERTENCIA

O descumprimento de qualquer das regras da Convencao Coletiva de Trabalho 2017/2019, bem como da
CCT Especifica das Gorjetas e do presente Termo Aditivo, sera objeto das competentes agoes coletivas—
por substituicdo processual a serem propostas pelo sindicato profissional, visando o pagame das
diferencas salariais ou quaisquer valores pagos a menor aos empregados, além de hoforgrios
advocaticios, juros de mora e corregdo monetaria.
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CLAUSULA 19°. RATIFICACAO DAS DEMAIS CLAUSULAS CONVENCIONAIS

Todas as clausulas da Convencao Coletiva de Trabalho 2017/2019 e da CCT Especifica das Gorjetas ficam
ratificadas em sua integralidade, como se aqui estivessem transcritas, exceto no que conflitar com as
disposi¢coes do presente Termo Aditivo.

Sao Paulo, 31 de agosto de 2018.
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Pela entidade sindical profissi g: A i
\ FRANCISCO CALASANS LACERDA
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Pela confederacao patronal anuente

NELSON DE ABREU PINTO
Presidente do SINDHOTEIS-SP e da FHORESP

LOS AUGUSTO PINTO DIAS
Vice-Presidente Juridico da CNTur




ANEXO |

Tabela Geral de Estimativa de Gorjetas

CARGOS VALORES PARA 2018

Alimentos & Bebidas

1 MAITRE 539,00
2 MAITRE 508,00
3 MAITRE 508,00
SOMMELIER 539,00
GARCOM (qualquer tipo, incluindo "atendentes") 446,00
BARMAN 446,00
COMIM 369,00
COPEIRO 215,00
Hospedagem
ARRUMADEIRA / CAMAREIRA 369,00
GOVERNANTA 171,00
CHEFE DE RECEPCAO 567,00
RECEPCIONISTA (qualquer tipo) 539,00
MENSAGEIRO 361,00

CAPITAO PORTEIRO 419,00

Alimentos & Bebidas

1 MAITRE 369,00
2 MAITRE 346,00
3 MAITRE 346,00
GARCOM (qualquer tipo, inciuindo "atendentes") 305,00
BARMAN 305,00
COMIM 249,00
COPEIRO 150,00
Hospedagem
ARRUMADEIRA / CAMAREIRA 249,00
GOVERNANTA 171,00
CHEFE DE RECEPCAO 388,00
RECEPCIONISTA (gualquer tipo) 369,00
MENSAGEIRO 249,00

CAPITAO PORTEIRO » 283,00

Allmentos & Bebidas

MAITRE 330,00
GARCOM (qualquer tipo, incluindo "atendentes") 268,00
BARMAN 268,00
COMIM 212,00
COPEIRO 128,00
Hospedagem
ARRUMADEIRA / CAMAREIRA 249,00
GOVERNANTA 128,00
CHEFE DE RECEPCAO 310,00
MENSAGEIRO 249,00
RECEPCIONISTA (qualquer t|po) 295,00
Allmentos & Bebldas
MAITRE 265,00
GARCOM (qualguer tipo, incluindo "atendentes”) 224,00
COMIM 169,00
COPEIRO 94,00
Hospedagem
ARRUMADEIRA / CAMAREIRA 212,00
GOVERNANTA 102,00
MENSAGEIRO 212,00
RECEPCIONISTA (qualquer tipo) 236,00
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