PODER JUDICIARIO FEDERAL
Justi¢a do Trabalho — TRT 2° Regido
77¢Vara do Trabalho de Sdo Paulo — Capital

PROCESSO: 0001149-95.2012.5.02.0077

RECLAMANTE: SINTHORESP — SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
HOTELEIRO E SIMILARES DE SAO PAULO E REGIAO

RECLAMADA: BAR RESTAURANTE TABACARIA QUINTETO MUSICAL LTDA.

Aos vinte e oito dias do més de novembro do ano dois mil e catorze, as 18h01, na sala de
audiéncias desta Vara, por ordem da Exma. Juiza do Trabalho Substituta KATIUSSIA MARIA PAIVA
MACHADO, foram apregoados os litigantes SINTHORESP — Sindicato dos Empregados no Comércio
Hoteleiro e Similares de Sdo Paulo e Regido, autor, ¢ Bar Restaurante Tabacaria Quinteto Musical
Ltda., ré.

Ausentes as partes.

Proposta final conciliatoria prejudicada.

Submetido o processo a julgamento, foi proferida a seguinte

SENTENCA
I- RELATORIO

SINTHORESP — Sindicato dos Empregados no Comércio Hoteleiro e Similares de Sdo Paulo
e Regido, ja qualificado, ajuizou a¢do de cumprimento em 25/04/2012, em face de Bar Restaurante
Tabacaria Quinteto Musical Ltda., também qualificada. Requer sejam deferidos os pedidos de fls.
25/29. Juntou documentos e procuragdo. Deu a causa o valor de R$ 1.500,00.

Rejeitada a proposta inicial de conciliagao.

Manifestagdo do Parquet as fls. 202/203.

A ré apresentou contestagdo as fls. 220/235. Requereu a improcedéncia dos pedidos
formulados na peti¢ao inicial. Juntou documentos.

O autor apresentou réplica as fls. 239/245.

Na audiéncia, foi colhido o depoimento da testemunha da ré.

Sem outras provas, foi encerrada a instru¢do processual.

Razdes finais remissivas.

Rejeitada a proposta final conciliatoria.

A sentenca foi proferida a fl. 247.

O Sindicato-autor interpds recurso ordinario as fls. 254/304.

A ré apresentou contrarrazdes as fls. 313/315.

Por meio do acordao de fls. 321/322, foi dado provimento ao recurso ordinario do autor, a fim
de anular a sentenga recorrida e determinar o retorno dos autos ao Juizo a qguo para a prolagdo de nova
decisdo.

E o relatério.

I - FUNDAMENTACAO

Preliminar de incompeténcia material da Justica do Trabalho. Contribuicées
previdenciarias. Vinculo empregaticio. Arguida de oficio

A Justica do Trabalho ndo ¢ competente para determinar o recolhimento das contribui¢des
previdenciarias referentes aos periodos dos vinculos empregaticios existentes entre a ré e o0s
empregados substituidos pelo autor, pois a competéncia desta Justica Especializada limita-se as
sentencas condenatdrias em pecunia que proferir ¢ aos valores, objeto de acordo homologado, que
integrem o salario contribui¢ao. Inteligéncia da Stmula 368, I, do TST.

Portanto, reconheco, de oficio, a incompeténcia material da Justica do Trabalho para processar
e julgar o pedido de recolhimento das contribui¢cdes previdencidrias referentes ao periodo do vinculo
empregaticio (pedido “i” do rol da peti¢do inicial) e, por conseguinte, julgo extinto o processo sem
resolugdo do mérito, com fulcro no artigo 267 do CPC, no particular.

Sucessao de empresas

O instituto da sucessdo trabalhista encontra-se regulado nos arts. 10 e 448 da CLT, os quais
dispdem que a alteragdo na estrutura juridica da empresa ou mudanga na propriedade ndo afeta os
direitos adquiridos por seus empregados, tampouco os contratos de trabalho.

Os referidos dispositivos legais visam a garantir os direitos dos empregados em face da
alteracdo de empregadores ou na estrutura juridica de eventual sociedade empregadora.
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E certo que a atividade do empregado ¢ personalissima, o que ndo ocorre com o empregador,
que pode ser substituido ao longo da relagdo empregaticia, sem que isso provoque a ruptura do contrato
de trabalho. Trata-se do principio da despersonalizacdo do empregador.

No caso em tela, muito embora haja noticias que deem conta da inauguragdo do restaurante
“Figurati” somente em outubro de 2011, ¢ possivel se apurar dos documentos juntados aos autos que a
pessoa juridica ré foi constituida no dia 30/04/2009 (doc. 02 da defesa), tendo apenas alterado sua razdo
social no dia 12/09/2011 (doc. 03) e seu quadro societario em 25/10/2010 e em 1°/07/2011 (docs.
05/10), data esta que se aproxima aquela apontada nas noticias como do inicio da reforma do
estabelecimento, trés meses antes da inauguragao.

Ademais, constam da RAIS referente ao ano de 2011, juntada aos autos, empregados cujas
admissdes ocorreram no inicio de 2011 e até mesmo em 2010.

Por outro lado, verifica-se que ndo houve alteragdo da sede social, ou seja, a reclamada sempre
teve como estabelecimento o endere¢o da Al. Ministro Rocha Azevedo n° 1041, em Sio Paulo. E
sabido que no ramo de restaurantes sdo bastante comuns retiradas e admissdes de socios e
reinauguracdes de restaurantes, “sob nova dire¢ao” ou “repaginados”, oferecendo culinaria diversa no
mesmo local, mas representando sempre a mesma pessoa juridica em sua esséncia.

Portanto, ¢ possivel concluir que a reclamada sempre esteve no local, sob o titulo de
estabelecimento “Figurati” ou eventualmente outro, e composta por diversos socios ao longo do tempo,
mas a simples alteracdo do quadro societario ndo tem o condao de afastar a responsabilizagdo da pessoa
juridica por débitos trabalhistas anteriores, na hipotese.

Assim, entendo que a reclamada ¢ responsavel pelos débitos trabalhistas e demais deveres
decorrentes do contrato de trabalho de seus empregados, desde a sua constituigdo em 30/04/2009.

Empregados sem registro em CTPS

O Sindicato-autor deduz na petigdo inicial que a ré mantém empregados sem o devido registro
em CTPS.

O autor menciona a existéncia de prova documental, que seriam cépias de pecas de
reclamagoes trabalhistas movidas por funciondrios da ré, além de auto de infragdo. Porém, ndo
produziu as referidas provas documentais, nem prova testemunhal da existéncia de empregados sem
registro na ré, 6nus que lhe cabia a teor dos arts. 818 da CLT e 333, I, do CPC.

Assim, indefiro o pedido de condenagdo a obrigagdo de fazer consistente no registro e
anotacdo em CTPS de todos os empregados ndo registrados.

Indefiro, ainda, o pedido de aplica¢do de multa normativa, pois ndo se verificou violagdo a
clausula 19

Indefiro o pedido de obrigacdo de ndo fazer para que a ré se abstenha de contratar obreiros
sem o devido registro, porque nao ha qualquer evidéncia nos autos de que a ré o faca.

Recolhimentos fundiarios

O Sindicato-autor aponta que a ré nio efetuou corretamente os depdsitos fundiarios referentes
aos seus empregados, acusando a auséncia de comprovagdo no periodo compreendido entre abril de
2009 e setembro de 2011.

Nao havendo a comprovacdo do pagamento regular dos depdsitos do FGTS no interregno
apontado, deverda a ré comprovar os recolhimentos fundiarios devidos durante todo o periodo
compreendido entre abril de 2009 e setembro de 2011, referentes a todos os empregados constantes da
RALIS juntada aos autos, no prazo de 05 dias apds o transito em julgado, executando-se diretamente por
quantias equivalentes caso verificada a inadimpléncia dos depésitos. E indevida a aplicagio de multa
diaria diante da possibilidade de conversdo obrigagdo de fazer em pectnia.

Diante da falta de documentos por parte da ré (quanto aos contratos de trabalho dos
substituidos), eventuais critérios adicionais serdo definidos em liquidagdo de sentenga — por calculos e,
se necessario, por artigos e/ou arbitramento — no caso de falta de documentos ou elementos nos autos
que viabilizem a liquidagdo da sentenca. Compensar-se-a0 os valores pagos, més a meés, a mesmo titulo
devidamente comprovados em fase de conhecimento.

Horas extras

O Sindicato-autor requer o pagamento de horas extras aos seus substituidos processuais, sob o
argumento de que trabalhavam em sobrejornada.

Todavia, o autor sequer indicou a jornada efetivamente cumprida pelos referidos empregados,
a fim de permitir a apuracdo se havia a efetiva prestacao de horas extras.

A ré juntou aos autos cartdes de ponto de seus empregados, que se encontram assinados e
apontam horarios variaveis de entrada e saida (docs. 421 e ss.), de forma que os reputo validos.
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Também colacionou os recibos de pagamento que comprovam o pagamento de horas extras prestadas
(docs. 139 e ss.).

A testemunha ouvida afirmou: “que a depoente trabalha na reclamada desde 03.10.2011, na
fungdo de recepcionista bilingue; que na reclamada trabalham entre 10 a 14 funcionarios; que a
depoente trabalha das 12:00 as 15:30 e das 19:30 as 23:20 horas, que na reclamada ha dois turnos de
trabalho; que a depoente trabalha no saldo; que os empregados que trabalham no saldo gozam de
01:00 a 01:30 horas de intervalo para refeicdo, que o mesmo se aplica aos empregados da cozinha;
(...) que a depoente tem uma folga semanal, o mesmo ocorrendo com os outros empregados,; que a
cada 6 dias trabalhados ha uma folga semanal; que inicialmente havia uma folga no domingo a cada
7 semanas, que a partir de fevereiro de 2012, a folga passou a ser um domingo por més, em razdo na
queda da clientela; que o restaurante foi inaugurado em 18.11.2011; (...) que o horario da refei¢do do
turno da manha é a partir das 10:30 até as 11:30 horas e do turno da noite ¢ a partir das 18:00 as
19:00 horas; que o restaurante abre para o publico no almogo as 12:00 e no jantar as 19:00 horas,
que no intervalo das 15:30 as 19:30 horas, a depoente vai para sua residéncia; (...)" (fls. 217/218).

Do conjunto probatério obtido, ndo vislumbro qualquer evidéncia da pratica de labor
extraordinario sem a correspondente paga, nem o autor apontou quaisquer diferengas, observando os
adicionais diferenciados previstos em norma coletiva.

Assim, indefiro o pedido de condenag@o ao pagamento, aos empregados substituidos, de horas
extras decorrentes de jornada extraordinaria e de reflexos.

Horas extras. Intervalo intrajornada

Em qualquer trabalho continuo é obrigatéria a concessdo de um intervalo para repouso e
alimentago. Trata-se de norma imperativa, de indisponibilidade absoluta, inderrogavel pelas partes,
exceto por ato do Ministério do Trabalho, uma vez que constitui medida de higiene, satde e seguranga
do trabalho.

A nido concessdo total ou parcial do intervalo intrajornada, implica o pagamento total do
periodo correspondente, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da remuneracdo da hora
normal de trabalho, possuindo natureza salarial. Inteligéncia da Stimula 437, I e 111, do TST.

Conforme reconhecido em capitulo anterior, os cartdes de ponto trazidos aos autos pela ré
foram julgados verossimeis. Os documentos apontam o gozo de 1 hora de intervalo intrajornada pelos
empregados a que se referem, o que foi corroborado pela testemunha, que declarou: “(...) que a
depoente trabalha das 12:00 as 15:30 e das 19:30 as 23:20 horas, que na reclamada ha dois turnos de
trabalho; que a depoente trabalha no saldo; que os empregados que trabalham no saldo gozam de
01:00 a 01:30 horas de intervalo para refeicdo, que o mesmo se aplica aos empregados da cozinha;
(...) que o horario da refei¢do do turno da manha é a partir das 10:30 até as 11:30 horas e do turno
da noite ¢ a partir das 18:00 as 19:00 horas; que o restaurante abre para o publico no almogo as
12:00 e no jantar as 19:00 horas; que no intervalo das 15:30 as 19:30 horas, a depoente vai para sua
residéncia; (...)" (fls. 217/218).

Assim, concluo que os obreiros substituidos pelo Sindicato-autor usufruiam integralmente do
intervalo intrajornada de 1 hora, ndo fazendo jus ao pagamento de 1 hora extra.

Portanto, indefiro o pedido de condenagdo ao pagamento, aos empregados substituidos, de
horas extras decorrentes de usufruto parcial de intervalo intrajornada e de reflexos.

DSR

O Sindicato-autor aponta irregularidades na concessdo pela ré do descanso semanal
remunerado.

A testemunha afirmou: “que a depoente trabalha na reclamada desde 03.10.2011, na fungdo
de recepcionista bilingue; que na reclamada trabalham entre 10 a 14 funciondrios;, que a depoente
trabalha das 12:00 as 15:30 e das 19:30 as 23:20 horas; que na reclamada had dois turnos de
trabalho; que a depoente trabalha no saldo; que os empregados que trabalham no saldo gozam de
01:00 a 01:30 horas de intervalo para refeicdo, que o mesmo se aplica aos empregados da cozinha;
(...) que a depoente tem uma folga semanal, o mesmo ocorrendo com os outros empregados, que a
cada 6 dias trabalhados ha uma folga semanal; que inicialmente havia uma folga no domingo a cada
7 semanas, que a partir de fevereiro de 2012, a folga passou a ser um domingo por més, em razdo na
queda da clientela; que o restaurante foi inaugurado em 18.11.2011; (...) que o horario da refei¢do do
turno da manha é a partir das 10:30 até as 11:30 horas e do turno da noite é a partir das 18:00 as
19:00 horas; que o restaurante abre para o publico no almogo as 12:00 e no jantar as 19:00 horas,
que no intervalo das 15:30 as 19:30 horas, a depoente vai para sua residéncia; (...)" (fls. 217/218).

Do conjunto probatério obtido, apura-se que havia o respeito ao descanso semanal remunerado
no periodo da vigéncia do contrato de trabalho da testemunha ouvida e ndo vislumbro qualquer
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evidéncia de desrespeito anteriormente. Ademais, o autor ndao apontou quaisquer diferengas referentes
aos adicionais diferenciados previstos em norma coletiva.

Assim, indefiro o pedido de condenagdo ao pagamento, aos empregados substituidos, de horas
extras decorrentes do labor em dias de repouso, além de reflexos.

Adicional noturno

O Sindicato-autor afirma que ndo havia o correto pagamento, pela ré, de adicional noturno aos
seus substituidos.

Entretanto, conforme demonstrativos de pagamento juntados aos autos, havia o pagamento do
adicional noturno (docs. 139 e ss.). Por sua vez, o Sindicato-autor ndo apontou as diferencas
eventualmente existentes.

Assim, indefiro o pedido de condenagdo ao pagamento de diferengas de adicional noturno e de
reflexos.

Quebra de caixa

Determino o pagamento de gratificagdo de quebra de caixa, conforme previsto nas normas
coletivas.

As clausulas 64* das CCTs 2007/2009, 2009/2011, do Termo Aditivo a CCT 2009/2011 e da
CCT 2011/2013 preveem o pagamento dos valores de R$ 29,50, R$ 33,70, R$ 35,38 ¢ R$ 38,56,
respectivamente, a titulo de gratificagdo de quebra de caixa.

A ré ndo comprovou o pagamento da gratificacdo de quebra de caixa prevista nas normas
coletivas. Portanto, condeno ao pagamento da gratificacdo de quebra de caixa aos funcionarios
indicados na RAIS como exercentes de fungio de caixa, nos valores de R$ 29,50, R$ 33,70, R$ 35,38 ¢
RS 38,56, observadas as vigéncias das respectivas normas coletivas desde o ano de 2009.

Determino, ainda, que a ré insira, més a més e enquanto cada um dos empregados substituidos
exercer a funcdo de caixa, o valor correspondente em folha de pagamento.

Diante da falta de documentos por parte da reclamada (quanto aos contratos de trabalho dos
substituidos), eventuais critérios adicionais serdo definidos em liquidagdo de sentenga — por calculos e,
se necessario, por artigos e/ou arbitramento - no caso de falta de documentos ou elementos nos autos
que viabilizem a liquidagdo da sentenga. Compensar-se-do os valores pagos, més a més, a mesmo titulo
devidamente comprovados em fase de conhecimento.

Copias da RAIS

O Sindicato-autor pleiteia a condenacao da ré a entrega das copias das RAIS.

A ré juntou aos autos somente a RAIS referente ao ano de 2011 (docs. 74/95).

Assim, condeno a ré a obrigacdo de fazer consistente na entrega das RAIS referentes aos anos
de 2009, 2010 e 2012, no prazo de 30 dias a partir do transito em julgado da sentenga, sob pena de
pagamento de multa diaria de R$ 100,00 no caso de descumprimento, limitada ao montante de R$
2.000,00, a titulo de astreintes, com fulcro no art. 461, § 4°, do CPC.

Expedicio de mandado de constatacio

O autor pleiteia a expedi¢do de mandado de constatagdo, a fim de verificagdo in loco da
existéncia das irregularidades relativas a ré, conforme denunciado.

Todavia, cabe ao Juiz a dire¢do do processo (art. 765 da CLT e arts. 125 ¢ 130 do CPC) e
reputo irrelevante o mandado de constatagdo para a instrugdo processual, uma vez que as provas dos
fatos deduzidos sdo eminentemente documentais e testemunhais.

Assim, indefiro.

Busca e apreensio

O Sindicato-autor pede a expedigdo de mandado de busca e apreensdo de diversos documentos
em poder da ré.

Tratando-se de medida cautelar, deve observar os requisitos gerais previstos para a concessao
dessa modalidade de tutela, quais sejam, periculum in mora e fumus boni iuris.

O fumus boni iuris reside na necessidade da medida em assegurar o resultado pratico de um
processo e, no caso em tela, ndo restou configurado, pois todos os documentos cuja busca e apreensao o
autor pleiteia (livro de registro, recibos de pagamento, comprovante de depositos fundiarios e copias
das RAIS) ou foram objeto de provimento jurisdicional nesta decis@o, ou ja foram juntados pela ré no
decorrer do processo, de maneira que nessas ocasioes o pedido de tutela se esgotou.

Assim, indefiro o pedido.
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Entrega dos comprovantes de salirio

O Sindicato-autor requer, ainda, a condenacao da ré a fornecer os comprovantes de pagamento
de salério aos empregados.

Assim, condeno a reclamada a obrigagdo de fazer consistente em fornecer mensalmente os
comprovantes de pagamento de saldrio aos seus empregados constantes da RAIS. Indevida a aplicagdo
de multa por obrigagdo de fazer, na medida em que a norma coletiva ja prevé o pagamento de multa
normativa em caso de descumprimento da obrigagéo.

Multa normativa

Diante do descumprimento das clausulas 7%, 64* e 85* da CCT de 2011/2013, condeno ao
pagamento da multa normativa definida na clausula 92* da CCT de R$ 39,24 para cada infracdo, por
empregado.

Indefiro o pedido no tocante as cldusulas 19* e 24% uma vez que ndo foram determinadas
anotacdes nas CTPS dos funcionarios; a clausula 36%, pois ndo foi reconhecido incorreto pagamento de
horas extras; e a clausula 387, pois ndo foi reconhecido incorreto pagamento de adicional noturno.

Honorarios advocaticios

O autor ¢ o sindicato da categoria profissional.

Portanto, condeno ao pagamento de honorarios advocaticios em favor do autor, no percentual
de 15% sobre o valor da condenagao.

Descontos previdenciarios e fiscais
Tendo em vista a natureza indenizatoria das parcelas deferidas, ndo incidem descontos
previdenciarios e fiscais.

Correcao monetaria
Correg¢ao monetaria, na forma da Simula 381 do TST e do art. 459, § 1°, da CLT, inclusive os
valores relativos ao FGTS (OJ 302 da SBDI-1/TST).

Juros de mora

Sobre o montante devidamente corrigido incidirdo juros de mora, a partir da data de
ajuizamento da a¢do, na forma do artigo 883 da CLT e da Stimula 200 do TST, a razdo de 1% ao més,
ndo capitalizados, pro rata die, consoante artigo 39, § 1°, da Lei 8.177/91.

Deducao
Autorizo a dedugdo dos valores ja pagos a titulo idéntico aos deferidos, observada a época
propria da parcela, a fim de evitar o enriquecimento ilicito, e desde que ja comprovado nos autos.

III - DISPOSITIVO

ISTO POSTO, diante de toda a fundamentag@o, a qual faz parte integrante do dispositivo, nos
autos da acdo de cumprimento ajuizada por SINTHORESP — Sindicato dos Empregados no Comércio
Hoteleiro e Similares de Sdo Paulo e Regido em face de Bar Restaurante Tabacaria Quinteto Musical
Ltda., decido:

RECONHECER DE OFICIO a incompeténcia material da Justica do Trabalho para processar
e julgar o pedido de recolhimento das contribui¢des previdenciarias referentes ao periodo do vinculo
empregaticio (pedido “i” do rol da petigdo inicial) e, por conseguinte, julgar extinto o processo sem
resolucdo do mérito, com fulcro no artigo 267 do CPC, no particular.

JULGAR PARCIALMENTE PROCEDENTE os pedidos formulados na peti¢do inicial para

condenar a ré, nas seguintes obrigacgdes:

a) comprovar os recolhimentos fundidrios devidos durante todo o periodo compreendido
entre abril de 2009 e setembro de 2011, referentes a todos os empregados constantes da
RAIS juntada aos autos, no prazo de 05 dias apos o transito em julgado, executando-se
diretamente por quantias equivalentes caso verificada a inadimpléncia dos depositos;

b) pagamento da gratificagdo de quebra de caixa aos funciondrios indicados na RAIS como
exercentes de fun¢do de caixa, nos valores de R$ 29,50, R$ 33,70, R$ 35,38 ¢ R$ 38,56,
observadas as vigéncias das respectivas normas coletivas desde o ano de 2009;

¢) inserir, més a més ¢ enquanto cada um dos empregados substituidos exercer a fungdo de
caixa, o valor correspondente em folha de pagamento;
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d) entregar as RAIS referentes aos anos de 2009, 2010 e 2012, no prazo de 30 dias a partir
do transito em julgado da sentencga, sob pena de pagamento de multa diaria de R$ 100,00
no caso de descumprimento, limitada ao montante de R$ 2.000,00, a titulo de astreintes,
com fulcro no art. 461, § 4°, do CPC;

¢) fornecer mensalmente os comprovantes de pagamento de salario aos seus empregados
constantes da RAIS;

f) pagamento da multa normativa definida na cldusula 92* da CCT de R$ 39,24 para cada
infracdo, por empregado, pelo descumprimento das clausulas 7%, 64* ¢ 85* da CCT de
2011/2013;

g) pagamento de honorarios advocaticios em favor do autor, no percentual de 15% sobre o
valor da condenag@o.

Autorizo a dedugdo dos valores ja pagos a titulo idéntico aos deferidos, observada a época

propria da parcela, a fim de evitar o enriquecimento ilicito, e desde que ja comprovado nos autos.
Corregdo monetaria e juros de mora, na forma da fundamentagao.
Custas pelo réu no importe de R$ 300,00, calculadas sobre o valor da condenagéo, arbitrado
em R$ 15.000,00 (art. 789 da CLT).

Dispensada a intimagdo da Unido, em face do teor da Portaria MF 582/2013.

Intimem-se as partes.

Intime-se o MPT, na condig@o de custos legis.

Nada mais.

KATIUSSIA MARIA PAIVA MACHADO
Juiza do Trabalho Substituta
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