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Aos 24 dias do més de agosto de 2012, as 8:01 horas, na sala de audiéncias desta Vara, por ordem do MM. Juiz
do Trabalho Substituto JEFFERSON DO AMARAL GENTA, foram apregoados os litigantes:

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE SAO PAULO - SINTHORESP,
Autor.

HOTEL MERENGUE LTDA. - ME, Ré.

Ausentes as partes.

Submetido o processo ao julgamento, na forma da Lei, foi proferida a seguinte

SENTENCA

Vistos etc.

Dispensado o Relatério a teor do disposto no art. 852-1 da CLT (cf. decisédo de fls. 143).

DECIDO
Caréncia de Agdo. Falta de Interesse de Agir

Como ja existem preceitos legais e entendimentos jurisprudenciais a respeito de alguns dos pedidos declaratorios
formulados pelo Autor, resta patente sua falta de interesse de agir para o fim de buscar, por meio desta acéo,
nova declaracao sobre tais direitos.

Desta feita, julgo extinto o feito, sem resolu¢éo do mérito, em relagcao aos seguintes pedidos: a) determinacao para
gue a Ré se abstenha de contratar empregados sem o devido registro, sob pena de multa; b) determinacao para
gue a Ré proceda ao depdsito dos recolhimentos fundiarios com regularidade (parcelas vincendas), sob pena de
multa; c) determinar que a Reclamada seja compelida a proceder aos recolhimentos do INSS (parcelas
vincendas); d) declaragdo de que as clausulas convencionais vigentes a época do contrato de trabalho dos
substituidos integram as condi¢8es de trabalho; tudo a teor do disposto no art. 267, inciso VI, do CPC.

Prescricao



No tocante a prescricdo glinqienal, declaro inexigiveis os eventuais titulos reconhecidos em sentenca, anteriores
a 10/12/2005, marco apontado na contestacao, com excec¢do aos créditos relativos ao FGTS cuja prescrigdo é
trintenaria (Simula 362 do TST) e ao reconhecimento dos vinculos, que € imprescritivel.

Mérito

Ante a decretacdo da revelia, e consequente aplicacdo da pena de confissdo, reputo verdadeiros os fatos
descritos pelo Autor na inicial.

Por essa razao:

a) determino que a Ré proceda ao registro e a anotacdo da CTPS de todos os seus empregados que até o
momento ndo foram registrados;

b) condeno a Ré no depdsito do FGTS de cada empregado sem registro (parcelas vencidas), bem como no
recolhimento das parcelas vencidas devidas a Previdéncia Social, até a presente data;

c) condeno a Ré no pagamento aos seus empregados das diferencas salariais devidas em relacdo ao piso da
categoria, parcelas vencidas a partir de 10/12/2005 (marco prescricional) e vincendas, bem como dos seus
reflexos nos DSR’s, 13° salérios, férias + 1/3 e depdsitos do FGTS;

d) condeno a Ré no pagamento da multa convencional, no valor equivalente ao maior piso da categoria, para cada
empregado que trabalhou sem o devido registro;

e) condeno a Ré no pagamento da multa prevista na clausula 912 da CCT vigente, para cada empregado que nao
trabalhou dentro do que esté estabelecido nas clausulas 82, 192, 622 e 842 da CCT e por infragcdo cometida;

f) determino que a Ré contrate e mantenha seguro de vida e acidentes em grupo para os seus funcionarios nos
termos estipulados nas normas coletivas da categoria, sob pena de aplicacdo de multa diaria de R$ 500,00
(quinhentos reais) até o efetivo cumprimento;

g) determino que a Ré junte aos autos, no prazo de 30 (trinta) dias apés a intimacao do transito em julgado, cépias
dos seguintes documentos: comprovantes de depdsitos fundiarios de todos os seus empregados; comprovantes
de recolhimentos das contribuicdes para o INSS de todos os empregados; comprovantes de pagamento dos seus
empregados desde a data de 10/12/2005 (marco prescricional); RAIS relativas aos anos de 2005 a 2011; livro de
registro de empregados; tudo sob pena de expedi¢cdo de mandado de busca e apreenséo.

Todos os titulos deferidos deverao ser apurados quando da necessaria liquidacao de sentenga por arbitramento,
momento no qual havera a individualizacdo dos empregados da Ré.

Honorarios Advocaticios

As Sumulas 219 e 329 do TST dispdem que somente sdo devidos honorarios advocaticios nas lides relativas as
relacdes de emprego, na hipétese de assisténcia por Sindicato da categoria profissional e comprovacdo do
recebimento de salério inferior ao dobro do salario minimo ou de situacédo de hipossuficiéncia que ndo permita a
propositura da agdo sem prejuizo ao sustento préprio ou familiar.

Presentes tais pressupostos, defiro o pedido e condeno a Ré no pagamento de honorarios no percentual de 15%
(quinze por cento) sobre o montante do crédito devido nos autos.



DISPOSITIVO

Ante o0 exposto, julgo extinto o feito, sem resolugcao do mérito, em relagédo aos seguintes pedidos: a) determinacéo
para que a Ré se abstenha de contratar empregados sem o devido registro, sob pena de multa; b) determinacao
para que a Ré proceda ao depésito dos recolhimentos fundiarios com regularidade (parcelas vincendas), sob pena
de multa; c) determinar que a Reclamada seja compelida a proceder aos recolhimentos do INSS (parcelas
vincendas); d) declaracdo de que as clausulas convencionais vigentes & época do contrato de trabalho dos
substituidos integram as condi¢des de trabalho, tudo a teor do disposto no art. 267, inciso VI, do CPC; declaro
prescritos os titulos anteriores a 10/12/2005, excecdo feita ao FGTS e ao reconhecimento dos vinculos; e no
mérito, julgo PARCIALMENTE PROCEDENTES os pedidos formulados por SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE SAO PAULO - SINTHORESP em face de HOTEL MERENGUE
LTDA. - ME, para, nos termos da fundamentacao:

a) determinar que a Ré proceda ao registro e a anotacdo da CTPS de todos os seus empregados que até o
momento nao foram registrados;

b) condenar a Ré no depdsito do FGTS de cada empregado sem registro (parcelas vencidas), bem como no
recolhimento das parcelas vencidas devidas a Previdéncia Social, até a presente data;

c) condenar a Ré no pagamento aos seus empregados das diferengas salariais devidas em relagdo ao piso da
categoria, parcelas vencidas a partir de 10/12/2005 (marco prescricional) e vincendas, bem como dos seus
reflexos nos DSR’s, 13° salérios, férias + 1/3 e depdsitos do FGTS;

d) condenar a Ré no pagamento da multa convencional, no valor equivalente ao maior piso da categoria, para
cada empregado que trabalhou sem o devido registro;

e) condenar a Ré no pagamento da multa prevista na clausula 912 da CCT vigente, para cada empregado que nao
trabalhou dentro do que esté estabelecido nas clausulas 82, 192, 622 e 842 da CCT e por infragcdo cometida;

f) determinar que a Ré contrate e mantenha seguro de vida e acidentes em grupo para os seus funcionarios nos
termos estipulados nas normas coletivas da categoria, sob pena de aplicacdo de multa diaria de R$ 500,00
(quinhentos reais) até o efetivo cumprimento;

g) determinar que a Ré junte aos autos, no prazo de 30 (trinta) dias apds a intimacgdo do transito em julgado,
cbpias dos seguintes documentos: comprovantes de depdsitos fundiarios de todos os seus empregados;
comprovantes de recolhimentos das contribuicbes para o INSS de todos os empregados; comprovantes de
pagamento dos seus empregados desde a data de 10/12/2005 (marco prescricional); RAIS relativas aos anos de
2005 a 2011; livro de registro de empregados; tudo sob pena de expedi¢do de mandado de busca e apreensao.

A Ré devera providenciar as anotagfes na CTPS dos seus empregados até o prazo de 8 (oito) dias apés a
apuracao dos respectivos periodos em liquidacédo de sentenca, sob pena de multa diaria no importe de R$ 100,00
(cem reais) por dia de atraso, até o limite de 90 (noventa) dias. Para tanto, o Autor devera juntar aos autos as
CTPS dos empregados sem registro na referida época, independentemente de nova intimagéo. Na inércia da Ré,
a Secretaria procedera as devidas anotacdes, nos termos do artigo 39 da CLT.

A liquidacdo de sentenca sera efetuada por simples calculos, com base nos parametros da fundamentacéo,
aplicando-se a correcdo monetaria a partir do més subseqiiente ao da prestacao dos servicos (Sumula 381 do
TST) e com incidéncia de juros de mora, pro rata die, sobre o capital corrigido, no percentual de 1% (um por cento)
ao més, desde a propositura da agéo (art. 883 da CLT, art. 39 da Lei n° 8.177/91 e Sumula 200 do TST),
compensando-se os valores eventualmente pagos por idénticos titulos.

Condeno a Ré no pagamento de honorarios no montante equivalente a 15% (quinze por cento) sobre a totalidade
do crédito devido nos autos.



Recolhimentos fiscais e previdenciarios deverdo ser efetuados més a més, respectivamente nos termos da
Instrucdo Normativa n® 1127 da Receita Federal e da Samula n°® 368, inciso lll, do C. TST, devendo a Ré
comprovar o recolhimento integral de tais parcelas em até 30 (trinta) dias do transito em julgado, sob pena de
execucao. A Ré fica autorizada a deduzir do crédito dos Substituidos os valores histéricos de suas cotas-parte,
cujo calculo dos descontos previdenciarios terd como limite o teto do salario de contribuicao.

Os juros de mora incidentes sobre os titulos deferidos ao Reclamante nédo serdo incluidos na base de calculo dos
recolhimentos fiscais, pois tais parcelas possuem natureza indenizatoria, a teor do disposto no art. 46, paragrafo
1°, inciso |, da Lei n°® 8.541/92.

Os recolhimentos previdenciarios deverdo ser efetuados indicando-se o nome do trabalhador, o cédigo do
pagamento, o més da competéncia e a identificacdo da inscricdo, para fim de cadastramento no CNIS e
repercussao nos beneficios previdenciarios.

Também no prazo de até 30 (trinta) dias do transito em julgado, a Ré devera proceder a elaboracéo/retificacao da
GFIP, bem como a juntada de cépia nos autos, sob pena de aplicagao de multa diaria a favor dos Substituidos, no
importe de R$ 100,00 (cem reais) para cada um, por dia de atraso, até o limite de 90 (noventa) dias.

Nos termos do art. 28 da Lei n® 8.212/91, sdo verbas de natureza salarial: diferencas salariais devidas em relagédo
ao piso da categoria, parcelas vencidas a partir de 10/12/2005 (marco prescricional) e vincendas, e seus reflexos
nos DSR’s e 13° salarios.

Custas pela Ré, no importe de R$ 200,00 (duzentos reais), calculadas sobre o valor de R$ 10.000,00 (dez mil
reais), arbitrado provisoriamente a condenacao.

Intimem-se as Partes, o Ministério PUblico do Trabalho e a Uniao.

JEFFERSON DO AMARAL GENTA
Juiz do Trabalho
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