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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2017

BASE TERRITORIAL: So Paulo, Osasco, Guarulhos, Itapecerica da Serra, Atibaia, Barueri, Biritiba Mirim, Bom Jesus dos
Perddes, Bras Cubas, Aruja, Caieiras, Cabreuva, Cajamar, Carapicuiba, Cotia, Embu das Artes, Embu-Guagu, Ferraz de
Vasconcelos, Francisco Morato, Franco da Rocha, Itapevi, ltaquaquecetuba, Jandira, Jordanesia, Juguitiba, Mairipord, Mogi
das Cruzes, Nazaré Paulista, Pirapora do Bom Jesus, Poa, Salesopolis, Santana do Parnaiba, Suzano, Tabodo da Serra e
Vargem Grande Paulista.

As partes signatérias deste instrumento, de um lado o SINTHORESP — SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, APART

HoTels, MOTEIls, FLATS, PENSOES, HOSPEDARIAS, POUSADAS, RESTAURANTES, CHURRASCARIAS, CANTINAS, P1zZARIAS, BARES,

LANCHONETES, SORVETERIAS, CONFEITARIAS, DOCERIAS, BUFFETS, FAST-FOODS E ASSEMELHADOS DE SAC PAULO E REGIAQ,

sediado na Rua Cruzeiro n° 442 — Barra Funda, Sao Paulo/SP, e, de outro lado, o SINHORES — SINDICATO DOS HOTEIS,
RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE SA0 PAULO e a FHORESP — FEDERACAO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E

SIMILARES DO ESTADO DE SAo PAULO, ambas as entidades localizadas no Largo do Arouche n® 280, Vila Buarque, Sao

Paulo/SP, por intermédio de seus Diretores Presidentes, em fungado das respectivas representagdes profissional e econémica e
de suas bases territoriais, ajustam a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2015/2017, para prorrogagao das
clausulas vigentes no periodo de 1° de julho de 2013 a 30 de junho de 2015, por mais vinte e quatro meses, isto e, vigéncia a
partir de 1° de julho de 2015 até 30 de junho de 2017, mediante aperfeicoamentos e atualizagoes pertinentes, para estabelecer
o presente Instrumento Coletivo, cujas clausulas seguem transcritas:

| — CORRECAO SALARIAL, PISOS E GARANTIAS SALARIAIS

Clausula 12 = Correcéo salarial. Sobre os salarios devidos aos empregados em 01/07/2014, as

empresas obrigam-se a aplicar o reajuste de 10,50% (dez inteiros e cinquenta centésimos por cento)
— sendo 9,30% referentes a corregéo do INPC dos Ultimos 12 meses e 1, 20% de aumento real —, de
forma que os salarios devidos em 1° de julho de 2014 sejam reajustados em 1° de julho de 2015
mediante a aplicacdo do fator 1,105 (um virgula cento e cinco), ja estando compensada, neste indice,

a antecipacéo de 6,06% concedida na ultima data-base (01/07/2014).

§ 1.° As empresas que figuram na categoria descrita na clausula 32, inciso |, letra “b" da presente
Convencido Coletiva de Trabalho, abaixo transcrita — ou seja, que ndo sdo microempresas,
empresas de pequeno porte ou enquadradas no regime do SIMPLES, mas que concedem plano
de saude integral aos empregados — poderao, quanto ao reajuste de 10,5%, de forma opcional e
sem qualquer prejuizo, concedé-lo de forma integral em julho/2015, conforme previsto no caput da
presente, ou de forma fracionada, a saber: aplicacdo dos 9,30% (nove inteiros e trinta centésimos
por cento) da corregdo do INPC de imediato. de forma que os salarios devidos em 1° de julho de

€
2014 sejam reajustados em 1° de julho de 2015 mediante a aplicacdo do fator 1,093 (um virgula zefo

noventa e trés). e aplicagédo dos 1,20% (um inteiro e vinte centésimos por cento) de aumento real em
janeiro/2016, de forma que os salarios devidos em 1° de julho de 2015 sejam reajustados em 1°de
janeiro de 2016 mediante a aplicagdo do fator 1.012 (um virgula zero doze), tambem estando

compensada, nesses indices, a antecipacdo de 6,06% concedida na ultima data-base (01/07/2014).
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§ 2.° As partes convenentes esclarecem aos seus representados que os valores dos pisos
salariais previstos na clausula 32, inciso |, letra “a”, e inciso Il, letra “a”, da Convencéo Coletiva de
Trabalho 2013/2015 — ou seja, os pisos salariais devidos pelas microempresas, empresas de
pequeno porte € empresas enguadradas no regime do SIMPLES, que concedem ou nao o plano de
saude — sofreram majoracgéo especial, de 13,50% (treze inteiros e cinquenta centésimos por cento).
Deste modo, tais empresas, assim como as demais, deverdo observar o reajuste convencionado de
10,50%, mas de maneira que os salarios nunca sejam inferiores aos pisos descritos na clausula 3% da

presente Convencao Coletiva, transcrita adiante.

§ 3.° Os empregados que percebem salario igual ou superior a R$ 6.576,78 (seis mil e
quinhentos e setenta e seis reais e setenta e oito centavos) terdo acrescido ao salario o valor fixo de
R$ 690,57 (seiscentos e noventa reais e cinquenta e sete centavos), e negociarao direta e livremente

com a empresa majoracao superior.

§ 4° - Em 1° de julho de 2016, as empresas deverdo conceder antecipacao salarial correspondente
a variagdo do INPC acumulada entre 1° de julho de 2015 e 30 de junho de 2016. Tal antecipagéo
salarial sera integralmente compensada com o eventual reajustamento salarial que vier a ser
determinado pela norma coletiva a ser celebrada em 1° de julho de 2017. Até o término da vigéncia
da presente Convencao Coletiva de Trabalho, em 30 de junho de 2017, ndo havera a concessao ou
mesmo a negociagdo de qualgquer aumento real nos salarios, pisos ou clausulas econdmicas
previstos neste instrumento coletivo. Na hipotese de empregado admitido apés 1° de julho de 2015 ou
em se tratando de empresa constituida ou em funcionamento depois dessa data, tal antecipacéo sera
aplicada de forma proporcional.

§ 5.° Além da antecipa¢do de 6,06% concedida em 1° de julho de 2014 (ja compensada), seréo
compensadas, em relagdo a correcdo obrigatéria acima determinada, as antecipagdes
espontaneamente concedidas pelos empregadores a partir de 1° de julho de 2013, excetuados os
aumentos decorrentes de promogao, equiparagao salarial, término de aprendizagem e transferéncia.

§ 6.° As empresas que nio aplicaram os presentes reajustes nos salarios devidos em julho de
2015, por qualquer motivo, deverdo quitar as diferengas juntamente com os salarios de agosto de
2015, no mesmo prazo de pagamento destes ultimos, sem qualguer correcao monetaria, juros, multa
ou penalidade.

empregados:
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Até julho de 2014 10,50% 1,10500

De 01.08.2014 a 31.08.2014 9,625% 1,09625

De 01.09.-J14 a 30.09.2014 8,75% 1,08750

De 01.10.2014 a 31.10.2014 7.875% 1,07875 N

De 01.11.2014 a 30.11.2014 7,00% 1,07000

De 01.12.2014 a 31.12.2014 6,125% 1,06125

De 01.01.2015a 31.01.2015 5,25% 1,05250

De 01.02.2015 a 28.02.2015 4,375% 1,04375

De 01.03.2015 a 31.03.2013 3,50% 1,03500

De 01.04.2015 a 30.04.2015 2,625% 1,02625

De 01.05.2015 a 31.05.2015 1,75% 1,01750

De 01.06.2015 a 30.06.2015 0,875% 1,00875

Clausula_3° — Pisos salariais. Os pisos salariais devidos a partir da vigéncia da presente

Convencéo Coletiva de Trabalho seréo os seguintes:

| — Para as empresas que ja concedem ou venham a conceder plano de saide integral:

a) Piso salarial para as microempresas, empresas de pequeno porte e empresas
enquadradas no regime do SIMPLES, a partir de 01/07/2015, de R$ 996,14 (novecentos e noventa
e seis reais € quatorze centavos) para os mensalistas, ou R$ 4,53 (quatro reais e cinquenta e trés
centavos) por hora trabalhada para os empregados cujos salarios sdo calculados de acordo com 0

numero de horas trabalhadas durante o més (horistas); e

b) Piso salarial para as demais empresas, a partir de 01/07/2015, de R$ 1.025,35 (um mil e vinte
e cinco reais e trinta e cinco centavos) para os mensalistas, ou R$ 4,66 (quatro reais e sessenta e
seis centavos) por hora trabalhada para os empregados cujos salarios sdo calculados de acordo com
o numero de horas trabalhadas durante o més (horistas), ea partir de 01/01/2016, de R$ 1.037,65 (um
mil e trinta e sete reais e sessenta e cinco centavos) para os mensalistas, ou R$ 4,72 (quatro reais e
setenta e dois centavos) por hora trabalhada para os empregados cujos salarios sdo calculados de

acordo com o numero de horas trabalhadas durante o més (horistas)

|| — Para as empresas que ndo concedem ou nem venham a conceder plano de

integral:

a) Piso salarial as microempresas, empresas de pequeno porte e empresas enquadradg
regime do SIMPLES, a partir de 01/07/2015, de R$ 1.088,22 (um mil e oitenta e oito reais e vi
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dois centavos) para os mensalistas, ou R$ 4,95 (quatro reais e noventa e cinco centavos) por hora
trabalhada para os empregados cujos salarios sdo calculados de acordo com o numero de horas

trabalhadas durante o més (horistas); e

b) Piso salarial para as demais empresas, a partir de 01/07/2015, de R$ 1.132,12 (um mil e cento
e trinta e dois reais e doze centavos) para os mensalistas, ou R$ 5,15 (cinco reais e quinze centavos)
por hora trabalhada para os empregados cujos salarios sao calculados de acordo com o numero de

horas trabalhadas durante o més (horistas).

Paragrafo unico. O piso salarial para os empregados de empresas que adotem a modalidade de
gorjetas obrigatérias ou compulsérias, independentemente do seu porte econémico ou regime
tributario a que estejam submetidas, passa a ser, a partir de 01/07/2015, de R$ 996,14 (novecentos e
noventa e seis reais e quatorze centavos) para os mensalistas, ou R$ 4,53 (quatro reais e cinquenta e
trés centavos) por hora trabalhada para os empregados cujos salarios séo calculados de acordo com

o numero de horas trabalhadas durante o més (horistas).

Clausula 4 — Adiantamento salarial. As empresas concederdo a seus empregados um
adiantamento salarial (vale) de 40% (quarenta por cento) do salario devido, no 15° dia util apos o

pagamento.

Paragrafo unico. Excetuam-se da aplicacdo desta clausula as empresas que efetuam o

pagamento integralmente no més de referéncia.

Clausula 5° — Garantia salarial de admissdo. Fica garantidaao empregado admitido para a
fungdo de outro, dispensado sem justa causa, a percepgdo de igual salario ao do empregado de

menor salario na fun¢do, sem considerar vantagens pessoais.

Clausula 62 — Garantia de salario ao substituto. Nas substituicdes temporarias superiores a 30

(trinta) dias, o substituto fara jus & diferenca salarial existente entre ele e o substituido, a titulo de
gratificagdo por funcdo, desde o 31° (trigésimo primeiro) dia até o ultimo em que perdurar a

substituicao.

Paragrafo unico. Terminada a substituicdo, deixara de existir a obrigatoriedade no pagamento da
referida gratificagédo por fungdo, ndo implicando em reducéo salarial.

Clausula 72 — Comprovante de pagamento. Os empregadores fornecerdo comprovantes de

pagamento de salarios aos seus empregados, contendo a identificacdo da empresa (fimkre e o
numero constante no CNPJ), bem como a natureza e os valores das importancias pagas
descontos efetuados, de forma discriminada, inclusive o valor dos depésitos do FGTS.
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Clausula 82 — Pagamento de salarios. Incorrera na multa de 10% (dez por cento) sobre o débito,

em favor do empregado, a empresa que atrasar o pagamento do salario ou do 13%salario, desde que
nao tenham ocorrido razées de forga maior.

Claus.... 9° — Pagamento através de bancos. As empresas, quando ndo efetuarem o

pagamento dos salarios e vales em moeda corrente, deverdo proporcionar tempo habil aos
empregados para o recebimento no banco ou posto bancario dentro da jornada de trabalho, quando

coincidente com o horario bancario, excluindo-se os horarios de refeigao.

Clausula 10 — Descontos salariais. Ficam proibidos quaisquer descontos salariais que nao

decorram de lei, acordos coletivos, sentengas normativas ou adiantamento.
Paragrafo Unico. Serdo admitidos, contudo, descontos que traduzam beneficios ao empregado,
desde que por este autorizado.

Clausula 112 — Adiantamento do 13° salario. Fica garantido o adiantamento do 13° salario aos

empregados, na forma da Lei 4.749/65.

Clausula 12° — Promocdes. Assegura-se ao empregado designado ou promovido o direito de

receber integralmente o salério da nova fun¢éo, observado o disposto no art. 460 da CLT.

Il -GORJETAS

Clausula 13* — Ratificacdo da Convencdo Coletiva Especifica das Gorjetas. As partes ora

convenentes ratificam neste ato as clausulas que compdem a Convengéo Coletiva de Trabalho
Especifica das Gorjetas, como se aqui estivessem integralmente transcritas, cuja observancia,
portanto, se faz obrigatéria para todas as empresas da categoria. Esta Convengao Coletiva
Especifica das Gorjetas foi assinada no ultimo dia 1° de julho de 2015, e estda anexa ao presente

Instrumento Coletivo, integrando-o para todos os fins.

Clausula 142 - Tabela de Estimativa de Gorjetas. Disposicdes especiais. Para o0s empregados

que estejam a 3 (trés) anos da obtencado da aposentadoria, e até 90 (noventa) dias apos a verificacéo
desse evento, aplicar-se-do os seguintes valores a titulo de estimativa de gorjetas:

a) piso salarial maximo, para quem percebe salario igual ou inferior a R$ 1.300,00 (um

trezentos reais) por meés; e

b) meio piso salarial maximo, para quem percebe salario superior a R$ 1.300,00 (um

trezentos reais) por més e inferior a R$ 1.825,00 (um mil e oitocentos e vinte e cinco reais) por més
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§ 1.° Em relacdo aos empregados que percebam salarios iguais ou superiores a R$ 1.825,00 (um
mil e oitocentos e vinte e cinco reais) por més aplicar-se-3o0 os valores da Tabela de Estimativa de

Gorjetas, Anexo Il desta Convencao Coletiva de Trabalho, nos enquadramentos respectivos.

§ 2.° Esta clausula ndao se aplica, no tocante aos valores acima, as empresas gque cobram
compulsoriamente a gorjeta/taxa de servigo, onde os respectivos empregados tém sua remuneragao
composta de salario mais gorjeta/taxa de servico, sempre que desta resultar valor superior ao da

Tabela de Estimativa de Gorjetas.

Clausula 15* = Alteracao da sistematica de cobranca das gorjetas. A alteracao da sistematica
de cobranca das gorjetas, para migracdo da modalidade de gorjeta esponténea para gorjeta

compulsoria e vice-versa, podera ser procedida diretamente na Comisséo Intersindical de Andlise e
Solugdo Prévia de que trata a clausula 862 do presente Instrumento, mediante reducdo a termo
formalizando a alteracdo da sistematica e outros detalhes, tais como a instituicdo da comisséo
paritaria para acompanhamento da distribuicdo da taxa de servico, dentre outros.

Il - ADMISSAO DE EMPREGADOS

Clausula 162 — Anotacdes na CTPS. Multa. Quando a empresa deixar de anotar o contrato de
trabalho na CTPS do empregado, ou anota-lo consignando com incorrecdo a data de admissao,
incorrera em multa de R$ 15,36 (quinze reais e trinta e seis centavos) por dia, contada da data da
irregularidade até a efetiva anotacdo ou corregéo, limitado o valor da multa ac maior piso salarial da

categoria.’

Paragrafo unico. A multa ndo sera devida quando a relagdo de emprego for controvertida, ou na
hipétese da omiss@o da empresa ndo se revestir de ma-fé, como, por exemplo, no caso de

reclamantes que ndo exer¢cam funcoes ligadas a atividade-fim da empresa.

Clausula 172 — Abstencio de conduta discriminatéria. A empresa compromete-se a abster-se
de preterir, no ato de admisséo, trabalhador sindicalizado, bem como de dispensar trabalhador por

sindicalizacao superveniente a admissao.

Clausula 18° — Contrato de experiéncia. Ao empregado que for readmitido para o exercicio da

mesma fungdo ndo se aplica o disposto no § 2°, letra “c”, do artigo 443 da CLT.

Clausula 19* - Funcdes Qualificadas. Os empregados contratados para exercer fi

qualificadas ou quando, para tanto promovidos, terao, de imediato, a anotacao da fungao efe

suas carteiras profissionais.
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Clausula 20° — Mao-de-obra de terceiros. Fica proibida a contratagcdo de méo de obra locada,

ressalvadas as hipoteses previstas nasLeisn® 6.019/74 e n° 7.102/83, e no paragrafo unico do artigo
442 da CLT.

Paragra,o Unico. As empresas que necessitarem da mao de obra extra para a realizacdo de
eventos consultardo, por escrito, os Departamentos de Colocacdo dos Sindicatos Convenentes,

visando ao aproveitamento da mao de obra oriunda das respectivas Escolas de Hotelaria.

Clausula 21° — Registro. As empresas deveréo anotar na CTPS a fungéo efetivamente exercida

pelo empregado, observada a Classificagéo Brasileira de Ocupagao (CBO).

Clausula 22° - Documentacdo. Na contratacdo, as empresas ndo poderao exigir outros

documentos sendo os previstos em lei.

IV - JORNADA DE TRABALHO

Clausula 23° - Empregados horistas. A jornada de trabalho do empregado horista sera de, no

méximo, 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Ultrapassado qualquer um
desses limites, as horas excedentes serdo consideradas como extraordinarias e pagas com 0
acréscimo determinado pela presente Convengéo Coletiva.

§ 1.° A jornada de trabalho dos empregados horistas devera ser devidamente controlada, ainda
gque a empresa esteja desobrigada de manter registro de ponto. Se a empresa utilizar controle
eletrénico, este devera estar de acordo com a Portaria 1.510 do MTE.

§ 2.° As empresas deverdo assegurar aos seus empregados horistas jornadas de trabalho de,
no minimo, 140 (cento e quarenta) horas mensais. Ainda que, eventualmente, determinado
empregado trabalhe menos do que esse nimero minimo de horas, a ele devera ser assegurado o
pagamento correspondente ao resultado da multiplicacédo de 140 pelo valor do respectivo salario-
hora. O empregado, desse modo, ndo sera prejudicado se for escalado para trabalhar menos do que

140 horas mensais.

§ 3° E expressamente vedada a transformagdo do contrato de trabalho do empregado

mensalista em horista, que implique em redugéo salarial.

Clausula 24° — Compensacéo de horas de trabalho. Quando viavel a supressao total ou parci al

respectivo acordo junto ao sindicato dos empregados, cujo pedido deve ser instruido com o quadr

1%
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de horario compensado e a concordancia individual ou coletiva dos empregados envolvidos,
especificacdo da jornada, definicdo do alcance da supressdo, ou seja, de total ou parcial
discriminagao dos empregados atingidos.

§ 2.° M~ hipotese desta clausula, as horas prorrogadas serdo pagas sem acréscimo, vez que

serao posteriormente compensadas

§ 3.° Quando o dia a ser compensado recair em feriado, n&o havera prorrogacdo das jornadas; se
houver, as horas excedentes serdo pagas como extraordinarias.

§ 4.° Ocorrendo feriado em dia de semana, de segunda a sexta-feira, a prorrogacido sera
proporcionalmente transferida para os demais dias Uteis.

§ 5.° A condigdo ora acordada também se aplica aos trabalhadores menores e do sexo feminino.

Clausula 25° — Tempo a disposicdo do Empregador. Fica vedada a compensagdo com

trabalho, das horas faltantes, quando as empresas suspenderem os trabalhos por motivos técnicos,

para execugao de servigos de manutencao, limpeza ou por outras razdes.

Paragrafo Unico. Essa proibicdo inclui a compensagéo em dias de férias, sendo que a exigéncia de
reposicao, neste caso,sera remunerada com os adicionais previstos para o trabalho extraordinario.

Clausula 26° — Banco de Horas. As empresas poderdo efetuar a compensacdo de horas de

trabalho diretamente com seus empregados, sendo vedada a fixag&o de jornada diaria superior a 10
(dez) horas.

§ 1.° Na hipotese desta clausula, as horas trabalhadas além da oitava diaria ou quadragesima
quarta semanal ndo serdo consideradas extraordinarias e serfo pagas sem 0 acréscimo, ou
compensadas no prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

§ 2.° A validade do banco de horas dependera da empresa suportar integralmente os custos do

seguro de vida previsto nesta Convengéo Coletiva.

§ 3.° Oscustos do seguro de vida (prémios) suportados pela empresa ndo possuirdo carater
salarial e nem seréo incorporados a remuneragdo do empregado para fins de pagamento das férias,
do 13° salario, do FGTS ou de qualquer outro direito trabalhista.

Clausula 27° — Intervalo dilatado. As empresas poderdo conceder intervalo intrajornada

ao limite previsto no artigo 71 da CLT (duas horas), sem aplicacdo da Sumula n° 118 do Coléndo
TST, desde que, obrigatoriamente, seja concedido ao empregado que pratique tal intervalo o g

saude basico/enfermaria para o mesmo e 1 (um) dependente.
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§ 1.° Os valores pagos a titulo de plano de saude, suportados pela empresa, ndo possuirdo

carater salarial, ndo sendo incorporados a remuneracdo para fins de encargos sociais e trabalhistas.

§ 2.° Sera objeto de livre negociagdo entre as partes a eventual ampliagéo do numero de

dependeni~= no plano de saude.

§ 3.° Ficam ressalvadas as condigdes pre-existentes mais vantajosas.

Clausula 28 — Intervalo entre as jornadas. Fica garantido o intervalo minimo de 11 horas

consecutivas entre duas jornadas de trabalho, tendo em vista as peculiaridades do trabalho nesta

categoria profissional.

Clausula 29° — Escala de folgas. As empresas, quando funcionarem continuamente, concedendo

folgas aos empregados mediante sistema de revezamento, deverdo adotar escalas de folgas

divulgadas com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Clausula 30° — Pagamento do trabalho em domingos, feriados e dias de repouso. E devida a

remuneracdo em dobro pelo trabalho em domingos e feriados, ndo compensados, sem prejuizo do

repouso remunerado, desde que, para este, néo seja estabelecido outro dia pelo empregador.

Clausula 312 — Atestados médicos e odontologicos. As empresas aceitardo atestados medicos

e odontolégicos fornecidos pelo sindicato suscitante, desde gue obedecidas asexigéncias legais

enquanto seu ambulatério mantiver convénio com o INSS.

Clausula 32* — Abono de faltas. Serdao abonadas as faltas do empregado para prestagdo de

exames escolares, desde que em estabelecimento de ensino oficial ou oficializado, e pré-avisado o

empregador com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, com comprovagao posterior.

Clausula 33% — Tolerancia de atrasos ao servico. Serdo tolerados atrasos de até 10 minutos

diarios ou 30 minutos acumulados durante a semana.

§ 1.° Sera assegurado o repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado até 30 minutos,

desde que o atraso seja compensado no final da jornada ou no curso da semana.

§ 2.° Os atrasos justificados ndo motivardo descontos nas férias ou 13% salarios.

Clausula 34° — Horas extras. As horas extras serdo pagas com acréscimo de 60% (sessenta por

cento), respeitando-se o direito adquirido dos empregados ao adicional de 100% (cem por
75% (setenta e cinco por cento), 70% (setenta por cento) ou 65% (sessenta e cinco por

conforme Convengoes Coletivas anteriores. - P4
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Clausula 35° — Integracdo das horas extras. As horas extras habituais integrardo a remuneragéo

dos empregados, para efeito de pagamento de férias, 13° salarios, repouso semanal remunerado e
depositos do FGTS.

Clausu.. 36* — Adicional noturno. O adicional noturno sera de 25% (vinte e cinco por cento),

salvo para os empregados com direito adquirido aos percentuais de 50% (cinquenta por cento), 40%

(quarenta por cento) ou 30% (trinta por cento), conforme Convengdes Coletivas anteriores.

V - ESTABILIDADE NO EMPREGO

Clausula 372 — Gestante. Estabilidade no emprego a favor da empregada gestante, desde a

gravidez até 90 (noventa) dias apos o término da licenca compulséria (sem prejuizo do disposto no
artigo 7°, inciso XVIII, da Constituicido Federal).

§ 1.° Faculta-se as empresas, qualquer que seja o tempo de duragdo do contrato de trabalho de
suas empregadas, requererem ao sindicato suscitante sua assisténcia nas rescisées contratuais,
quando, a pedido do empregador, constara do termo a indagacdo feita a empregada quanto a sua

possivel gravidez e a resposta desta.

§ 1.°-A. Sendo negativa a resposta, desobriga-se a empresa de qualquer énus em decorréncia da

presente clausula.
§ 2.° -B. Sendo positiva a resposta no ato, decidira a empresa pela imediata reintegracdo da
empregada ou pelo pagamento dos salarios e demais vantagens decorrentes, o que também

constara do referido termo.

§ 2.° As ressalvas descritas na presente clausula somente terao valor na hipotese de assisténcia
sindical, com expressa consignagao das perguntas e respostas.

Clausula 38° — Alistando. Garantia de emprego ao empregado em idade de prestagdo do servigo

militar, desde seu efetivo alistamento até 30 (trinta) dias apés a baixa ou desincorporagéo.

Clausula 39 — Empregados préximos da aposentadoria. As empresas nao poderdo dispensar
seus empregados, optantes pelo regime do FGTS, durante os 12 meses imediatamente anteriores a

aquisicao do direito a aposentadoria por tempo de servigo, ressalvados os casos de acordo. Adquirido

o direito, extingue-se a estabilidade.
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Clausula 40° — Comissdo de Negociacdo. Os empregados eleitos pela assembleia geral do

sindicato suscitante e que integraram as negociagdes coletivas, quais sejam, Adalberto Jorge da
Silva, Adomario Luiz da Silva, Anténio Barbosa Pereira, Aurindo Antonio de Lima, Darly Alves de
Abreu, Francisco Erivaldo Bertoldo Mendes, Hermes Reis de Souza, Paulo Augusto Pereira,
Reginaldo _arlos de Souza, Rubens Fernandes da Silva, Valdir Farias da Silva e Wellington Cleber

dos Santos, gozaréo de estabilidade no emprego, pelo prazo de 60 (sessenta) dias.

Clausula 412 — Cipeiro. E concedida a estabilidade no emprego para todos os membros das
CIPAs, eleitos pelos empregados, titulares e efetivos, em consonancia com o artigo 10, inciso Il, letra
“a”, do Ato das Disposigoes Constitucionais Transitorias, e com o Precedente n° 77 do Colendo TST,

gue estende a estabilidade aos suplentes.

Clausula 422 — Enfermo. O empregado afastado do trabalho por doenga, por 15 ou mais dias,

tem estabilidade proviséria por igual prazo ao do afastamento até 60 (sessenta) dias apos a alta.

Clausula 43° — Acidentado. O empregado vitimado por acidente do trabalho tem garantido, pelo
prazo minimo de 12 (doze) meses, a manutengdo do seu contrato de trabalho na empresa, apés a

cessacéo do auxilio-doenga acidentario.

§ 1° O empregado que, em razdo do acidente, retornar ao emprego apresentando
cumulativamente redugdo da capacidade laboral, atestada pelo orgdo oficial, e incapacidade de
exercicio da fungdo anterior, terd garantida a permanéncia na empresa em fungao compativel com

seu estado fisico, sem prejuizo da remuneragdo antes percebida.

§ 2.° O empregado enquadrado na situacdo descrita no paragrafo anterior devera participar de
processo de readaptacdo e reabilitagdo profissional, sendo que a garantia de permanéncia na
empresa cessara quando do encerramento do respectivo processo de readaptacao e reabilitacéo

profissional.

§ 3.° Ainda que ndo tenha sido encerrado o processo de readaptacao e reabilitagdo profissional, a
garantia de permanéncia da empresa, de toda forma, terminara ap6s o transcurso do prazo de 18

(dezoito) meses, contados da cessagdo do auxilio-doenga acidentario, ou alta médica.

Clausula 44° — Transferido. Assegura-se ao empregado transferido, nos termos do artigo 48

CLT, a garantia no emprego por 1 (um) ano apés a data da transferéncia.

VI - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Clausula 45° — Aviso prévio. Dispensa do cumprimento. O empregado sera dispensag

cumprimento do aviso prévio de sua iniciativa quando obtido um novo emprego, sem que

signifique qualquer 6nus para o empregador.
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Clausula 46° - Carta-aviso de dispensa. Sera entregue ao empregado carta-aviso contendo os

motivos de dispensa com alegacdo de pratica de falta grave, sob pena de gerar presuncdo de

dispensa imotivada.

Claus... 47° — Carta_de Referéncia. As empresas fornecerdo carta de referéncia aos

empregados dispensados sem justa causa, desde que solicitada até o momento da homologagéo de

sua rescisao contratual ou pagamento das verbas rescisorias.

Clausula 48° — Pagamento das verbas rescisérias. A liquidagdo dos direitos trabalhistas, ou

seja, as verbas rescisorias resultantes da rescisao do contrato de trabalho, devera ser efetuada nos

prazos previstos em lei, com as cominagdes que esta estabelecer.

§ 1.° Quando o aviso prévio for indenizado e a homologagdo da rescisdo contratual for feita
perante o 6rgao do Ministério do Trabalho e Emprego, o saldo de salério devera ser pago dentro de 5
(cinco) dias Uteis e, em igual prazo, devera ser anotada a baixa na CTPS com igual cominacgio.

§ 2.° Quando o ultimo dia do contrato de trabalho, com a projecdo do periodo de aviso prévio —
trabalhado ou indenizado — estabelecido pela Lei n° 12.506/2011, recair no trintidio que antecede a
data-base da categoria (1° de julho), a indenizagdo adicional de que tratam as Leis n® 6.708/79 e
7.238/84 (art. 9° de ambas) devera ser paga juntamente com as verbas rescisorias. Tal indenizacao
adicional ndo sera devida quando o término da projecéo do aviso previo recair apds a data-base da
categoria, devendo as verbas rescisorias serem pagas com as diferengas decorrentes da correcéo
salarial determinada por Convencao ou Dissidio Coletivo.

Clausula 49° — Homologacédes. As Entidades suscitadas recomendario aos seus representados

que as homologagdes de rescisdo de contrato de trabalho de seus empregados sejam feitas com a
assisténcia do sindicato suscitante, por intermédio de seus meios de comunicacéo, e recomendara,
tambeém, o envio de uma copia do TRCT ao sindicato obreiro quando a homologacgéo da rescisdo

contratual for feita pelo Ministério do Trabalho.

§ 1.° As empresas terdo prazo maximo de 30 (trinta) dias para agendar homologagdes de
rescisoes contratuais, contado esse prazo da data em que houver sido efetuado o pagamento das
verbas rescisorias, sob pena de muita correspondente ao valor de 1 (um) piso salarial praticado, em
favor do empregado.

§ 2.° A obrigagdo das empresas, cujo inadimplemento acarreta a imposicdo de multa, € a de
simplesmente promover os agendamentos das homologagbes no prazo antes assinalado.

§ 3.° Desde que o agendamento tenha sido promovido no prazo correto, a multa ndo sera~devida
na hipotese do orgdo homologador marcar a homologagao para data posterior ou se o empregado

nao comparecer no dia assinalado para a pratica do ato de conferéncia de suas verbas resci orias 'pu

ainda no caso destas ndo serem homologadas por qualquer motivo.
A
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§ 4.° A assisténcia aos trabalhadores no ato de rescisdes contratuais sera feita sem qualquer 6nus

para empregados e empregadores.

Clausula 50° — Homologacgdes. Agendamento eletrénico. Além do atendimento normal por

ordem de -hegada, e por ser uma antiga reivindicagdo da categoria econdmica, o sindicato
profissional disponibiliza a empresas e empregados, para melhor comodidade, o atendimento por
hora marcada, mediante prévio agendamento eletrénico, por meio de sistema mantido pelo
Sinthoresp e disponibilizado em seu sitio na intemet (em www.sinthoresp.org.br, sistema

Homolog@r).

§ 1° O agendamento eletronico de homologagdes sera sempre facultativo, e sua falta nao
prejudicara o atendimento de empresas e empregados que se dirigirem diretamente ao drgao

homologador, hipotese em que o atendimento sera procedido por ordem de chegada.

§ 2.° Optando a empresa pelo agendamento eletronico, a efetivagdo deste esta condicionada ao
pagamento do valor de R$ 20,00 (vinte reais), por agendamento, valor este que se destina a
colaboracéo para manutengéo do sistema eletrénico, que reconhecidamente trouxe maior agilidade

no atendimento, beneficiando a todos pela reducéo de tempo.

Clausula 51 — Indenizacdo por antiguidade. Na dispensa do empregado, sem justa causa, a

empresa conceder-lhe-a, a titulo de indenizagao, 2 (dois) dias de saldrios para cada ano de servigo

prestado, sem prejuizo das verbas rescisorias devidas.

Paragrafo Unico. Para fins de pagamento da presente indenizagdo, somente sera levado em
consideracéo o tempo trabalhado pelo empregado apds 1° de julho de 1994 até 30 de junho de 2013.
Os empregados admitidos a partir de 1° de julho de 2013, quando vierem a ter seus contratos de

trabalho rescindidos, nao fardo jus a esse beneficio.

Clausula 52° = Desestimulo a rotatividade. Considerando os principios insculpidos nos arts. 1°,
IV, e 7° |, da Constituicdo Federal, e também o resultado de recente estudo do DIEESE, de que a
rotatividade nos postos de trabalho & socialmente nociva, onerando sensivelmente os fundos
publicos, além das familias dos trabalhadores atingidos, as partes convenentes assumem o
compromisso de envidar esforgos para orientar o empresariado a tomar medidas que visem evitar a

rotatividade no emprego.

Paragrafo unico. Com o intuito de desestimular as dispensas imotivadas ou sem justa cgusa, as

1349, operacgdo 003, conta n° 00001304-3).
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Vil - CLAUSULAS SOCIAIS

Clausula 53° — Plano de saude. A partir da vigéncia da Convencdo Coletiva de Trabalho

2004/2006, a contratacdo de plano de saude, instituido pela Convencao Coletiva 2002/2004, passou
a ser opc’ Salfacultativa, estando a opgdo ou nédo de concessdo do plano de saude, contudo,

vinculada diretamente ao piso salarial.

§ 1.° Ficam preservadas e ressalvadas as condigdes pre-existentes dos contratos de planos de

saude implementados anteriormente, na vigéncia das Convencgdes Coletivas anteriores.

§ 2.° Os valores relativos ao plano de saude, quando suportados pela empresa, ndo compordo os
salarios dos empregados e, portanto, conforme estabelecido na legislacdo vigente, ndo sofrerdo

incidéncia de qualquer encargo social ou trabalhista.

§ 3° O plano de saude a que se refere o paragrafo 2° desta Clausula devera atender as normas
previstas na Lei 9.686/98, no padrdo enfermaria, podendo o empregado, contudo, optar por planos de
saude de padrdo superior, hipotese na qual se faculta @ empresa proceder ao desconto da diferenca

do custo entre o padré@o optado pelo empregado e o padrao enfermaria.

§ 4.° Ao empregado sera facultada a inclusdo de seus dependentes (conjuge e filhos menores de
18 anos) no plano de saude, contratado pela empresa, hipdtese na qual a empresa devera
providenciar a inclusdc e estara autorizada a descontar integralmente (ou parcialmente, se assim o
empregador quiser) do salario do empregado o valor das mensalidades relativas aos dependentes

incluidos.

a) Esclarece-se que a presente clausula ndo se aplica no caso da concessao de plano de salde
para 1 (um) dependente, sem desconto algum do salario do empregado, conforme determinado na
Clausula 29® desta Convencao Coletiva.

§ 5.° Para as empresas que optarem pela ndo concessédo do beneficio do plano de saude, mas,
em contrapartida, houver interesse da maioria dos empregados na implementagéo do plano de saude
em grupo (por ser notoria a reducdo de custos e caréncias para os empregados quando a
contratacdo do plano de saude é feita em grupo, e ndo individualmente), deverdao as empresas,
devidamente autorizadas pelos empregados interessados, neste caso, contratarem o plano de saude
empresarial em grupo, observando as normas previstas na Lei n® 9.686/98, tendo como beneficiarios
seus empregados e seus respectivos dependentes, se houver interesse dos empregados, ficando
autorizado o desconto integral (ou parcial, se assim o empregador quiser) da cota-parte de cada

empregado e respectivos dependentes, se for o caso, em folha de pagamento, conciliando-se, desta

seus empregados.

- 18-
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§ 6.° Visando a busca de reducdo dos custos para empregados e empregadores, e maior controle
dos usuarios sobre a qualidade dos servicos, a contratacdo de plano de saude, pelas empresas
abrangidas por esta Convencéo Coletiva de Trabalho, podera realizar-se entre as empresas
seguradoras e/ou operadoras de planos de salde credenciadas pelos Sindicatos celebrantes, nos
termos desta norma coletiva. Caso seja do interesse do empregador a contratacdo de plano de saude
de empresa seguradora e/ou operadora ndo credenciada, podera fazé-lo, desde que conte com a
anuéncia expressa da maioria dos empregados assistidos pela Comissédo Paritaria instituida pelos
Sindicatos Profissional e Patronal, conforme estabelecido na Clausula 86® desta Convencao, a fim de
garantir o principio da protecdo do interesse dos empregados € empregadores no controle da

qualidade e dos custos dos servigos de saude contratados.

Clausula 54* — Fornecimento de refeicao. As empresas fornecerao refeigbes nos locais de

trabalho, podendo descontar de seus empregados até o limite de 1% (um por cento) do menor piso

salarial, como participacgao.

Paragrafo unico.Tratando-se de empresa cuja atividade econémica ndo compreenda o servico de
refeicbes, esta fornecera a seus empregados tiquetes-refeicdo, no valor unitario de R$ 15,70 (quinze
reais e setenta centavos) a razdo de um para cada dia de trabalho, sem prejuizo da faculdade legal
de desconto permitido pelo PAT, ou outro sistema que venha a ser instituido, ficando ressalvadas as
condi¢cdes mais favoraveis aos empregados.

Clausula 55° — Vale-alimentagcdo. Em substituicdo ao beneficio previsto na clausula anterior, as

empresas que nao fornecem refeicées nos locais de trabalho poderdo optar pela concesséo de vales-
alimentacao a seus empregados, cujo valor mensal equivalera a multiplicagéo do valor unitario de R$

15,70 (quinze reais e setenta centavos) pela quantidade de dias trabalhados no més em referéncia.

§ 1.° A opgéo pela concesséo de vales-alimentacao de que trata a presente clausula, em qualquer

caso, dependera da expressa anuéncia do empregado.

§ 2.° O vale-alimentag&o nao possui natureza salarial.

Clausula 56* — Vale-transporte. O vale-transporte devera obrigatoriamente ser concedido em

passes, meios magnéticos ou outros previstos em lei, vedando-se o pagamento em pecunia, ficando
mantidas as demais disposigbes legais atinentes a especie, inclusive quanto ao desconto da parcela

do empregado e a auséncia de natureza salarial do vale-transporte.

Clausula 57° = Vale-combustivel. Em substituicao ao beneficio do vale-transporte, poderao a

empresas conceder vales-combustivel aos empregados, em valor mensal equivalente ao val?r que

seria gasto com conducdes pelo empregado no més em referéncia.

Paragrafo unico. A opcéo pela concessao de vales-combustivel, em qualquer caso, dependeré\gja

expressa anuéncia do empregado.
- AN
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Clausula 58° — Instrumentos de trabalho. As empresas deverdo fornecer gratuitamente as

ferramentas e utensilios necessarios a prestagdo dos servigcos, enguanto perdurar a vigéncia do
contrato de trabalho.

Clausula 59° — Ferias. As férias a serem concedidas aos empregados deverdo ter o dia de inicio
coincidente com o primeiro dia util de cada semana ou més, salvo se houver manifestacdo expressa

do empregado, de interesse em outro dia de inicio, acatada pela empresa.

Clausula 60 — Convénios odontoldgicos. As Entidades suscitadas recomendardo aos seus

representados a celebracdo de convénios de atendimento odontoldgico com entidades especializadas
para atendimento do trabalhador e de seus dependentes, sempre que as condi¢bes da empresa e do
local em que estiver estabelecida o permitirem.

Clausula 612 — Convénios/Farmacia. As Entidades suscitadas recomendario aos seus

representados que, sempre que possivel, procurem realizar convénios com farmacias proximas aos
locais de trabalho, para a compra de medicamentos e respectivo desconto do seu valor em folha de

pagamento.

Clausula 62° — Seguro de vida. As empresas, independentemente do nimero de empregados,
contratardo e manterdo seguro de vida e acidentes em grupo em favor de seus empregados,
observadas as normas regulamentadoras emanadas pela Superintendéncia dos Seguros Privados -

SUSEP, e garantidas as seguintes coberturas minimas:
| - relativas ao empregado titular:
a) R$ 13.500,00 (treze mil e quinhentos reais) em caso de morte;

b) R$ 13.500,00 (treze mil e quinhentos reais) em caso de invalidez permanente total ou parcial

por acidente;

c) R$ 13.500,00 (treze mil € guinhentos reais) como antecipagéo especial por doenca, cenforme

previsto nos contratos das seguradoras;

d) R$ 327,00 (trezentos e vinte e sete reais) referentes a 2 (duas) cestas basicas de 25 (vinte e
cinco) quilos, em caso de morte;

e) Até R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) como auxilio-funeral do titular, para reembolso

das despesas com o sepultamento; e

f) Até R$ 1.350,00 (um mil e trezentos e cinquenta reais) como auxilio-invalidez total por acidente,
com o intuito de auxiliar as despesas decorrentes a adaptacdo as novas condi¢gdes de vida. Esta

verba destina-se a adaptacgao da residéncia do empregado.

Il = relativas a familia do empregado titular:

{
a) Conjuge — em caso de morte do conjuge, sera paga uma indenizacdo de 50% (cinqpenta por
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b) Filhos — em caso de morte do(s) filho(s) maior(es) de 14 (quatorze) e menor(es) de 18 (dezoito)
anos de idade, sera paga uma indenizagdo de 50% (cinqlenta por cento) da garantia de morte
natural prevista para o empregado titular. Tratando-se de menores de 14 anos, a indenizagao

destinar-se-a ao reembolso das despesas efetivas com funeral;

c) Doenca congénita dos filnos — ocorrendo o nascimento de filho(as) do empregado(a)
segurado(a) com caracterizagdo — no periodo de até 6 meses apos o parto — de invalidez permanente
por doenca congénita, caberd ao(a) mesmo(a) uma indenizagdo de 25% da garantia de morte

acidental; e

d) Auxilio-Creche: em caso de morte do titular, os filhos de até 12 (doze) anos, limitado a 2 (dois),
terdo direito a uma verba de R$ 100,00 (cem reais) por més, por filho, durante o periodo de até 12

(doze) meses, desde que seja comprovada a frequiéncia mensal em escola publica ou privada; e

e) Kit Mamae e Bebé — em caso de nascimento de filho(s) do(a) empregado(a) segurado(a).
este(a) recebera um Kit Mam&e e Bebé, com itens especificos para atender as primeiras
necessidades do bebé e da mae, desde que o comunicado & seguradora seja realizado em ate 30
(trinta) dias ap6s o nascimento.

Il - relativas a empresa empregadora:

a) Reembolso @ empresa por rescisao trabalhista titular — ocorrendo morte natural ou acidental do
empregado segurado, a empresa empregadora recebera uma indenizagao de até 15% (quinze por
cento) da garantia de morte vigente, a titulo do reembolso das despesas efetivadas para o acerto
rescisorio trabalhista, valor esse que ndo sera descontado da indenizacéo devida aos herdeiros do

trabalhador falecido.

§ 1.° O valor minimo co prémio do seguro contratado devera ser de R$ 7,00 (sete reais) por
empregado beneficiado.

§ 2.° N&o havera limite de idade de ingresso do empregado.

§ 3.° A cada empregado coberto pelo seguro previsto nesta clausula devera ser disponibilizado o
comprovante do Seguro de Vida em Grupo e/ou Acidentes Pessoais Coletivo, com as respectivas
coberturas previstas nesta clausula, devidamente emitido, nos termos da legislacdo em vigor, pela
empresa seguradora contratada.

§ 4.° Os socios-proprietarios das empresas empregadoras poderédo, opcionalmente, ser incluidos

como titulares cobertos na apélice contratada para o cumprimento do disposto nesta clausula.
Clausula 63 — Roupas de trabalho. Serdo fornecidos gratuitamente uniformes, fardamentos e
equipamentos individuais de trabalho aos empregados, sempre que exigidos pelo empregador ou

obrigatério por lei.

Clausula 64 — Manutencdo dos uniformes e fardamentos

empresas que nao cuidarem

elas proprias da manutengao e lavagem dos uniformes e fardamefitos|pagaréo aos empregados uma
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ajuda de custo no valor de R$ 37,05 (trinta e sete reais e cinco centavos) mensalmente, para tal
finalidade.

Paragrafo unico. A ajuda de custo de que trata a presente clausula ndo integrara a remuneracéo
do empregado para fins de qualquer direito trabalhista, e ndo se aplica no caso de fornecimento de
apenas um avental.

Clausula 65° — Quebra de caixa. Fica garantida a gratificagao de quebra de caixa no valor de R$
52,16 (cinqlenta e dois reais e dezesseis centavos), corrigiveis, aqueles empregados que exergam

permanentemente o cargo de caixa.

Paragrafo Unico. A indenizacdo de que trata a presente cldusula ndo integrara a remuneracao do
empregado para fins de qualquer direito trabalhista.

Clausula 66 — Creche e Pré-escola. E obrigatéria a instalacéo de local destinado & guarda de

criangas na idade de amamentacdo, quando existentes nos estabelecimentos mais de 30 (trinta)
mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos, facultado o convénio com creches.

Clausula 67* — Aleitamento materno. E garantido as mulheres, no periodo de amamentacéo, o
recebimento do saldrio, sem prestacdo de servigos, quando o0 empregador ndo cumprir as
determinag6es dos paragrafos 1° e 2° do artigo 389, da CLT.

Clausula 68 — Adotantes. Fica garantida a licenga remunerada de 120 (cento e vinte) dias as

maes adotantes, nos termos da Lei 12.010/2009.

Clausula 69° — Filhos excepcionais. As empresas pagardo aos seus empregados que tenham

filhos excepcionais um auxilio mensal, equivalente a 20% do piso salarial, por filho nessa condigdo,

ressalvando-se as condi¢bes pré-existentes mais vantajosas.

Paragrafo unico. As empresas que efetivamente informarem seus empregados acerca da
existéncia dessa cldusula, somente estardo obrigadas ao pagamento do auxilio a partir do momento
em qgue o empregado comprovar perante o empregador a condi¢do de genitor de filho excepcional.

Clausula 70° - Complementacdo de beneficios por acidente do trabalho. A empresa
complementara os beneficios da Previdéncia Social até o limite do saldrio devido, como se o

trabalhador estivesse na ativa, sempre que se trate de acidente do trabalho, durante 60 (sessenta)

dias.

Vill - SAUDE, SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
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Clausula 72° — Condicdes minimas de higiene. As empresas adotardo as seguintes medidas de

higiene nos locais de trabalho, em favor de seus empregados:

a) Fornecimento de agua potavel; e
b) Venlilagéo adequada.

Paragrafo Unico. O sindicato patronal recomendard as empresas que mantenham sanitarios
separados para homens e mulheres, chuveiros com dgua quente, que abastecam os sanitarios com
produtos destinados a higiene pessoal de seus empregados, e aquelas que se utilizarem de mao de
obra feminina, que tenham & disposicdo das mesmas absorventes higiénicos para uso em situagoes

de emergéencia.

Clausula 73° — Comunicagdo de Acidentes do Trabalho. As empresas remeterao ao sindicato
copia da Comunicagao de Acidente do Trabalho, no prazo de 10 dias Uteis, apos sua efetivagdo.

Cléausula 74® — Instituto de saide — NR-5. Fica constituido o Instituto de Saude, Seguranca e

Higiene do Trabalho do setor de hospedagem, gastronomia e similares — ISSH como forum
permanente para analisar e solucionar questes e controvérsias, mediante negociacées coletivas
com o sindicato profissional em questées de seguranga e saude no trabalho, incluindo entre estas as
normas regulamentadoras — NR's do MTE, especialmente a NR-5§ — Comissdo Interna de Prevencgéo
de Acidentes - CIPA.

IX — RELACOES SINDICAIS

Clausula 752 — Do exercicio do direito de oposicao a contribuicdo assistencial.

A. As partes convenentes, seguindo o modelo proposto pelo Ministério Publico do Trabalho da
22 Regido, nos autos dos Inquéritos Civis n®* 000895.2005.02.000/1 e 001882.2012.02.000/2, & em
respeito aos principios constitucionais da democracia e cidadania, e, portanto, aos seus
representados (categorias profissional e econémica integralmente, sem distinguir entre associados ou
ndo as respectivas entidades), se comprometem, de forma irretratavel, a observar rigorosamente o

direito dos trabalhadores ao exercicio do direito de oposi¢ao.

e o sindicato profissional.

§ 1.° No que tange ao desconto da contribuicao assistencial, somente os ndao associados po{

opor-se, observando a forma e prazo assinalados na Convencéo Coletiva.

- oy ;f/
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§ 2.° A sindicalizagcdo superveniente a oposigdo gerara automaticamente a retratacdo quanto a

oposicdo apresentada.

§ 3.° A oposigdo de que se trata na presente clausula, por ser figura juridica atipica, € a
adequacdo da figura da manifestacdo da n#o discordancia prevista apenas no artigo 545 da CLT,
especifico para a contribuicdo associativa, consoante esclarecido pelo Min. Marco Aurélio no
julgamento da Adin 3206: “Vale frisar que o artigo 545 desse diploma, ao estabelecer a necessidade

de autorizacdo, refere-se ndo a contribuicdo sindical de que cuida o artigo 513, alinea “e”, mas as

mensalidades devidas ao sindicato”.

Clausula 76 — Contribuicdo Assistencial. Artigo 513, “e”, da CLT. Obrigatoriedade de

desconto e recolhimento, pela empresa, em favor do Sindicato profissional.

A. Fica esclarecido para efeito desta cldusula que a Assembléia Geral Extraordinaria de 20 de
maio de 2015, a qual registrou a participagdo de associados e nédo associados, deliberou pela fixacéo
da contribuicdo assistencial da ordem de 1,5% do saldrio, inclusive 13° salario, limitados ao minimo
de RS 31,00 (trinta e um reais) e o0 maximo de R$ 62,00 (sessenta e dois reais), ficando assegurado
ao trabalhador que contribuir com o valor-teto o direito de sindicalizar-se sem ter que pagar a
mensalidade associativa, bastando, para tanto, apresentar-se o trabalhador nesta condigdo
apresentar-se na Secretaria Geral da entidade, munido da CTPS e do ultimo recibo de pagamento

para comprovar o recolhimento do valor-teto ora estabelecido.

B. O recolhimento pela empresa seré feito até o dia dez de cada més, junto ao Banco do Brasil
S/A (001), agéncia n° 3324-3, em conta vinculada do Sindicato Profissional convenente de n° 36.078-
3, ou junto ao Banco Santander (033), agéncia n° 3887, em conta vinculada do Sindicato Profissional
convenente de n° 13000260-6, sob pena de a primeira ter de pagar ao segundo o montante que tenha
deixado de recolher, além de multa, por descumprimento desta clausula no importe de 20% do valor
devido, acrescido de juros de 1% ao més, sem prejuizo da correcdo monetaria do valor devido, na

forma da lei, observado o limite previsto no Cadigo Civil.
Direito de Oposigao

C. Sera garantido ao empregado ndo sindicalizado o direito de oposigdo ao desconto da
contribuiczo, desde que o faga pessoalmente, fruto de livre manifestagéo de vontade do trabalhador,
na Sede da entidade, conforme deliberacdo da Assembleia Geral de 20 de maio de 2015, isto &,
desde o dia 27 de julho de 2015 (primeiro dia util seguinte a data da assinatura da presente
Convencédo Coletiva de Trabalho) até o dia 5 de agosto de 2015, sem prejuizo do disposto na

clausula 74° deste Instrumento.
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direito, na forma do artigo 9° da Consolidagao das Leis do Trabalho.

E. As partes celebrantes da presente Convengéo Coletiva consignam o entendimento de que 0
custeio da luta sindical por todos os membros da categoria profissional, sejam eles sindicalizados ou
ndo, ndo implica, de forma alguma, em afronta ao principio da liberdade sindical, em especial, porque
o desconto da contribuigdo assistencial n&o se configura em sindicalizagdo automatica e,
considerando-se ainda que ha uma efetiva desproporgéo entre o volume de material produzido para
orientar os trabalhadores a apresentarem oposigdes e aquele utilizado para orientar os trabalhadores
sobre a importancia de serem sindicalizados, sendo que somente deveria ser cabivel a aceitagdo de
uma oposicao apés a perfeita instrugdo dos trabalhadores, para que pudesse se constatar que se
trata de efetiva manifestacdo de suas vontades, devendo ser considerado dever de todas as
instituicoes que tratam sobre o tema envidar esforgos neste sentido a exemplo do Ministério Publico
da Bahia, que langou a “Cartilha sobre Liberdade Sindical” resultado de acordo firmado entre o MPT e

a Brasway S.A. Industria e Comércio.
Alteracdo do valor da contribuicéo

F. Sempre que na vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho houver reajustamento

salarial, a contribuicdo sera reajustada, na mesma proporcéo, com arredondamento para cima.
Inexisténcia de outro tipo de contribuicao

G. Fica esclarecido, para os efeitos de direito, que a presente Convengao Coletiva de Trabalho,
nao cuida de Contribuicdo Confederativa, (CF, art. 8°, IV), razdo pela gual as partes reconhecem a
inaplicabilidade da Sumula n° 666, editada pelo Supremo Tribunal Federal, porquanto aqui se cuida
apenas de Contribuicdo Assistencial prevista na lei ordinaria, expressamente autorizada pelo artigo
613, Ietré “e” da Consolidagao das Leis do Trabalho, nos termos do mais recente entendimento

editado pela mesma Corte Suprema, acima transcrito.

H. Neste ato as empresas assumem, através do Sindicato representante da categoria
econdmica, ora convenente, o dever de aplicar o entendimento do Supremo Tribunal Federal,
proferido na decisdo de sua Segunda Turma, por unanimidade, nos Recursos Extraordinarios n°
189 960-3 de 10-08-2001 e 337.718-3, de 1°-08-2002, cujos eminentes Relatores foram
respectivamente os ministros MARCO AURELIO e NELSON JOBIM, bem como os entendimentos
exarados pelo Colendo TST e Egrégio TRT da 2° Regido, na sequéncia transcritos:

[

“EMENTA: (Ministro Marco Aurelio)
CONTRIBUICAO — CONVENGAO COLETIVA. A contribuigéo prevista em convengéo coletiva, fruto do disposto n P ‘op
artigo 513, alinea "e”, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, é devida por todos os integrantes categoria\

profissional, ndo se confundindo com aquela versada na primeira parte do inciso IV do artigo 8° da Carta da\Republica. '
(RE-189.960-3, MARCO AURELIO, DE 10.08.2001)."

Conclusao final, do mesmo julgamento unanime: /
L - /—-‘/ %
L TN '_1 — /\
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"Por tais razdes, conhego deste recurso extraordinario e o provejo, para inverter a concluséo a que chegaram Juizo
e Orgéo revisor, Julgando assim, improcedentes os pedidos formulados na agdo principal € na cautelar, portanto tenho
as autoras como compelidas a satisfazer a contribuicdo que, por sinal, como esta na sentenga de folha 160, foi prevista
em convengdo coletiva de trabalho firmada entre o sindicato-réu e a entidade patronal respectiva.”

Resurso Extraordinario n® 337.718-3

“DECISAQ. (Ministro Nelsan Jobim)

O Sindicato agravante transcreve precedente mais recente da Segunda Turma para sustentar o restabelecimento
integral da Clausula impugnada.

Destaco, na ementa:

CONTRIBUICAO — CONVENCAO COLETIVA. A contribuicdo prevista em convengéo coletiva, fruto do disposto no
artigo 513, alinea ‘e", da Consclidagdo das Leis do Trabalho, ¢ devida por todos os integrantes da categoria
profissional, ndo se confundindo com aquela versada na primeira parte do inciso IV do artigo 8° da Carta da Republica.
(RE-189.960-3, MARCO AURELIO, DE 10-08-2001).

Estive presente no julgamento do referido recurso.

Acompanhei MARCO AURELIO.

Coerente com a posigdo tomada, dou provimento ao regimental para conhecer e prover integralmente o RE do
SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC e outros.

Publique-se.

Brasilia, 1° de agosto de 2002.

Ministro MARCO AURELIO — Relator”

“CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - Tenho por entendimento que, na medida em que fica expressamente
assegurada a oposicdo dos empregados, associados ou ndo ao sindicato, ao pagamento da taxa criada, ndo ha como
se vislumbrar qualquer violagdo do preceito constitucional da liberdade do empregado de se associar. O que esta
sendo dito é da razoabilidade, especialmente quanto aos nédo sindicalizados, no sentido de que devam contribuir para o
sindicato, com a taxa prevista, pelo sucesso obtido no dissidio. Ndo aplico o Precedente Normativo n® 119 desta Casa,
uma vez que ele afirma que a cobranca da contribuicdo assistencial do ndo associado fere a liberdade sindical,
invocando os arts. 5° e 8° da Constituicéo Federal. Examinando essa matéria, o STF tem decidido reiteradas vezes que
a contribuigao assistencial néo tem -status- constitucional, logo, ndo ha como se aplicar norma constitucional quando o
STF diz que essa aplicagdo € indevida. Recurso Ordinario em Agdo Anulatéria a que se dé provimento em parte. TST —
ROAA — 15/2004-000-20.00.0 (Ac. SDC) — 20° Reg. — Relator Min. Jose Luciano de Castilho Pereira — DJ 1.7.05, pag.
445"

“1.3.1. Note-se que o inciso lll do art. 8° da CF recepcionou o disposto no art. 513, “a”, da CLT, pois a norma
constitucional dispde que "ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria,
inclusive em questoes judiciais e administrativas”, redacdo que se iguala ao texto da lei ordinéria. validando-a.
Portanto, se a contribuicéc assistencial, de acordo com o posicionamento do STF, ndo tem origem constitucional,
concluiu-se que ndo procede a afirmagdo contida no PN 119 do TST, de que a fixagdo da contribuicdo assistencial a
todos os membros da categoria ofende a Constituicdo Federal. Ao contrdrio, a previséo esta na lei e seria necesséria a
declaragdo de sua inconstitucionalidade para que seja aceita tal restricdo. Alids, existe até mesmo uma impropriedade
na discusséo tedrica, pois o PN 119 faz referéncia ao art. 5°, inciso XX, e art. 8°, inciso V, que tratam da filiagdo e
desfiliagdo do trabalhador ao sindicato, questdo esta que néo se identifica com a prerrogativa de estipular contribuic8o
assistencial em negociagdo coletiva. Uma regra trata do direito de livre associagdo do trabalhador a uma entidade
sindical ou profissional e outra & a prerrogativa do sindicato de impor, em assembleia, a contribuicdo assistencial. A

filiagéo ou desfiliagéo remonta a vontade subjetiva do trabalhador de querer participar da vida sindical/e tirdt proveito

pessoal das vantagens que a entidade oferece aos associados (colénia de férias, servico médico e odontyldgico,
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gue o sindicato oferece aos seus associados. E verdade que ninguém pode ser obrigado a filiar-se ou manter-

se filiado a entidade sindical Mas também & verdade que ninguém tem a faculdade de filiar-se ou de desfiliar-se de
sua categoria profissional a que pertence. Em relagdo a categoria profissional é impertinente falar em filiar-se ou
desfiliar-se. O sindicato representa a todos os trabalhadores da categoria e néo esté proibido pela Constitui¢do de votar
contribuicées a todos. O que a constituicdo proibe é a fixagdo de contribuigdo confederativa abrangendo associados e
néo associados. Como escreveu Campos Batalha: “Ninguém sera obrigado a sindicalizar-se ou a manter-se filiado a
sindicato, como associado. Entretanto, a pertinéncia a categoria ndo exclui a liberdade de sindicalizagdo e é inerente a
propria organizagdo sindical (Sindicatos/Sindicalismo, LTr, ed. 1992)" (Processo TRT/SP n° 00958.2009.042.02.00-4 —
62 Turma — Rel. Des. Luiz Edgar Ferraz de Oliveira) (destaques nossos).

Da aprovacéo pelo Ministério Publico do Trabalho da 2° Regido

|.  As partes convenentes informam aos seus representados que a redagao da presente clausula
conta com a aprovacao do Ministério Publico do Trabalho da 2° Regido, defensor dos interesses
sociais e individuais indisponiveis dos trabalhadores (CF, art. 127, caput), como se afere nos autos
dos Inquéritos Civis n°® 000895.2005.02.000/1 e 001882.2012.02.000/2.

Clausula 77° — Mensalidades Associativas. Obrigam-se as empresas a descontar, em folha de

pagamento, as mensalidades sindicais associativas de seus empregados, mediante prévia
comunicagao do sindicato suscitante, o qual remeteréd as mesmas relagdes de seus associados que

tenham autorizado o desconto em folha.

§ 1.° Juntamente com o recolhimento das contribuicbes descontadas, as empresas informarao

eventuais desligamentos ou afastamentos que justifiquem a devolugéo dos recibos.

§ 2.° Os recolhimentos serdo efetuados junto ao Banco do Brasil S/A, em conta vinculada do
Sindicato suscitante de n  884.360/0-SL, dentro do prazo de 10 (dez) dias uteis.

Clausula 78° - Contribuicdo Assistencial/Confederativa Patronal. A Assembléia Geral

Extraordindria do Sindicato Patronal aprovou a cobranga da Contribuicdo Confederativa na
conformidade do artigo 8°, inciso IV, da Constituicdo Federal, que fica fazendo parte integrante do

presente acordo, e sera cobrada em duas parcelas semestrais, a saber:

a) Estabelecimentos sem empregado..........c.ouiiiiimiimiinms e
b) Estabelecimentos com 01 até 05 empregados............cccoeieeviniiiniinnini,

¢) Estabelecimentos com 06 até 10 empregados .........covveevieereniiiiiiinire e
d) Estabelecimentos com 11 até 20 empregados. ...t
e) Estabelecimentos 21 até 50 empregadoS..........covveeoreiiiiiii i
f) Estabelecimentos com 51 até 100 empregados..........cciueimimmimmnmmemenmnee s
g) Estabelecimentos com 101 até 200 empregados ... ..o,

h) Estabelecimentos com 201 até 300 empregados ..o
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i) Estabelecimentos com 301 até 500 empregados..............o.ccoooieeiiiciiieiieien ... R$ 2.357,00

j) Estabelecimentos que mantém mais de 500 empregados ...........ccoeeevevciecriienneeene.... RS 3.142,00

§ 1.° A cnbranca sera efetuada no segundo semestre de 2015, no primeiro e segundo semestre de
2016 e primeiro e segundo semestre de 2017.

§ 2.° Os inadimplentes sofrerdo as sangdes decididas na Assembléia Geral Extraordinaria e seréo
cobrados judicialmente. A verba destina-se ao custeio do sistema confederativo e é devida por todos
os integrantes da categoria de hospedagem, alimentacdo e lazer, sbécios efetivos e sindicais nos
termos estatutarios. Nas devidas ocasides, as guias para pagamento serdo distribuidas
gratuitamente.

Clausula 79° — Tempo de servico do Mandatario Sindical. Consideracéo pelos empregadores,

como de efetivo servico, de até 2 (dois) de seus empregados e durante até 3 (trés) dias, uma sé vez,
no periocdo de vigéncia do presente acordo, para o exercicio de mandato, mediante aviso do sindicato

suscitante, com no minimo 8 (oito) dias de antecedéncia.

Clausula 80° — Quadro de avisos. As empresas permitirdo ao sindicato suscitante que mantenha

quadro de avisos nos locais por ela determinados, visiveis e de facil acesso para os trabalhadores,
para a divulgacdo de comunicados e matéria de interesse da categoria, para o que devera o sindicato

suscitante fornecer os quadros.

§ 1.° Sera vedada a afixagca@o de material politico-partidario ou ofensivo a quem quer que seja, ou
que viole a lei vigente.

§ 2.° O material devera ser encaminhado as empresas, mediante protocolo, para a sua afixacao

pelo prazo que for solicitado.

Clausula 81% — Atuacdo sindical. Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as empresas,

nos intervalos destinados a alimentacédo e descanso, para desempenho de suas fungdes, vedada a

divulgacaéo de matéria politico-partidaria ou ofensiva.

Clausula 82° — Eleicbes sindicais. No periodo de eleigdes sindicais, as empresas permitiréo o

livre acesso nos locais de trabalho, por ela indicados, os quais serdo adequados para os fins
pretendidos dos mesarios e fiscais, liberando os empregados eleitores pelo tempo necessario para o

exercicio do direito do voto.

Clausula 83" — Delegados Sindicais. Nos estabelecimentos com mais de 100 (cem)

empregados, € assegurada a eleigéo direta de um representante, com as garantias do a

seus paragrafos, da CLT.

N
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Clausula 84° — Fregiiéncia livre. Dirigentes Sindicais. Assegura-se a frequéncia livre dos

dirigentes sindicais para participarem de assembléias e reunides sindicais devidamente convocadas e
comprovadas.

Clausula 85° — Relagdes de Contribuintes. As empresas encaminharéo a entidade profissional

copias das guias de contribuicdes sindical e assistencial, com a relagdo nominal dos salarios, no

prazo maximo de 30 dias apds o desconto.

Clausula 86% — Cépias das RAIS. Obriga-se a empresa a remeter ao sindicato profissional, uma
vez por ano, a relagdo dos empregados pertencentes a categoria.

Clausula 87° — Comisséo Intersindical de Analise e Solucdo Prévia. As partes convenentes

ratificam o compromisso de manterem em funcionamento a Comiss&o Intersindical de Analise e
Solugao Prévia, que fora instituida pela Convengao Coletiva de Trabalho 2013/2015 para dirimir as
questdes oriundas do descumprimento da Convengdo Coletiva, e conciliar, de forma intersindical,
empregados e empregadores. A Comissao Intersindical esta localizada na Rua Tagua n°® 419,
Liberdade, CEP 01508-010.

Clausula 882 — Comissio Paritaria — Plano de Satde. Os Sindicatos Profissional e Patronal

selecionardo e contratardo, em conjunto, plano de saude para cobertura dos trabalhadores
abrangidos por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, e cujos empregadores recolham correta e
pontualmente os valores previstos em contrato, assegurando-se a todos os empregados ativos e,
opcionalmente, aos dependentes legais destes, as coberturas previstas na Lei 9.656/96 — Plano

Referéncia, padrao enfermaria.

§ 1.° Este plano de saude podera ter seu custo partilhado entre empregadores e empregados, em
percentuais livremente pactuados entre as partes, ressalvado o previsto na clausula 272 e na clausula
532 paragrafo 4°. A cobertura dos dependentes, incluidos no plano de saude, por opgédo do
empregado, podera ter seu custo parcial ou integralmente descontado do salario deste.

§ 2.° Os empregados poderdo optar por coberturas superiores as previstas no Plano Referéncia,
padrao enfermaria, caso em que a empresa podera descontar parcial ou integralmente do salario do
empregado, desde que haja anuéncia expressa desse, a parcela referente a diferenga entre o Plano
Referéncia, padrao enfermaria, e aquele optado pelo empregado. /—\

§ 3.° Os Sindicatos, considerando a relevancia social da manutengao dos planos de saude (pré-

existentes, firmados na vigéncia da Convengao anterior, bem como os facultativos que vierem a ser .
L

firmados na vigéncia desta Convengéo) de padréo minimo previsto na Clausula 522 desta Convengao,

manterdo os contratos com as operadoras de planos de satde, objetivando as vantagens egcondmicas |

por serem de carater coletivo. S

T %/‘I'
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§ 4.° Recomendam-se as empresas encaminhar copias de seus contratos novos & Comissao
Paritaria, bem como a relacéo de empregados demitidos e admitidos no més anterior para fins de
controle de excluséo e inclusdo de seus empregados, no plano de saude.

§5.° O. diretores e proprietarios das empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de
Trabalho poderdo ser incluidos, assim como seus respectivos dependentes, no plano de saude
previsto nesta clausula, desde que a contratagdo do plano de salde abranja a totalidade dos

empregados na empresa.

§ 6.° Para a viabilizagéo, estruturagio, operacionalizagdo e administragdo do conjunto de
atividades e contratos relacionados ao cumprimento das responsabilidades dos Sindicatos Patronal e
Profissional, relativas ao plano de saude previsto nesta Convengao, sera contratada assessoria e
consultoria especializada, assinando-se, para tanto, contrato especifico.

Clausula 89° — Cursos nos Sindicatos. No decorrer dos cursos que os Sindicatos promovem,

Suscitante e Suscitado, as empresas poderdo conceder estagios aos estudantes na forma da Lei n°

6.494/77, concedendo, ainda, uma bolsa de estudo para aperfeicoamento do aluno.

Clausula 90° — Escolas de Hotelaria. Convénio de Apoio Mutuo. As partes convenentes

assumem o compromisso de investirem, através de suas Escolas de Hotelaria, na formagao e

aperfeicoamento profissional, com vista a empregabilidade e aprimoramento da mao-de-obra.

§ 1.° Com este proposito, as partes se comprometem a manter estreito intercambio e apoio mutuo
as respectivas Escolas de Hotelaria, que continuardo autbnomas, geridas pelas respectivas
administracdes, com independéncia e responsabilidade, sem interferéncia de uma e outra em sua

atuacao.

§ 2.° Assim, o apoio mutuo devera conduzir a unificagdo dos programas de ensino e a diplomagao

conjunta como forma de prestigio das categorias econdmica e profissional.
§ 3.° Com este proposito de apoio mutuo, fica constituida uma comisséo paritaria assim composta:

a) Representacdo econémica: Anténio Henriques Branco, Marilene Abreu Pinto Leite e Celso dos
Santos;

b) Representagéo profissional: Gilberto José da Silva, Rubens Fernandes da Silva e Darly Alves
de Abreu.

§ 4.° A comissdo ora constituida, no prazo de 30 dias, apresentara as partes convenentes minuta

de Regimento para reger o Convénio de Apoio Mutuo, que por sua vez se reunira, nos 30 dias

subseguentes, para sua discussdo e assinatura do texto final. Ficara assegurada a participagdo das

representacdes profissional e econdmica, ja nomeadas, e assento nos Conselhos Consultives das

WP A
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respectivas Escolas.
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Clausula 91° - Comisséo Paritaria. Aperfeicoamento das clausulas convencionais. As partes

convenentes assumem o compromisso de estudar o aperfeicoamento das clausulas da presente
Convencao Coletiva, o que sera feito pelas comissdes obreira e patronal ja eleitas, as quais se

reunirdo 1 (uma) vez por més com esse intuito.

X — DISPOSICOES GERAIS

Clausula 92° — Abrangéncia. A presente convengdo abrangera a todos os integrantes das

categorias profissional e econémica representadas, independentemente de fazerem parte ou ndo nos
quadros associativos das Entidades suscitante e suscitadas, isto €, na mesma area geografica
comum a todas as entidades.

Paragrafo unico. Observar-se-a rigorosamente o artigo 1° do atual Estatuto do suscitante,
adaptado ao Novo Cédigo Civil, para todos os efeitos legais, inclusive enquadramento sindical, no

tocante a todos os Municipios abrangidos pelas respectivas bases territoriais sindicais:

ESTATUTO SOCIAL

TITULO |

CONSTITUICAO E AFINS

Art. 1° O SINTHORESP - Sindicato dos Trabalhadores em Hotéis, Apart Hotéis, Motéis, Flats, Pensoes,
Hospedarias, Pousadas, Restaurantes, Churrascarias, Cantinas, Pizzarias, Bares, Lanchonetes, Sorveterias,
Confeitarias, Docerias, Buffets, Fast-Foods e Assemelhados de Sdo Paulo e Regido designagdo figurada do Sindicato
dos Empregados no Comércio Hoteleiro e Similares de Sdo Paulo, tem foro e sede em Séo Paulo, com prazo de duragdo
indeterminado, sendo constituido para representar os trabalhadores empregados do comércio hoteleiro e similares,
alimentacdo preparada e bebidas a varejo em sua base territorial, constituida pelos seguintes municipios do Estado de Séo
Paulo: S&o Paulo, Osasco, Guarulhos, Guararema, ltapecerica da Sema, Atibaia, Baruer, Birtiba Minm, Bom Jesus dos
Perdées, Brés Cubas, Aruja, Caieiras, Cabreuva, Cajammar, Carapicuiba, Cotia, Embu, Embu-Guacu, Ferraz de
VVasconcelos, Francisco Morato, Franco da Rocha, ltapevi, ltaquaquecetuba, Jandira, Jordanésia, Juquitiba, Mairipord, Mogi
das Cruzes, Nazaré Paulista, Pirapora do Bom Jesus, Poa, Salesdpolis, Santa Isabel, Santana do Pamaiba, Suzano,
Tabodo da Serra e Vargem Grande Faulista.

Paragrafo tinico - Compreendem-se na representagdo do sindicato os trabalhadores dos seguintes setores:

| - hotéis, apart hotéis, motéis, flats, hospedarias, pensées, pousadas, casas de hospedagem e assemelhados;

Il - restaurantes, churrascanias, pizzarias, cantinas, fast-foods, rotissenas, servigos de alimentacdo preparada e bebidas
a varejo e afins;

Ill - bares, confeitarias, docerias, lanchonetes, sorveterias, pastelarias. buffets, casas de bebidas a varejo e
similares.

NOTA: relativamente 3 expressdo “fast-food” na drea geogréfica correspondente ao Municipio de Sdo
Paulo, exclusivamente, a representatividade esta “sub-judice”.

Clausula 932 — Multa. O valor da multa pelo descumprimento de qualquer clausula d prese"' te

Brasileiro.
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Clausula 94° — Duracdo e Vigéncia. A vigéncia desta Convengdo Coletiva se inicia aos 1° de

julho de 2015, e termina aos 30 de junho de 2017.

Clausula 95° — Prorrogacéo, revisdo e dentncia. O processo de prorrogagao, revisdo, denuncia
Ou revogacdo, total ou parcial, da presente Convengédo Coletiva, ficara subordinado as normas
estabelecidas pelo artigo 615 da CLT. Nestas condi¢bes, estando as partes ajustadas, e requerendo
a juntada dos documentos inclusos, pede-se o registro e arquivamento do presente instrumento de
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, para que surta seus efeitos legais.

Clausula 96* — Esclarecimento Final. Fica esclarecido a titulo de cautela que as clausulas aqui

pactuadas, face ao disposto no artigo 7° da CF, especialmente o inciso XXVI, tém eficacia equivalente
a Lei. O presente pacto exclui a aplicagdo do Precedente Normativo n° 119 do Colendo TST, posto
que € exatamente para evitar a aplicagao de tal Precedente que as partes fazem aqui concessoes,
ate tornar possivel o presente pacto. Ressalte-se que 0 mesmo artigo 7°, em seus incisos VI, Xlll e
XIV, atribui @ Convengéo Coletiva de Trabalho poderes acima da Lei e, principio geral de direito,
‘quem pode o mais, pode o menos”. Ademais, & condicdo ajustada, na presente Convencdo Coletiva

de Trabalho, a adog&o do entendimento do Supremo Tribunal Federal, nos Recursos Extraordinarios
n®™ 189.960-3 e 337.718-3, conforme explicitado na Clausula 76° supra, dado que a contribuigéo aqui
adotada € apenas aquela autorizada pelo artigo 513, letra “e”, da CLT. Ressalvam-se direitos
adquiridos oriundos de Acordos ou Convengdes Coletivas de Trabalho que, por questio de
enquadramento sindical, ndo eram assinados entre o ora Suscitante e o ora Suscitado.

Séo Paulo, 28 de julho de 2015.

Pelo Suscitante:

Pelas Suscitadas: / y o ff&l/"Lzﬂk‘z‘f M

NELSON DE ABREU PINTO

K?/'Pf—e_;idente-[qepr esentacdo Econdmica
e —— _'-‘*-‘s'\;wc_.‘_';'t. o

_28-



CARGO

HOTEIS DE 4 A 5 ESTRELAS

1 MAITRE

2 MAITRE
3 MAITRE
GARCOM
BARMAN
COMIM

D'ETAGE

GARGOM COURRIER
COMIM COURRIER
GARGOM D'ETAGE
COMIN D'ETAGE
ARRUMADOR(A)
GOVERNANTA
COPA

CHEFE COPA

PORTARIA
RECEP.CHEFE
RECEPCIONISTA
PORTEIRO CHEFE
PORTEIRC
TORNANTE PORTARIA
BAGAGISTA

GUARDA ROUPEIRO
MENSAGEIRO
CAPITAQ PORTEIRO

HOTEL DE 1* CATEGORIA

1 MAITRE
2 MAITRE
3 MAITRE
GARCON
BARMAN

comMim

D'ETAGE

GARGOM COURRIER
COMIM COURRIER
GARCOM D'ETAGE
COMIN D' ETAGE
ARRUMADOR(A)
GOVERNANTA
COPA

CHEFE COPA

PORTARIA

RECEP.CHEFE
RECEPCIONISTA
PORTEIRO CHEFE
PORTEIRC
TORNANTE PORTARIA
BAGAGISTA

GUARDA ROUPEIRO
MENSAGEIRD
CAPITAQ PORTEIRO

HOTEL DE 2* CATEGORIA
MAITRE

GARCOM

COMIM

D'ETAGE

GARGOM

COMIM

CHEFE COPA

COPA

ARRUMADOR(A)

PORTARIA

PORTEIRO
MENSAGEIRO

HOTEL DE 3¢ CATEGORIA
GARGOM

COPA

ARRUMADCR(A)
PORTEIRO

PENSAOQO DE 1° CATEGORIA
GARGOM

COMIM

PORTEIRO

AUX. DE PORTEIRO
ARRUMADOR(A)

PENSAO DE 2* CATEGORIA
GARCOM

PORTEIRD

ARRUMADOR(A)
HOSPEDARIA

GARCOM

ARRUMADOR(A)

PORTEIRO

ANEXO |
TABELA DE ESTIMATIVA DE GORJETAS

Vigéncia
a partir de
01/07/2014

262,00

247,00
247,00
217,00
217,00

179,00

115,00

104,00
217,00
160,00
179,00

83,00

104,00
189,00

276,00
262,00
273,00
262,00
217,00
203,00
175,00
175,00
203,00

179,00
167,00

167,00

148,00

148,00

121,00

146,00

89,00
148,00
110,00
121,00

83,00

72,00
129,00

189,00

179,00

189,00

148,00
179,00
181,00
121,00
121,00

137,00

160,00

129,00

102,00

126,00

102,00

121,00

61,00

121,00

160,00
102,00

108,00

45,00
102,00
110,00

140,00
110,00

140,00

89,00
110,00

110,00
121,00
102,00

121,00
102,00

121,00

INDICE DE
REAJUSTE
10,50%

28,00
26,00
26,00

23,00

23,00
19,00

13,00
11,00
23,00
17,00
19,00
9,00
11,00
20,00

29,00
28,00
29,00
28,00
23,00

17,00
11,00

1200
5,00

11,00

12,00

15,00
12,00
15,00
10,00
12,00

12,00
13,00
11,00

13,00
11,00
13,00

SUBTOTAL 1

290,00
273,00
273,00
240,00
240,00
198,00

177,00
113,00

120,00
50,00
113,00

122,00

155,00
122,00
155,00
99,00
122,00

122,00
134,00
113,00

134,00
113,00
134,00

~ AUMENTO

REAL

_ 25,00%

73,00
69,00
69,00
60,00
60,00
50,00

32,00
29,00
60,00
45,00
50,00
23,00
29,00
53,00

77,00
73,00
76,00
73,00
60,00
57,00
49,00
48,00
57,00

50,00
47,00
47,00
141,00

41,00
34,00

a1,00

25,00
41,00
31,00
34,00
23,00
20,00
36,00

53,00
50,00
53,00
41,00
50,00
51,00

Vigéncia
a partir de
01/07/2015

363,00
342,00
342,00
300,00
300,00
248,00

382,00
363,00
378,00
363,00
300,00
282,00
243,00
243,00
282,00

248,00
232,00
232,00
205,00
205,00
168,00

203,00
124,00
205,00

222,00
179,00
142,00

179,00
142,00
168,00

85,00
168,00

222,00
142,00




ANEXO |
TABELA DE ESTIMATIVA DE GORJETAS

Vigéncia | INDICE DE | AUMENTO Vigéncia
CARGO a partir de REAJUSTE SUBTOTAL 1 REAL a partir de
_ 01/07/2014  10,50% B 2500%  D1/0712015
RESTAURANTE DE 1° CATEGORIA _ : _ ==
MAITRE 179,00 19,00 198,00 50,00 | 248,00
GARGCOM | 167,00 18,00 185,00 47,00 232,00
BARMAN 167,00 18,00 185,00 47,00 232,00
COMIM 121,00 13,00 /134,00 34,00 168,00
|COPA OU BALCONISTA 72,00 | 8,00 80,00 20,00 100,00
[CAPITAO PORTEIRO 140,00 | 15,00 155,00 39,00 194,00
'RESTAUR:"*TE DE 2° CATEGORIA | i ) )
MAITRE _ 179,00 19,00 198,00 50,00 248,00
GARCOM 139,00 15,00 154,00 39,00 193,00
COMIM | 102,00 11,00 113,00 29,00 142,00
COPA OU BALCONISTA | 61,00 7,00 68,00 17,00 85,00
RESTAURANTE DE 3 CATEGORIA : == ) :
GARCOM | 121,00 13,00 134,00 34,00 168,00
COPA OU BALCONISTA 61,00 7,00 68,00 17,00 85,00
|BARES E CONFEITARIAS DE 1* CAT | | = L |
GARCOM 167,00 18,00 185,00 47,00 232,00
COMIM 110,00 | 12,00 12200 31,00 153,00
COPA OU BALCONISTA | 83,00 9,00 92,00 23,00 115,00
CAPITAQ PORTEIRO 110,00 12,00 122,00 31,00 153,00
BARES E CONFEITARIAS DE 2° CAT | i
GARCOM I 121,00 13,00 134,00 34,00 168,00
COPA OU BALCONISTA 80,00 9,00 89,00 23,00 112,00
LEITERIAS E SORVETERIAS : ' 1
'GARGOM OU GARGONETE 140,00 | 15,00 | 155,00 39,00 194,00
COPA OU BALCONISTA _ 80,00 9,00 89,00 23,00 112,00
CAFE E PASTELARIAS ' ' T | =
GARGOM : 121,00 | 13,00 134,00 34,00 168,00
COPA OU BALCONISTA 80,00 9,00 89,00 23,00 112,00
'CASA DE LANCHES E LANCH. DE 1* CAT 1 i
GARGOM OU GARGONETE 121,00 13,00 134,00 34,00 168,00
COPA OU BALCONISTA 80,00 9,00 83,00 2300 112,00
CASA DE LANCHES E LANCH. DE 2° CAT _ 1 |
GARGOM OU GARGONETE 121,00 | 13,00 13400 34,00 168,00
COPA OU BALCONISTA 80,00 9,00 89,00 23,00 112,00
BUFFETS _ | I
MAITRE 179,00 19,00 198,00 50,00 248,00
GARCOM 179,00 19,00 198,00 50,00 248,00
COMIM 121,00 13,00 134,00 34,00 168,00
BARMAN 160,00 17,00 177,00 45,00 222,00
COFA 80,00 9,00 89,00 23,00 112,00

VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2015.

Pelo Suscitante;
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FRANCISCO CALASANS LACERDA —
Presidente do SINTHORESP
Representacdo Profissional

Pelo Suscitado:

T oo e At ot

NELSON DE ABREU PINTO
Presidente do SINHORES e da FHORESP
Representagéo Econdmica




