PODER JUDICIARIO FEDERAL - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

092 VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO
PROC: 01248-2003-009-02-00-5

. SINTHORESP - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, APART
HOTEIS, MOTEIS, FLATS, PENSOES, HOSPEDARIAS, POUSADAS, RESTAURANTES,
CHURRASCARIAS, CANTINAS, PIZZARIAS, BARES, LANCHONETES, SORVETERIAS,
CONFEITARIAS, DOCERIAS, BUFFETS, FAST-FOODS E ASSEMELHADOS DE SAO
PAULO ajuizou Acdao de Cumprimento em face de LARNO BAR E RESTAURANTE LTDA.

Requer seja a reclamada compelida a registrar na CTPS de seus empregados a
estimativa de gorjetas e a conceder folgas aos domingos bem como ao pagamento de
diferencgas de gorjetas e reflexos e multa normativa.

A reclamada se defende através de contestagdo com documentos aduzindo
preliminar de ilegitimidade ativa e inadequacao da via processual.

No mérito, afirma que ndo cobra gorjeta obrigatdria de seus clientes e que concede
as folgas regulares observando ao menos um domingo por més, pugnando pela
improcedéncia dos pedidos da inicial.

A sentenca de fls. 234/235 foi mantida pelo Acérdao regional de fls. 273/275, que foi
reformado em sede de Recurso de Revista sendo determinado o retorno dos autos a Vara de
origem para apreciacdo dos pedidos da inicial.

Reaberta a instrucao processual foi ouvido o preposto da reclamada, tendo sido
encerrada a instrugao processual. Razdes finais escritas pelo sindicato autor. Inconciliados.

E o relatdrio. Passo a decidir.

FUNDAMENTACAO

Preliminares. Da legitimidade ativa. A questdo acerca da legitimidade ativa e
adequacao da via eleita foi dirimida em sede de Recurso de Revista.

Do valor da causa. Preliminar de oficio. O sindicato autor atribui, como valor da
causa, montante que ndo guarda relacdo, nem mesmo por aproximacdo, com o somatorio
dos pedidos deduzidos em Juizo, conforme estabelecido no artigo 259 do CPC.

Assim, fixo o valor da causa em R$ 50.000,00 por ser mais consentaneo com 0s
limites objetivos da lide fixados pela propria inicial:

"Cabe ao juiz alterar o valor atribuido a causa pelo autor, ainda que.
ndo _impugnado, quando se verifica que o montante indicado na_
peticdo inicial, pela sua insignificante proporcdo com os beneficios.
econémicos que se almeja obter (embora que de forma diferida —.
artigo 258/CPC), termina por configurar fraude ao erario publico, eis.
que se impoée, in casu, a necessidade de observancia ao principio da
moralidade. Destaque-se que, a par do regramento que assegura aos litigantes
a ampla defesa, existe outro, de mesma hierarquia, que determina a
observéncia do devido processo legal, com a submissdo do jurisdicionado aos
preceitos de ordem publica que regem o modo de se obter o mencionado
acesso. Essa, sim, a forma de se alcangar a prevaléncia do Estado Democratico
de Direito. Por outro lado, o paragrafo unico, do art. 261, do Codigo de Processo
Civil, ndo veda a conduta ora discutida. Trata-se de norma dirigida
exclusivamente ao réu, e ndo ao juiz, onde o legislador traz, no paragrafo uUnico,
0 anuncio da conseqliéncia juridica decorrente da auséncia de impugnacdo, no




prazo e modo estabelecidos no caput, qual seja: a presuncdo de que a parte
aceitou o valor atribuido a causa, na peticdo inicial, ndo podendo, desse modo,
discuti-lo, posteriormente. Mas a aceitacao do réu ndo tem o condao de se
sobrepor aos principios de ordem piblica que presidem o processo,
notadamente quando se coloca em jogo a necessidade de protecdo ao.
erario publico, o qual, a toda evidéncia, resta frontalmente lesado com
o recolhimento de custas em valor infimo, em relacdo aquele que seria
o efetivamente devido, se observada a equivaléncia entre o valor dado
a causa pelo autor e a vantagem econdmica que se busca obter,
mediante provocacdo do Poder Judiciario. Agravo regimental a que se
nega provimento.” (TRT 062 R. — Proc. 00500-2005-000-06-00-1 — TP — Rel. Juiz
Valdir Carvalho — DOEPE 26.01.2006)

No mérito. Da prescricdo. Prescritas e, portanto, inexigiveis, todas as pretensoes
deduzidas pelo sindicato autor que sejam relacionadas a créditos decorrentes de condutas da
reclamada no periodo anterior a 08/05/98 (artigo 7°, XXIX da CF/88).

Da forma de apuracgao das gorjetas. O sindicato autor afirma que a reclamada
cobra gorjetas compulsorias de seus clientes e ndo as repassa aos empregados, nem registra
tais valores em CTPS.

A reclamada diz que a gorjeta ndao é inclusa na nota, ou seja, é paga de forma
espontdnea razao pela qual ndo ha que se falar em repasses e registros em CTPS dos
empregados eis que facultativa.

Contudo, o depoimento do preposto de fl. 370 deixa claro que as gorjetas sao
incluidas diretamente nas notas sendo certo que a reclamada centraliza o rateio dos valores
apurados conforme a pontuacdo de seus empregados.

Isto posto ha que se considerar que as gorjetas fazem parte da remuneragdo, mas
nao do salario em sentido estrito (artigo 457, cabeca e § 3° da CLT).

Podem ser proprias (aquelas pagas diretamente pelo cliente ao empregado) ou
improprias (aquelas cobradas como um adicional na conta do cliente e é paga ao empregador
para posterior repasse aos empregados).

A CLT (artigo 29, § 1°) estabelece que no caso das gorjetas proprias seu valor deve
ser estimado para efeito de anotagdo na CTPS, mas silencia a respeito dos respectivos
critérios de calculo.

E as normas coletivas estabelecem a obrigatoriedade de registro em CTPS daquelas
cobradas de forma obrigatéria, nos moldes que delineia.

E ainda nos moldes das normas coletivas, pagas aos empregados, sem a
interferéncia da reclamada, sdo consideradas como facultativas ou espontaneas e devem ser
pagas e integradas com base na Tabela de Estimativa de Gorjetas.

Ja quanto as gorjetas pagas pelos clientes diretamente em conta, com a interferéncia
da reclamada, inclusive para rateio, implicam em cobranga da taxa de forma compulséria e
tem seus reflexos delineados na mesma norma coletiva.

Isto posto ha que se considerar que a clausula 17, § 6° (fl. 30) estabelece que, em
se tratando de gorjetas compulsérias, as férias + 1/3 e 139 salario serdao calculados com a
média dos ultimos 12 meses, observado o percentual de 65% do total das gorjetas.

No mesmo sentido o FGTS e o INSS serdo calculados tendo por base o valor
efetivamente recebido no respectivo més de competéncia.

Logo, tendo a reclamada admitido que nao fez tais integracdes, devidas as diferencas
decorrentes da ndo integracao das gorjetas recebidas pelos empregados a época na base de
calculo de férias + 1/3, 139 salario e FGTS (alinea “c” do rol de fl. 14).



Os montantes devidos a cada um dos empregados serao apurados em liquidacdo de
sentenga por artigos na qual deverdo ser demonstrados os vinculos empregaticios em vigor a
época dos fatos até o transito em julgado e os valores pagos a titulo de gorjeta.

Em tal liquidacdo de sentenca também serd delineado até quando houve a
manutengdo da clausula cujo cumprimento se requer para fins de apuragao de parcelas
vencidas desde a propositura da acdo e vincendas.

E certo que ndo pedido expresso de pagamento de diferencas decorrentes da ndo
integragao das gorjetas as férias + 1/3, 13° salario e FGTS mas tal pleito é desnecessario nos
moldes do artigo 290 do CPC.

Por fim, ndo ha prova de que a reclamada ndo repasse as gorjetas a seus
empregados na forma das normas coletivas tendo o preposto informado que o rateio se da
com sua interveniéncia direta desde 2003.

Logo, resta improcedente o pedido de que seja a reclamada compelida a levar a
termo tal repasse (alinea “b” do rol de fl. 14).

Dos registros em CTPS. Inicialmente ha que se considerar que o preposto admitiu
que a cobranca de gorjetas se da de forma compulsoria a0 menos desde que passou a ser
maitre, em 2003.

E a defesa, embora apresentada ainda em Outubro de 2003, traz a noticia de que a
reclamada ndo quitava as integracOes das gorjetas e ndo registrava tal parcela na CTPS de
seus empregados.

Passados quase 10 anos daquela data, afigura-se razoavel modular os efeitos da
decisdao para determinar a retificacao da CTPS dos empregados que ainda fazem parte dos
quadros da reclamada desde aquela época, tal como seu preposto.

Assim, deve a reclamada retificar a CTPS destes empregados para que das mesmas
constem os dados acima delineados no décimo dia Util apos o transito em julgado as 14:00h
na secretaria da vara.

Tal obrigacao sera cumprida sob pena de multa de R$ 500,00 e de serem as
anotacOes feitas pela secretaria da vara na mesma data e hora, sendo certo que as partes
serdo intimadas acerca do transito em julgado.

Isto porque, ainda que o registro possa ser feito pela propria secretaria da vara, o
trabalhador ficaria marcado de forma indelével perante o mercado de trabalho em razao da
evidenciagdo, em seu documento de trabalho, de que interp6s agdo contra o antigo
empregador:

"A disposicdo do artigo 39, § 29, da CLT ndo afasta a aplicacdo das astreintes,

haja vista que, embora a secretaria da vara, autorizada pelo juiz, possa.
promover anotacées na CTPS do empregado, tal providéncia deve ser.
tida como excepcional, so implementada nas hipoteses raras em que o
empregador _estiver _impossibilitado de realizar a retificacdo, pois a_
este é que incumbe, de fato, a responsabilidade pelos registros, como

se infere claramente do teor do artigo 29 da CLT. Além disso, a imposicao
de multa com vistas ao cumprimento de obrigacdo de fazer encontra amparo

nas disposicOes estabelecidas nos artigos 461 e 645 do CPC. De acordo com o
art. 852-i da CLT tem-se a dispensa do relatorio.” (TRT 022 R. — Proc.
0213900.23.2009.5.02.0082 — (20110477507) — Rel. Des. Francisco Ferreira
Jorge Neto — DJe 29.04.2011)

'Nao se configura violacdo ao devido processo legal, o julgamento_
ultrapetita de aplicacdo da multa astreinte, para cumprimento da_

sentenca que ordena anotacdo na CTPS. Isto porque, vigora na Justica do
Trabalho o principio da ultrapeticio, em que o Juiz pode ordenar, certas
providencias, independente de pedido da parte, bastado a previsdo legal no seu




estabelecimento. Assim, é imperativo processual dar efetividade a
sentenca, por isso os arts. 832, paragrafo 1° e 835, da CLT autorizam o

juiz, ex officio, fixar "o prazo e as condicoes" para o cumprimento da.
sentenca, incluida a multa pecuniaria diaria, em montante arbitrado em

parémetros de razoabilidade. A medida mais se impbe quando se trata de
sentenca de obrigacdo de fazer, como '"in casu". (TRT 028 R. — RO
02187000920085020057 (02187200805702001) — (20110198764) — 42 T. — Rel?
Juiza Ivani Contini Bramante — DOE/SP 04.03.2011)

As partes (os substituidos munidos de suas CTPS e a reclamada representada por
quem tiver poderes para a pratica do ato munido dos carimbos necessarios) comparecerdo a
secretaria para o cumprimento de tal obrigacdo.

Poderdo os substituidos se fazerem representar por seu patrono ou representante
sindical portando a CTPS ou ainda juntar tal documento aos autos em tempo habil,
ressaltando-se que a multa em questdo pode até mesmo ser impingida de oficio (artigos 652,
“d” e 832, § 1° da CLT).

Quanto aos demais, serdo eles identificados em sede de liquidacdo de sentenca
sendo certo que os registros serdo feitos a medida em que se apresentem, individualmente,
nos autos portando tais documentos.

Registre-se que, sejam os registros feitos pela reclamada ou pela secretaria da vara,
destes nao constara nenhuma mencao a existéncia da presente demanda.

Da destinacdo do valor da multa. O valor das astreintes revertera ao FAT. Isto
porque a EC 45/04, em seu artigo 3°, determinou a criagdo do Fundo de Garantia das
Execucbes Trabalhistas, que sera integrado pelas multas decorrentes de condenacdes
trabalhistas e administrativas oriundas da fiscalizacao do trabalho e outras receitas.

E certo que tal Fundo ainda n3o foi criado. Mas, com a alteracdo constitucional em
tela estabeleceu-se, de forma vinculante, que o produto da multa ndo pode reverter a parte
autora da acgdo eis que sua fungdo precipua é garantir o cumprimento da ordem judicial,
aplicando-se, por analogia, o disposto no artigo 13 da Lei n© 7.347/85.

Ademais, flagrante seria o enriquecimento sem causa do credor. Isto porque todo o
dano sofrido com a demora no cumprimento da obrigacdo sera reparado por meio de perdas
e danos (artigo 461, § 2°, do CPC) nao havendo outros danos, sofridos pela parte autora, a
serem indenizados por meio da multa coercitiva.

Nesse sentido ha que se considerar ainda que o inciso V do artigo 11 da Lei n°® 7.988
admite que o FAT seja composto por outros recursos que lhe sejam destinados além
daqueles legalmente estipulados.

Da concessao das folgas. A reclamada alega que sempre concedeu as folgas
corretamente a seus empregados inclusive com a observancia de um domingo por més
conforme determinam as normas coletivas e a legislagdao em vigor a época.

Quanto a este aspecto da demanda o preposto nada fez a ndao ser confirmar a
informagdo vertida em defesa, ndo sendo possivel atribuir-se o valor probante empenhado
pelo sindicato autor a eventual fato ocorrido na fase administrativa.

E ndo ha prova nos autos de que a reclamada tenha desconsiderado tais folgas em
relagdo a seus empregados desde o ajuizamento, onus que incumbia ao sindicato autor nos
moldes dos artigos 818 da CLT e 333, I do CPC.

Assim, resta improcedente o pedido de pagamento dos domingos mensais e multa
normativa e de que a reclamada seja obrigada a conceder tais folgas a partir de entao
(alineas “d”, “e” e “f" do rol de fl. 14).



Dos honorarios advocaticios. Sdo devidos os honorarios advocaticios de 15%
sobre o valor liquido da condenagdo nas causas em que o ente sindical figure como substituto
processual e nas lides que ndo derivem da relacao de emprego (Sumula 219, III do TST).

Da liquidacdo do julgado. A liquidacdo da sentenca se dard por artigos de
liquidagdo eis que necessaria a individuagao dos que eram empregados da reclamada a época
dos fatos ate o transito em julgado (artigos 879 da CLT e 475 — E do CPC).

Registre-se ainda ser desnecessaria qualquer exigéncia de comprovacao de que
determinado empregado (ou mesmo ex-empregado) da reclamada seja (ou tenha sido)
sindicalizado eis que a assisténcia sindical independe de tal critério.

Com base no principio da reparacao integral ao dano, para a apuracdo dos créditos
serao levados em consideracao os limites fixados nesta decisao, ainda que obtidos montantes
incongruentes com os que constam dos pedidos e da defesa.

Observado tal principio, ainda que se obtenha valor superior ao requerido na inicial,
nao ha que se falar em violacao aos artigos 128 e 460 do CPC.

Os Juros de mora serdo de 1% ao més simples a partir da data do ajuizamento da
acdo e incidirdo sobre a importancia da condenacdo ja corrigida monetariamente (artigos 883
da CLT e 39 da Lei 8.177/91 e Simula 200 do TST).

A correcdo monetaria incidird a partir da data do vencimento das parcelas deferidas
e, em se tratando de diferencas salariais devidas més a més, sera aplicado o indice de
corregdo monetaria do més subseqtiente ao da prestacdo dos servigos, a partir do dia 19 eis
gue nao quitadas a época propria (Sumula 381 do TST).

Apenas quanto aos honordrios advocaticios os juros moratdrios e a correcdo
monetaria incidem apenas a partir do transito em julgado eis que a mora somente existiria
apods o vencimento da obrigagao ndo cumprida.

Nos moldes do artigo 832, § 3° da CLT registre-se terem natureza salarial as parcelas
de reflexos das gorjetas nas férias + 1/3 pagas durante a relacdo de emprego (artigo 28, §
90, "d", da Lei n.© 8.212/91) e em todos os 13° salarios, inclusive os proporcionais (artigos
457, § 10 da CLT e 28, § 79 da Lei 8.212/91).

As demais tém natureza indenizatdria ndo havendo que se falar em recolhimentos
fiscais ou previdenciarios sobre as mesmas.

Os juros de mora também tém natureza indenizatdria eis que ndo integram a base de
calculo do imposto de renda independentemente da natureza juridica da obrigagdo
inadimplida (OJ 400 da SDI-1 do TST).

Do cumprimento da decisao. O cumprimento da decisdao se dara nos termos do
artigo 475-1 do CPC no prazo de oito dias apds a ciéncia da decisao que homologar os
calculos de liquidacao, sob o permissivo do artigo 769 da CLT.

Isto porque “celebrado o acordo, ou transitada em julgado a decisdo, seguir-se-a o
seu cumprimento, sob as penas estabelecidas neste Titulo” (artigo 872 da CLT).

Contudo, a CLT é omissa quanto a essas penalidades. O artigo 880 da CLT nao trata
de sancdo pelo ndo-cumprimento da decisdo, mas de simples conseqiiéncia logica da
execucdo. Também omissa a este respeito a Lei de Execugbes Fiscais, aplicada
subsidiariamente.

Assim, a incidéncia do artigo 475-] do CPC é possivel ndo apenas para suprir a
omissao do artigo 872 da CLT, mas também para dar vida aos principios constitucionais da
razoavel duracao do processo, do acesso a uma ordem juridica justa e da dignidade humana
do trabalhador.



Sua aplicacdo representa um elemento importante na consecucdao do objetivo maior
da Republica, que é a construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria, com a erradicagdo
da pobreza e da marginalizagao e a redugao das desigualdades sociais e regionais (CF/88,
artigo 29, I e III):

"MULTA DO ART. 475-] DO CPC - E perfeitamente cabivel no processo do
trabalho a multa do art. 475-J DO CPC, pois sendo um beneficio para o
trabalhador, € acolhida pelo caput do art. 7° da Constituicdo Federal e pelo §
Unico do art. 8° da CLT. Vemos a multa em questdo como um avango do
processo de execugdo e o Direito do Trabalho ndo pode ficar atrds do processo
civil. Seria um contra-senso e violaria a sistematica de nosso
ordenamento juridico dar aos direitos comuns mais facilidade para
execucdo e ndo reconhecer para os créditos trabalhistas estas mesmas
condicdes, eis que a lei reconhece que estes ultimos sio privilegiados e

tém natureza alimentar. Estariamos aceitando a situacdo absurda de.
que um empréstimo, por exemplo, de uma financeira possa ser

cobrado com a multa em tela enquanto que a cobranca de um més de
salario, ndo. O direito do Trabalho, dadas as suas caracteristicas, absorve

sempre qualquer melhoria no processo de execucdo que tenha origem do
processo civil. Mantenho a decisdo.” (TRT/SP - 00545200946202000 - RO - Ac.
118T 20090896941 - Rel. JOMAR LUZ DE VASSIMON FREITAS - DOE
27/10/2009)

Registre-se ainda que o artigo 652, “d” da CLT da ao Juiz o poder de “impor multas e
demais penalidades relativas aos atos de sua competéncia”.

No mesmo sentido o artigo 832, § 1° da mesma CLT estabelece que "quando a
decisdo concluir pela procedéncia do pedido, determinara o prazo e as condicbes para o seu
cumprimento” e o artigo 835 da CLT estabelece que "o cumprimento do acordo ou da
decisdo far-se-a no prazo e condigoes estabelecidas”.

E, em se tratando de norma de carater processual, desnecessario o requerimento
expresso para que se aplique o referido diploma legal.

Também ndo se desconhece que o artigo 475-] do CPC estabelece o prazo de 15 dias
para incidéncia da multa. Contudo, a transposicdo do referido diploma legal para o Processo
do Trabalho deve respeitar as especificidades deste Ultimo quanto aos prazos de oito dias,
descrito no artigo 6° da Lei n© 5.584/70.

Dos recolhimentos previdenciarios. Os recolhimentos previdenciarios (bem como
a atualizagao do CNIS de cada empregado (que também devera ser levada a termo pela
reclamada) deverdo respeitar o teto mensal, levando-se em consideragao os recolhimentos
eventualmente ja efetuados durante a relacado juridica em questdo.

Ha que se considerar ainda que a culpa do empregador pelo inadimplemento nao
exime o trabalhador do pagamento de sua cota parte, sendo observado o artigo 276, § 4° do
Decreto 3.048/99 (0] 363 da SDI-1 do TST).

Tais recolhimentos e atualizagdo do CNIS serao comprovados nos autos em até trinta
dias apos o pagamento dos créditos reconhecidos como devidos sob pena de execugado direta
nos presentes autos e de multa diaria de R$ 50,00 reversiveis ao FAT (artigo 3° da EC 45/04
e artigos 652, "d” e 832, § 1° da CLT).

Vale ressaltar que a multa em questao (que pode até mesmo ser fixada de oficio)
nao encontra limite no valor do principal eis que ndo se trata de clausula penal (artigo 412 do
Cddigo Civil), mas sim de astreintes:

"FIXACAO DE "ASTREINTES". ART. 412 DO CCB. ORIENTACAO
JURISPRUDENCIAL N° 54 DA SBDI-1 DO C. TST. INAPLICABILIDADE. Nao se
tratando, a fixacdo de "astreintes", de clausula penal, mas de_
mecanismo de compulsdo exercido pelo Juizo sobre a parte condenada
em obrigacao de fazer, ndo tem aplicacdo o teor do art. 412 do CCB,




nem o da Orientagdo Jurisprudencial n® 54 da SBDI-1 do C. TST. Recurso
Ordindrio a que se nega provimento.” (TRT/SP - 01531007920065020067
(01531200606702000) - RO - Ac. 58T 20110190488 - Rel. ANELIA LI CHUM -
DOE 03/03/2011)

O valor da multa também revertera ao FAT nos moldes do ja acima delineado quanto
a multa pelo eventual descumprimento da obrigacao de retificar as CTPS.

Do Imposto de Renda. O Imposto de Renda eventualmente devido (descontado do
crédito a ser apurado) sera calculado més a més nos termos do artigo 12-A da Lei n°
7.713/88 e do artigo 2° da Instrucdo Normativa n° 1.127 da Secretaria da Receita Federal,
de 07/02/11.

Ademais, entendimento em sentido contrario, faria com que o trabalhador, além de
nao receber corretamente e na época devida, ainda sofresse penalidade com o pagamento de
imposto maior, ou talvez nem devido.

Tais recolhimentos também serdo comprovados nos autos em até trinta dias apods o
pagamento dos créditos reconhecidos como devidos e, descumprida tal obrigacdo, sera
expedido oficio a Receita Federal.

DISPOSITIVO

Ante o exposto, restam PROCEDENTES PARTE DOS PEDIDOS da inicial (inclusive
o de gratuidade de justica) nos termos da fundamentagdo supra que este decisum integra.

Deve a reclamada pagar a cada um dos substituidos, conforme se apurar em
liguidacdo de sentenca por artigos e observado o marco prescricional de 08/05/98, as
seguintes parcelas:

1) Diferencas decorrentes da ndo integracdo das gorjetas pagas a base de
calculo das férias + 1/3, 139 saldrios e FGTS parcelas vencidas e vincendas.

Devera a reclamada providenciar a retificagdo da CTPS dos empregados que
mantinham relacdo de emprego consigo a época dos fatos até a presente data conforme
restar delineado na mesma liquidagao de sentenga por artigos.

As partes (os substituidos munidos de suas CTPS e a reclamada representada por
quem tiver poderes para a pratica do ato munido dos carimbos necessarios) comparecerao a
secretaria para o cumprimento de tal obrigacdo.

Poderdo os substituidos se fazerem representar por seu patrono ou representante
sindical portando a CTPS ou ainda juntar tal documento aos autos em tempo habil,
ressaltando-se que a multa em questdo pode até mesmo ser impingida de oficio (artigos 652,
“d” e 832, § 1° da CLT).

Quanto aos demais, serdo eles identificados em sede de liquidacdo de sentenca
sendo certo que os registros serdo feitos a medida em que se apresentem, individualmente,
nos autos portando tais documentos.

Registre-se que, sejam os registros feitos pela reclamada ou pela secretaria da vara,
destes ndo constara nenhuma mengdo a existéncia da presente demanda.

Responde ainda a reclamada por honorarios advocaticios de 15% do monta te liquido
da condenacao ao sindicato assistente.

O cumprimento da decisdo se dara nos termos do artigo 475-] do CPC no prazo de
oito dias apos a ciéncia da decisdo que homologar os calculos de liquidagao.

Os recolhimentos previdencidrios e atualizagdo do CNIS serdo comprovados nos
autos em até trinta dias apds o pagamento dos créditos reconhecidos como devidos sob pena



de execucao direta. Descumprida tal obrigacdo incidird multa diaria de R$ 50,00 reversiveis
ao FAT e nao limitada ao principal.

Os recolhimentos fiscais (descontados do crédito devido) serdo calculados més e
também serdo comprovados nos autos em até trinta dias apds o pagamento dos créditos
reconhecidos como devidos e, descumprida tal obrigacdo, sera expedido oficio a Receita
Federal.

Custas de R$ 500,00 sobre R$ 25.000,00 (valor atribuido a condenagdo iliquida nos
termos do artigo 789 da CLT), pela reclamada.

Intimem-se apenas as partes e a Unido (artigo 832, § 5° da CLT).

Daniel Rocha Mendes
Juiz do Trabalho



