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RECURSO ORDINARIO
RECORRENTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, APART
HOTEIS, MOTEIS, RESTAURANTES, BARES, LANCHONETES E SIMILARES DE
SAO PAULO E REGIAO — SINTHORESP.
RECORRIDO:  MICHELON COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA ME
ORIGEM: 52° VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO

Ementas

Enquadramento sindical. Revendo posicionamento anterior, entendo
que razdo assiste ao reclamante. Nos termos do artigo 581, § 1°, da
CLT, o enquadramento sindical patronal se define através da atividade
preponderante do estabelecimento e, em decorréncia dessa categoria
econdmica € que se distingue a profissional. Nesse diapaséo, os
empregados se inserem naquela onde se situam o0s respectivos
empregadores, admitindo excec¢do apenas na hipétese de existéncia de
categorias diferenciadas, conforme artigo 511, § 3°, da CLT. E o
chamado paralelismo entre as categorias profissional e econémica. O
contrato social aponta que a ré tem por objeto a exploragdo de
restaurante. Assim, estd evidenciado que a reclamada tem como
atividade principal vender e servir comidas, e ndo havendo prova de
que outra tenha sido a atividade preponderante, caracterizado estd o
enquadramento sindical invocado na inicial, com aplicacdo da
Convencédo Coletiva dos Trabalhadores em Hotéis, Apart Hotéis,
Motéis, Restaurantes, Bares, Lanchonetes e Similares de Sédo Paulo —
SINTHORESP. Cumpre salientar ainda que o Supremo Tribunal
Federal, na hip6tese de dulvida razoavel a respeito do monopolio
sindical, tem se pautado pelo principio da anterioridade. Ou seja,
prevalece o Sindicato mais antigo. No caso, o SINTHORESP é ao
mesmo tempo o0 mais abrangente, mais coeso e também mais antigo
sendo, portanto, legitimo representante dos empregados da recorrida.
Reconheco incidentalmente. Sendo o recorrente o legitimo
representante sindical da reclamada e tratando-se de matéria
exclusivamente de direito e em condicdes de imediato julgamento,
aplico a “Teoria da causa madura” e passo a analisar os demais
pedidos (art. 515, § 3° do CPC).

Obrigacao de fazer e ndo fazer

Reconhecida a representatividade do sindicato autor, dou provimento
ao recurso para condenar a demandada a cumprir as obrigacdes de
fazer e ndo fazer, concernentes em abster-se de aplicar aos seus
empregados as regras do SINDFAST, aplicando aquelas previstas nas
normas coletivas emanadas de negocia¢Bes coletivas do sindicato
autor, a partir do transito em julgado da presente, sob pena de multa
diaria no valor de R$ 500,00(quinhentos reais), por empregado (CPC,
artigo 461, § 4°, de aplicacéo analdgica).

Diferencas salariais e reflexos
Por conseqiiéncia ao que decidido no item acima, reformo a decisdo de

origem para condenar a ré a pagar as diferencas salariais existentes
entre reajustes e pisos salariais pagos a seus empregados e aqueles
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previstos nas Convencbes Coletivas de Trabalho de 2002/2004,
2004/2006, 2006/2008, 2007/2009 e 2009/2011,observando-se o0s
contratos de trabalho havidos a época, bem como vigéncia dos
instrumentos normativos (Sumula 277 do TST), com reflexos em férias
mais 1/3; 13°s salarios; e FGTS, a ser depositado em conta vinculada
dos empregados representados. N&o ha que se falar em antecipagdo da
tutela, ausente o receio de dano irreparavel.

Multas normativas

Face ao descumprimento das obriga¢Bes coletivas, pela reclamada,
reconhecidas na presente reajustes e pisos salariais, devidas as multas
convencionais, nos exatos termos dos instrumentos coletivos em anexo,
de acordo com os respectivos prazos de vigéncia, observando-se o
contido no art. 412 do Cédigo Civil.

Dano moral coletivo

O dano moral exige prova cabal e convincente da violagdo a direito de
personalidade, ou seja, ao patrimbénio ideal do trabalhador ou da
coletividade.

Ainda, de acordo com o artigo 186 do Cddigo Civil quatro séo os
pressupostos da responsabilidade civil, quais sejam: acdo ou omissao,
culpa ou dolo, relagdo de causalidade e o dano experimentado pela
vitima.

E cedico, que a reclamada n&o observou as a representatividade do
sindicato autor e as normas coletivas pertinentes de aplicagdo a seus
empregados, como acima reconhecido.

Em face da existéncia de dois sindicatos que demandam, ainda, na
Justica acerca da representatividade de uma categoria, ndo se pode
impor culpa por violagéo a direito da coletividade pelo fato da empresa
recolher contribuicdo sindical para um ou para outro.

Ademais, decidida a questdo da representatividade, em demanda
especifica, com efeito inter partes, as consequéncias supostamente
lesivas relativas as normas coletivas, de fato, aplicadas aos
empregados representados, ficam recompostas face as condenagdes
acima impostas pela deciséo.

Ressalte-se que a repercussao material do enquadramento equivocado
feito pela reclamada é latente aos fatos e foi devidamente sopesada na
andlise das verbas deferidas. Na hipétese, ainda ndo se verifica
nenhuma violagdo a imagem, a intimidade, ou & honra da coletividade
de trabalhadores. Nego provimento

Exibicdo Rais e documentos

Tendo em vista a previsdo normativa das convencdes ora reconhecidas
(clausula 842 da Convengdo de 2009/2011) relativas a obrigatoriedade
da apresentacdo anual da RAIS, bem como considerando os calculos a
serem elaborados em face de liquidacéo de sentenca, dou provimento
ao recurso para determinar que a reclamada proceda a entrega da
RAIS, em 10 dias a partir do transito em julgado da decisao, sob pena
de imposicéo de multa de R$ 500,00 (quinhentos reais) por dia de
atraso, também observado aqui o que contido no artigo 412 do Cédigo
Civil.

A exibicdo dos demais documentos ndo esta amparada por lei,
inexistindo fundamento para a condenacéo da ré.

Honorérios Advocaticios

Sao devidos os honorarios de advogado pela simples sucumbéncia, em
se tratando de causa decorrente da ampliagdo da competéncia da
Justica do Trabalho (Emenda Constitucional n® 45/2004), de acordo
com a IN27/2005 do TST. Neste diapasédo, condeno a reclamada a
pagar honorarios advocaticios ao sindicato autor no importe de 15%
sobre o valor da condenacao, respeitado o limite do pedido.

Expedicédo de Oficios
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Cuida-se de simples medida administrativa, cabendo a comunicacgdo as
autoridades competentes sobre os fatos ocorridos na causa. Expecam-
se oficios ao INSS, DRT e MPT.

Custas

Em decorréncia da reforma da decisdo de origem, ficam revertidas as
custas, restando prejudicado o pleito de isencdo formulado pelo
recorrente.

RELATORIO

Inconformado com a r. sentenca de fls. 289/290, cujo
relatério adoto e que julgou improcedente a agéo, recorre o sindicato-autor as fls.
295/307, na acdo de cobranca cumulada com agdo de cumprimento. O recorrente
devolve a matéria relativa ao enquadramento sindical, pleiteando a reforma da
decisdo para que a sua representatividade seja reconhecida, bem como para que 0s
demais pleitos elencados na exordial sejam deferidos.

A recorrida ndo apresentou contrarrazoes.

E o relatorio.

VOTO

Conhecimento
Conheco do recurso interposto, pois presentes 0s

pressupostos de admissibilidade.

Fundamentacao
Enguadramento sindical

A principio, as questbes envolvendo disputa sindical
devem ser solucionadas pela via da acdo declaratéria, ndo sendo esta a acao
cabivel. Nao obstante, a matéria pode ser decidida nos presentes autos de forma
incidental, nos termos do art. 469, Ill, do CPC.

Pois bem.
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Revendo posicionamento anterior, entendo que razao

assiste ao sindicato autor.

Nos termos do artigo 581, § 1°, da CLT, o enquadramento
sindical patronal se define através da atividade preponderante do estabelecimento e,

em decorréncia dessa categoria econémica é que se distingue a profissional.

Nesse diapasdo, os empregados se inserem naquela
onde se situam o0s respectivos empregadores, admitindo excecdo apenas na
hipotese de existéncia de categorias diferenciadas, conforme artigo 511, 8§ 3°, da

CLT. E o chamado paralelismo entre as categorias profissional e econdmica.

O recorrente — Sindicato dos Empregados em Hotéis,
Aparthotéis, Motéis, Restaurantes, Bares, Lanchonetes e Similares de S&o Paulo —
SINTHORESP intitula-se o legitimo representante dos empregados da recorrida.

Esta, por sua vez, afirma na defesa que seus empregados
sao representados pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Refeicbes

Réapidas.

O documento de fl.262 aponta que a reclamada insere-se

no ramo de restaurantes e similares (atividade econdémica principal).

Assim, esta evidenciado que a reclamada tem como
atividade principal vender e servir comidas, e ndo havendo prova de que outra tenha
sido a atividade preponderante, caracterizado esta o enquadramento sindical
invocado na inicial, com aplicacdo da Convencdo Coletiva dos Trabalhadores em
Hotéis, Apart Hotéis, Motéis, Restaurantes, Bares, Lanchonetes e Similares de Séo
Paulo — SINTHORESP.

O fato da ré se estabelecer em praca de alimentacéo e
ndo possuir garcons nao altera sua atividade preponderante que €, repita-se a

exaustao, vender e servir comidas.
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Nem se argumente que seja possivel admitir sindicatos
especificos por ramo culinario, pois o principio da unicidade sindical, previsto no art.
89, Il, da Constituicdo Federal, veda referida cisdo. Portanto, o fato do SINDFAST
encontrar-se registrado perante o Ministério do Trabalho nédo € motivo para verificar
0 enquadramento sindical da recorrente, uma vez que a maneira de se servir a

comida n&o constitui critério de organizacao sindical.
Menciono a seguinte decisdo:

Enquadramento sindical. Unicidade. Categoria.
Representatividade. O sistema brasileiro adotou a
unicidade sindical que traz como consequéncia para
o empregador: a vedacdo quanto a escolha do
sindicato para o qual recolher e destinar as
contribuicbes compulsérias, bem como, quanto a
entidade com a qual celebrar acordos e/ou
convengdes. Portanto, enquanto sobrevier o modelo
Unicidade Sindical, a categoria profissional sera
definida ou por atividade idéntica ou pela similitude
de condicdo de vida da profissdo ou do trabalho,
como se traduz no presente caso. Por conseguinte,
ndo basta que haja a criagdo de um sindicato
adotando como sua bandeira, a representatividade
dos trabalhadores em “fast-foods”, ja que constitui
um critério subjetivo incompativel com a objetividade
defendida no art. 511 da CLT e do art. 8° da CF/88.
(TRTO2, RO 01577.2007.054.02.00-4, 42 Turma,
Des. lIvani Contini Bramante, DOE 19.10.2010,

destaques originais)

Cumpre salientar, ainda, que o Supremo Tribunal Federal,
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na hipotese de duvida razoavel a respeito do monopodlio sindical, tem se pautado

pelo principio da anterioridade. Ou seja, prevalece o Sindicato mais antigo.

No caso, o SINTHORESP é ao mesmo tempo o mais
abrangente, mais coeso e também mais antigo sendo, portanto, legitimo

representante dos empregados da recorrida. Reconheco incidentalmente.

Desta feita, sendo o recorrente o legitimo representante
sindical da reclamada e tratando-se de matéria exclusivamente de direito e em
condi¢bes de imediato julgamento, aplico a “Teoria da causa madura” e passo a
analisar os demais pedidos (art. 515, § 3° do CPC).

Obrigacao de fazer e nao fazer

Reconhecida a representatividade do sindicato autor, dou
provimento ao recurso para condenar a demandada a cumprir as obrigacdes de
fazer e n&o fazer, concernentes em abster-se de aplicar aos seus empregados as
regras do SINDFAST, aplicando aquelas previstas nas normas coletivas emanadas
de negociacdes coletivas do sindicato autor, a partir do transito em julgado da
presente, sob pena de multa diaria no valor de R$ 500,00(quinhentos reais), por
empregado (CPC, artigo 461, § 4°, de aplicagdo analdgica).

Diferencas salariais e reflexos

Por consequiéncia ao que decidido no item acima, reformo
a decisdo de origem para condenar a ré a pagar as diferencas salariais existentes
entre reajustes e pisos salariais pagos a seus empregados e aqueles previstos nas
Convencdes Coletivas de Trabalho de 2002/2004, 2004/2006, 2006/2008,
2007/2009 e 2009/2011,0bservando-se os contratos de trabalho havidos a época,
bem como vigéncia dos instrumentos normativos (Sumula 277 do TST), com reflexos
em férias mais 1/3; 13°s salarios; e FGTS, a ser depositado em conta vinculada dos
empregados representados.

N&o ha que se falar em antecipacdo da tutela, ausente o

receio de dano irreparavel.
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Multas normativas

Face ao descumprimento das obrigagbes coletivas, pela
reclamada, reconhecidas na presente reajustes e pisos salariais, devidas as multas
convencionais, nos exatos termos dos instrumentos coletivos em anexo, de acordo
com o0s respectivos prazos de vigéncia, observando-se o contido no art. 412 do
Cadigo Civil.

Dano moral coletivo

Bem, quanto a indenizacdo por dano moral, assinala a

doutrina:

"Dano moral direto e indireto. O dano moral direto consiste na leséo a
um interesse que visa a satisfacdo ou gozo de um bem juridico
extrapatrimonial contido nos direitos da personalidade (como a vida, a
integridade corporal, a liberdade, a honra, o decoro, a intimidade, os
sentimentos afetivos, a propria imagem) ou nos atributos da pessoa
(como o nome, a capacidade, o estado de familia). O dano moral
indireto consiste na lesdo a um interesse tendente a satisfacdo ou
gozo de bens juridicos patrimoniais, que produz um menoscabo a um
bem extrapatrimonial, ou melhor, é aquele que provoca prejuizo a
qualquer interesse néo patrimonial, devido a uma lesdo a um bem
patrimonial da vitima. Deriva, portanto, do fato lesivo a um interesse
patrimonial. P. ex.: perda de coisa com valor afetivo, ou seja, de um
anel de noivado". Maria Helena Diniz, "Curso de Direito Civil
Brasileiro".

Carlos Alberto Bittar, em artigo intitulado Reparacéo civil por danos
morais: a questdo da fixacdo do valor, publicado no caderno de
doutrina/julho96, Tribuna da Magistratura, assim se posiciona:

“Danos morais sao lesbes sofridas pelas pessoas, fisicas ou juridicas,
em certos aspectos da sua personalidade, em razdo de investidas
injustas de outrem. S&o aqueles que atingem a moralidade e a
afetividade da pessoa, causando lhe constrangimentos, vexames,
dores, enfim, sentimentos e sensacbes negativas. Contrapde-se aos
danos denominados materiais, que sdo prejuizos suportados no
ambito patrimonial do lesado. Mas podem ambos conviver, em

determinadas situagbes, sempre que 0s atos agressivos alcancem a
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esfera geral da vitima, como, dentre outros, nos casos de morte de
parente proximo em acidente, ataque a honra alheia pela imprensa,
violagdo a imagem em publicidade, reproducdo indevida de obra
intelectual alheia em atividades de fim econdémico, e assim por
diante”.

No que pertine ao dano moral coletivo, em especifico, nos
ensina o douto Dallegrave Neto que :

“Considerando que para nds o conceito de dano moral é aquele que

se caracteriza pela simples violacdo de uma direito de personalidade,
0 chamado dano moral coletivo é aquele que decorre da ofensa do
patrimbnio imaterial de uma coletividade, ou seja exsurge da
ocorréncia de um fato grave capaz de lesar o direito de personalidade
de um grupo, classe ou comunidade de pessoas e, por conseguinte,
de toda a sociedade em potencial.
Carlos Bittar Filho define dano moral coletivo como a injusta lesé&o da
esfera mora de determinada comunidade, ou seja, é a violagcdo
antijuridica de um determinado circulo de valores coletivos.
(Responsabilidade Civil no Direito do Trabalho,42%ed- Sao Paulo: LTr,
2010, pag 181)"

De qualquer modo, o dano moral exige prova cabal e
convincente da violagdo a direito de personalidade, ou seja, ao patrimonio ideal do
trabalhador ou da coletividade.

Ainda, de acordo com o artigo 186 do Caodigo Civil quatro
séo os pressupostos da responsabilidade civil, quais sejam: agdo ou omisséo, culpa
ou dolo, relacéo de causalidade e o dano experimentado pela vitima.

E cedico, que a reclamada ndo observou as a
representatividade do sindicato autor e as normas coletivas pertinentes de aplicacéo
a seus empregados, como acima reconhecido.

Nada obstante, a reclamada recolhia contribuicoes
sindicais em favor do SINDIFAST, de modo regular, como demonstram o0s
documentos colacionados em defesa e se submetia as normas coletivas fixadas por

este em negociacdo com o sindicato patronal. O referido sindicato ndo € uma ficcao
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juridica, ele existe de fato, tem registro no MTE, e sua representatividade vem sendo
debatida de modo efusivo no Judiciario, sendo possivel afirmar que a questédo é
peculiar e sub judice.

Em face da existéncia de dois sindicatos que demandam,
ainda, na Justica acerca da representatividade de uma categoria, ndo se pode impor
culpa por violacdo a direito da coletividade pelo fato da empresa recolher
contribuicao sindical para um ou para outro.

Ademais, decidida a questdo da representatividade, em
demanda especifica, com efeito inter partes, as consequéncias supostamente
lesivas as normas coletivas, de fato, aplicadas aos empregados representados,
ficam recompostas face as condenacdes acima impostas pela decisao.

Ressalte-se que a repercussdao material do
enquadramento equivocado feito pela reclamada é latente aos fatos e foi
devidamente sopesada na analise das verbas deferidas.

No entanto, ndo hd como se extrair dos mesmos fatos a
presuncéao de violacdo de ordem moral.

Na hipétese, ainda ndo se verifica henhuma violacdo a
imagem, a intimidade, ou a honra da coletividade de trabalhadores.

Nego provimento

Exibicdo Rais e documentos

Tendo em vista a previsdo normativa das convencdes ora
reconhecidas (clausula 842 da Convencao de 2009/2011) relativas a obrigatoriedade
da apresentacdo anual da RAIS, bem como considerando os céalculos a serem
elaborados em face de liquidacdo de sentenca, dou provimento ao recurso para
determinar que a reclamada proceda a entrega da RAIS, em 10 dias a partir do
transito em julgado da decisdo, sob pena de imposicdo de multa de R$ 500,00
(quinhentos reais) por dia de atraso, também observado aqui o que contido no artigo
412 do Cddigo Civil.

A exibicdo dos demais documentos ndo esta amparada

por lei, inexistindo fundamento para a condenacéo da re.
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Honorarios Advocaticios

Nao se cogita aqui de demanda entre empregado e
empregador, ndo tendo aplicacdo as normas que limitam a incidéncia de honorarios
advocaticios, contidas na Lei n. 5.584/70. A controvéersia deve ser sanada com a

aplicacao da Instrucdo Normativa n. 27 do Colendo TST:

“Art. 5° Exceto nas lides decorrentes da relagcdo de emprego, 0s

honorarios advocaticios sao devidos pela mera sucumbéncia.”

Assim, sdo devidos os honorarios de advogado pela
simples sucumbéncia, em se tratando de causa decorrente da ampliagdo da
competéncia da Justica do Trabalho (Emenda Constitucional n® 45/2004).

Neste diapaséo, condeno a reclamada a pagar honorarios
advocaticios ao sindicato autor no importe de 15% sobre o valor da condenacéo,
respeitado o limite do pedido.

Expedicao de Oficios

Cuida-se de simples medida administrativa, cabendo a
comunicacdo as autoridades competentes sobre os fatos ocorridos na causa.
Expecam-se oficios ao INSS, DRT e MPT.

Custas

Em decorréncia da reforma da decisdo de origem, ficam
revertidas as custas, restando prejudicado o pleito de isencdo formulado pelo
recorrente.

DISPOSITIVO

Isto posto, acordam os Magistrados da 102 Turma do Tribunal

Regional da Segunda Regido em: DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO

DO SINDICATO AUTOR para reconhecer a representatividade do sindicato autor e
condenar a reclamada a:

a) cumprir as obrigacdes de fazer e ndo fazer, concernentes em

abster-se de aplicar aos seus empregados as regras do

SINDFAST, aplicando aquelas previstas nas normas coletivas
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emanadas de negociacdes coletivas do sindicato autor, a partir
do transito em julgado da presente, sob pena de multa diaria
no valor de R$500,00 (quinhentos reais), por empregado;

b) exibir a RAIS, conforme previsdo normativa, em 10 dias do
transito em julgado, sob pena de multa no valor de R$500,00
(quinhentos reais) por dia de atraso;

c) pagar pelas diferencas salariais existentes entre 0s pisos
salariais pagos a seus empregados e aqueles previstos nas
Convencdes Coletivas de Trabalho de 2002/2004,2004/2006,
2006/2008, 2007/2009 e 2009/2011, observando-se os
contratos de trabalho havidos a época e vigéncia dos
instrumentos normativos; bem como, integracdes das
diferencas salariais nas férias mais 1/3; 13°s salarios; e FGTS,
a ser depositado em conta vinculada dos empregados
representados e

d) pagar pelas multas convencionais

Juros conforme art. 39 da Lei n. 8.177/91. Correcdo monetéria
nos moldes da Sumula n. 381 do C. TST, limitada sua aplicacdo aos salarios e
titulos a ele jungidos, sendo que as demais verbas, como 13° salario e férias,
deverdo ser atualizados com os indices pertinentes as épocas das respectivas

concessoes.

Honorérios advocaticios a cargo da reclamada no montante de

15% sobre o valor da condenacéo.

Ficam desde ja autorizados o0s descontos fiscais e
previdenciarios, nos termos da Sumula 368 e OJ 363 do Tribunal Superior do
Trabalho. Deverd ser observado o art. 28 da Lei 8.212/91 quanto a natureza das
verbas deferidas. Célculo do imposto de renda de acordo com a OJ 400 da SBDI-1
do TST e IN 1.127/2011 da Receita Federal.
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Custas em reversdao a cargo da reclamada, no importe de

R$1.000,00 calculadas sobre R$ 50.000,00- valor arbitrado a condenacéao.
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MARTA CASADEI MOMEZZO

Desembargadora Relatora
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