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TERMO DE AUDIENCIA
Processo n° 01434-2007-060-02-00-4

Aos 13 (treze) dias do més de maio do ano de 2009 as 17h20m, na sala de audiéncias da 60a Vara do Trabalho
de Sao Paulo, Capital, por ordem do MM. Juiz do Trabalho Substituto, ALEX MORETTO VENTURIN, foram
apregoados os litigantes: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, MOTEIS, FLATS,
RESTAURANTES, BARES, LANCHONETES E SIMILARES DE SAO PAULO — SINTHORESP, requerente, e LA
CORUNA RESTAURANTE ME, requerida

Ausentes as partes.
Prejudicada a conciliagédo, passo ao julgamento e profiro a seguinte

SENTENCA
| — RELATORIO

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, APART HOTEIS, MOTEIS, FLATS, RESTAURANTES,
BARES, LANCHONETES E SIMILARES DE SAO PAULO E REGIAO, qualificado na inicial, moveu a presente
ACAO DE CUMPRIMENTO em face de LA CORUNA RESTAURANTE ME. e, em decorréncia dos fatos e
fundamentos juridicos expostos as fls. 03/13, pleiteou fosse a ré condenada ao pagamento diferencgas salariais,
seguro de vida, proceder os depésitos do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, além de outros
requerimentos de estilo. Juntou documentos. Atribuiu a causa o valor de R$ 1.000,00.

A reclamada devidamente citada — fls.214 — n&o compareceu em audiéncia, sendo declarada a revelia e
confissdo quanto a matéria de fato. Prejudicada a proposta de conciliacdo. E o relatério. Decido:

Il — FUNDAMENTACAO

DIFERENCAS SALARIAIS

A reclamada foi regularmente notificada, porém, ndo compareceu (fl. 214) a audiéncia una designada para o dia
11/05/2009, as 13h40m (Ata, fl. 215), sendo declarada revel e confessa quanto a matéria de fato, consoante o

disposto no art. 844, in fine, da CLT e art. 819 do CPC.

Nessas condiges, confessa a reclamada quanto a matéria de fato, ante a sua revelia e levando em
consideracgéo a presuncao da veracidade dos fatos afirmados na narrativa contida da peticao inicial.



Destarte, reputo verdadeiro o fato de que a ré ndo efetuou os reajustes previstos em normas coletivas da
categoria. Assim sendo, condeno a reclamada a pagar as diferencas salariais decorrentes dos indices previstos
nos instrumentos coletivos colacionados aos autos; respeitado, ainda, o piso salarial descrito em tais normas.

Ap6s o transito em julgado, deverdo as reclamadas, no prazo de 30 dias, comprovar a inclusdo das diferengas
ora deferidas em folha de pagamento do reclamante, sob pena de execucéo direta pelo equivalente, acrescida de
multa diaria de 1/30 dos salarios de cada empregado, ja recomposta por forca desta sentenca, a favor destes,
desde o vencimento da obrigagdo de fazer e até o efetivo deposito e/ou inclusdo em folha (art. 461, 644 e 645 do
CPQ).

SEGURO DE VIDA

Em razdo da revelia e confissdo quanto a matéria de fato, reputo ndo contratado o seguro de vida para os
empregados da requerida. Destarte, devera a requerida providenciar os seguros previstos na clausula 622 da
convencao coletiva para cada empregado, no prazo de 30 dias contados do transito em julgado, sob pena de
multa diaria de R$ 50,00 por cada trabalhador a ela vinculado, nos termos do artigo 461, § 4°, do Cddigo de
Processo Civil.

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

O requerente alega que a requerida ndo depositou os valores referentes ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico de seus empregados. Ante a confissdo da ré, defiro o pagamento das diferencas dos depésitos de
Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co a serem apuradas em liquidacéo de sentenca.

N&o ha falar em pagamento da multa diaria, posto que os valores serédo devidamente apurados e executados em
liquidacao de sentenca.

MULTA NORMATIVA

Pelo descumprimento da norma coletiva, condeno a requerida ao pagamento da multa prevista nas clausulas 892
da convencéo coletiva de 2006/2008 e 2004/2006, 962 da norma coletiva de 2002/2004 e 942 da convenc¢éo de
2001/2002.

DA RELACAO ANUAL DE INFORMAGCOES SOCIAIS — RAIS

A Relacdo Anual de Informac8es Sociais — RAIS foi instituida pelo Decreto n° 76.900/75, com a finalidade de
suprir as necessidades de controle, estatistica e informacgdes das entidades governamentais da &rea social (art.
1°), bem como é utilizada para se obter as informagfes necessérias para a concessdo do seguro-desemprego e
0 pagamento do abono salarial (art. 24 da Lei 7.998/90). Deve ser entregue ao Ministério do Trabalho e Emprego
nos termos e prazos por este determinado.

Com efeito, compete ao Ministério do Trabalho e Emprego a recepcdao do documento, bem como eventual
procedimento fiscal em caso de auséncia de declaracdo. Também ndo ha qualquer determinacao legal para a
declaragéo ou entrega da RAIS as entidades sindicais (art. 5°, Il, da CF), asseverando-se que essa obrigacao
ndo estd inserida nas condi¢cdes de trabalho referidas no art. 611 da CLT, sobre as quais devem versar as
convencdes coletivas.

Destarte, ndo poderia ser objeto de pactuacdo entre os sindicatos da categoria. A referida clausula é nula por
exorbitar os poderes conferidos aos sindicatos, uma vez que néo se trata de condi¢des de trabalho. As empresas
ndo estdo obrigadas a entregar tais declaracbes que possuem finalidade especifica acima descrita e ndo podem
ser utilizadas para fins particulares. Indefiro, por se tratar de clausula nula de pleno direito.

BUSCA E APREENSAO DE DOCUMENTOS



Ante a revelia e confissdo quanto a matéria de fato, ndo ha falar em busca e apreensdo dos documentos
indicados na peticdo inicial. Ressalto que para o processo do trabalho a auséncia de apresentacdo de
documento importara em prejuizo a parte que deixou de encartar aos autos.

Ademais, na liquidacdo da sentenca os documentos poderédo ser apresentados para a apuragdo das contas, caso
ndo apresentada a documentacgédo, o pedido podera ser reapreciado em momento oportuno.

HONORARIOS ADVOCATICIOS

Defiro o pedido de honorarios advocaticios no montante de 15% (quinze por cento) sobre o valor da condenacéo,
por se tratar de substituicdo processual, nos termos do artigo 14 da Lei n® 5.584/70 (Sumulas 219 e 329 do C.
TST).

DESCONTOS FISCAIS E PREVIDENCIARIOS

Em razé@o das parcelas deferidas, deverd a reclamada comprovar nos autos os recolhimentos fiscais, acaso
incidentes, nos termos do artigo 46 da Lei n. 8.541/92 e Sumula 368 do C. TST. Autorizado o desconto fiscal do
crédito a ser pago ao reclamante.

No tocante aos recolhimentos a titulo de contribuicdo previdenciaria, deverdo ser observados os seguintes
parametros: a reclamada (na qualidade de empregador) sera a responsavel pelo recolhimento das contribuicdes
sociais que Ihe digam respeito e também daquelas devidas pelo reclamante (ha condicdo de empregado); b)
faculto a reclamada reter do crédito do reclamante as importéancias relativas aos recolhimentos que couberem ao
reclamante, observando-se o limite maximo dos salario-de-contribuicao; c) as contribuicdes sociais incidem sobre
as parcelas de natureza salarial, reconhecidas nesta sentenca, nos termos do artigo 28, da Lei n. 8.212/91 e 214,
do Decreto n. 3048/99; d) as aliquotas serdo as previstas na lei; ) a apuracdo dos valores devidos a titulo de
contribuicdo social sera feita mensalmente (més a més), ou seja, de acordo com a “época propria”; f) o termo
inicial da divida previdenciaria serd o dia imediatamente seguinte a data-limite para o recolhimento das
contribui¢cdes sociais, de acordo com o art. 30 da Lei 8.212/91, para efeito de atualizacdo monetéria e célculo de
juros de mora, que deverdo ser feitos segundo as regras proprias de cobrancga do crédito previdenciario.

O artigo 46 da Lei n°® 8.541/92 dispde a isencéo do juros referentes aos lucros cessante e ndo ao juros de mora.
Nesse mesmo sentido disp&e o artigo 43, § 3°, do Decreto n® 3000/99:

Art. 43. Sao tributdveis os rendimentos provenientes do trabalho assalariado, as remunerac¢des por trabalho
prestado no exercicio de empregos, cargos e funcdes, e quaisquer proventos ou vantagens percebidos, tais
como:

(..)

§ 3° Serao também considerados rendimentos tributaveis a atualizacdo monetéria, 0s juros de mora e quaisquer
outras indenizacdes pelo atraso no pagamento das remuneragdes previstas neste artigo (Lei n.° 4.506, de 1964,
artigo 16, paragrafo Unico).

Com efeito, os juros de mora deverdo ser incluidos na base de calculo do Imposto de Renda.
Il - DISPOSITIVO

Pelo exposto, julgo PROCEDENTES EM PARTE os pedidos formulados por SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM HOTEIS, APART HOTEIS, MOTEIS, FLATS, RESTAURANTES, BARES,
LANCHONETES E SIMILARES DE SAO PAULO E REGIAO em face de LA CORUNA RESTAURANTE ME, para
condenar a requerida a pagar aos seus empregados, ora substituidos, deduzindo as parcelas pagas sob o
mesmo titulo, nos termos da fundamentacdo que passa a fazer parte integrante deste dispositivo, as seguintes
parcelas:



a) Diferencas salariais decorrentes dos reajustes previstos em normas coletivas;
b) Diferencas do Fundo de Garantia do Tempo de Servico;
¢) Multa normativa.

Ap6s o transito em julgado, deverdo as reclamadas, no prazo de 30 dias, comprovar a inclusdo das diferengas
ora deferidas em folha de pagamento do reclamante, sob pena de execucéo direta pelo equivalente, acrescida de
multa diaria de 1/30 dos salarios de cada empregado, ja recomposta por for¢a desta sentenca, a favor destes,
desde o vencimento da obrigagdo de fazer e até o efetivo deposito e/ou inclusdo em folha (art. 461, 644 e 645 do
CPC).

Devera, ainda, a requerida providenciar os seguros previstos na clausula 622 da convencédo coletiva para cada
empregado, no prazo de 30 dias contados do transito em julgado, sob pena de multa diaria de R$ 50,00 por cada
trabalhador a ela vinculado, nos termos do artigo 461, § 4°, do Cédigo de Processo Civil.

Honorarios advocaticios a cargo da requerida no montante de 15% (quinze por cento) sobre o valor da
condenacdo, por se tratar de substituicdo processual, nos termos do artigo 14 da Lei n® 5.584/70 (Sumulas 219 e
329 do C. TST).

Valores a apurar em regular liquidagdo de sentenca por artigos. Juros e corre¢cdo monetéria na forma da lei. No
tocante a época prépria da correcdo monetdria, deverdo ser observados o artigo 39, da Lei n. 8177/91 e o
disposto na Sumula 381 do C. TST. Devera a reclamada comprovar nos autos os recolhimentos fiscais, acaso
incidentes, nos termos do artigo 46 da Lei n. 8.541/92 e Sumula 368 do C. TST. Quanto aos recolhimentos a
titulo de contribuicdo previdenciaria, deverdo ser observados 0s seguintes parametros: a reclamada (na
gualidade de empregador) ser& a responsavel pelo recolhimento das contribuigcdes sociais que Ihe digam respeito
e também daquelas devidas pelo reclamante (na condicao de empregado); b) faculto a reclamada reter do crédito
do reclamante as importancias relativas aos recolhimentos que couberem ao reclamante, observando-se o limite
méaximo dos salario-de-contribui¢éo; c¢) as contribuigdes sociais incidem sobre as parcelas de natureza salarial,
reconhecidas nesta sentenca, nos termos do artigo 28, da Lei n. 8.212/91 e 214, do Decreto n. 3048/99; d) as
aliquotas serdo as previstas na lei; €) a apuracao dos valores devidos a titulo de contribuicdo social sera feita
mensalmente (més a més), ou seja, de acordo com a “época propria”; f) o termo inicial da divida previdenciaria
sera o dia imediatamente seguinte a data-limite para o recolhimento das contribui¢cdes sociais, de acordo com o
art. 30 da Lei 8.212/91, para efeito de atualizagdo monetaria e calculo de juros de mora, que deverdo ser feitos
segundo as regras proprias de cobranca do crédito previdenciario.

Custas pela requerida no importe de R$ 600,00 apuradas sobre o valor arbitrado a condenacao de R$ 30.000,00.
Intimem-se as partes. Intime-se a Unido (CLT, art. 832, § 4°). Cumpra-se. Nada mais.
ALEX MORETTO VENTURIN

Juiz do Trabalho Substituto

Diretor(a) de Secretaria


http://www.tcpdf.org

