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Aos dezoito dias do més de janeiro, do ano dois mil e dez, as 17:20 horas, na
sala de audiéncias desta Vara, sob a presidéncia da Mma Juiza do Trabalho, Dra.
SANDRA REGINA ESPOSITO DE CASTRO foram apregoados os litigantes:
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, APART HOTEIS, MOTEIS, FLATS,
RESTAURANTES, BARES, LANCHONETES E SIMILARES DE SAO PAULO E
REGIAO, autor e AOKI RESTAURANTE LTDA ME, ré.

Ausentes as partes.

Conciliagao prejudicada.

Submetido o processo a julgamento, foi proferida a seguinte
SENTENCA

_ Agéo de Cumprimento proposta por SINDICATO DOS TRABALHADORES EM

HOTEIS, APART HOTEIS, MOTEIS, FLATS, RESTAURANTES, BARES,
LANCHONETES E SIMILARES DE SAO PAULO E REGIAO contra AOKI
RESTAURANTE LTDA ME.

Qualificado na Inicial, pretende o demandante os direitos arrolados as fls.
16/17. Junta documentos. Atribui a causa o valor de R$1.000,00.

Conciliagao inicial prejudicada.

Defesa apresentada pela reclamada pela improcedéncia do pedido, com
aditamento oral as fls. 41.

Manifestacado sobre a defesa.

Sem mais provas, foi encerrada a instrugdo processual, sem que ocorresse
conciliacio.

Sentencga de extingdo do feito sem julgamento do mérito as fls. 148/149.
Acordao proferido pelo E. TRT da 22 Regiéo as fls. 185 acolhendo a preliminar

arguida pelo sindicato autor para declarar a nulidade da decis&o, determinando o retorno
dos autos a Vara de origem, a fim de que seja examinado o mérito da presente acao.
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DECIDE-SE

Afastada a inépcia da Inicial, bem como a nulidade por auséncia de intimagao
do Ministério Publico do Trabalho pelo E. TRT da 22 Regido, conforme acérdéo
proferido.

NO MERITO

Alegou o sindicato autor que a empresa ré sofreu fiscalizagdo da DRT,
conforme procedimento administrativo (doc. 08). Contudo, referido documento n&o
constituiu o citado procedimento administrativo, mas tdo somente requerimento por parte
do sindicato autor enderecado a Delegacia Regional do Trabalho.

Acrescentou que o auditor fiscal constatou que a ré foi autuada por duas vezes
por manter 07 empregados sem o registro em CTPS, sendo que 03 deles foram
registrados durante a agao fiscal, mas outros 04 ndo. (doc. 09). Contudo, referido
documento n&o constituiu prova das alegacdes, ja que de tal documento sequer consta a
informacédo do citado auto de infracdo ou autuacdo da ré. Ademais, o préprio autor
admite tratar-se de mera presuncédo, conforme afirmacédo constante da Inicial que
‘presume-se que a Reclamada negou-se a apresentar os documentos, eis que irregular
nos referidos topicos apresentados pelo Reclamante na peticdo de fiscalizagao
apresentada na DRT” (fls. 7).

Assim, ndo ha qualquer prova documental ou testemunhal produzida pelo
sindicato autor quanto a existéncia de funcionarios empregados sem o respectivo
registro em CTPS, até porque a ré comprovou os respectivos registros desde sua
constituicdo, ndo apontando o autor quais seriam os empregados que trabalhavam no
local quando da citada fiscalizacdo, que ressalte-se ndo foi comprovada nos autos,
razao pela qual rejeito o pedido.

Quanto ao pedido de recolhimento do FGTS, ndo ha qualquer afirmagdo da
Inicial quanto a auséncia de depdsitos nas contas vinculadas dos empregados, mas
apenas afirmacao genérica de que o empregador deve efetua-los, requerendo a
condenacédo da ré apresentar as guias de recolhimento para futura execugéo. Rejeito o
pedido, até porque comprovado pela reclamada.

O mesmo relativamente aos recolhimentos previdenciarios. Pretende o
Sindicato autor a condenacdo da ré nos recolhimentos previdenciarios caso ainda nao
tenha feito, ndo havendo sequer certeza quanto a regularidade dos mesmos. Rejeito o
pedido.

Quanto ao comprovante do pagamento e adiantamento salarial, em nenhum
momento afirma o autor que a ré ndo concedia os comprovantes de pagamento ou
adiantamento salarial a seus empregados, ndo havendo que se falar, portanto, em
descumprimento da norma coletiva. Rejeito o pedido.
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Relativamente ao intervalo dilatado, a reclamada demonstrou que este nao
havia, bem como que concedia o beneficio do convénio médico, restando indeferido o
pedido por qualquer angulo que se analise o pleito.

Diante da documentagao juntada pela reclamada, deveria o sindicato autor
apontar especificamente as diferengas devidas em relacdo a alegacéo de atraso no
pagamento de salarios, providéncia nao tomada pelo mesmo. Indefiro o pedido.

Afirmou ainda o sindicato autor que o sr. auditor fiscal em diligéncia na ré nao
conseguiu apurar as irregularidades previstas na exordial, uma vez que a reclamada nao
apresentou os documentos, depreendendo-se deste fato que os empregados teriam
ativado-se em horario extraordinario sem o recebimento devido, conforme doc. 09.
Assim, verifica-se que o sindicato autor sequer tem certeza quanto ao pleiteado, até
porque ndo foi comprovada qualquer constatagdo de irregularidade pelo auditor fiscal,
inexistindo ainda prova por parte do autor quanto a incorre¢cdo de pagamento aos
empregados, demonstrando a reclamada que havia pagamento do titulo, conforme
recibos anexados.

A documentagdo anexada pela reclamada demonstra que, ao contrario do
alegado, havia pagamento da taxa de servico em holerite, com respectivos reflexos
legais. Rejeito o pedido.

Quanto ao seguro de vida, a prépria empresa ré afirma em sua defesa que
ainda ndo providenciou o cumprimento da clausula normativa, que independe do numero
de empregados ou do porte da empresa. Assim, de fato, reconhecido o descumprimento
da clausula normativa, defiro o pedido, devendo a ré providenciar a instituicdo do seguro
de vida previsto no instrumento normativo, no prazo de trinta dias apos o transito em
julgado, sob pena de multa diaria de R$100,00, nos termos do art. 461, par. 5° da CLT.

N&o ha qualquer razdo de ser no pedido de busca e apreensao de documentos
da empresa em razdo da juntada pela reclamada com a defesa da documentagdo em
seu poder necessaria para analise da matéria controvertida.

DA MULTA NORMATIVA

Defiro a aplicagdo da multa normativa em face do descumprimento da clausula
relativa ao seguro de vida, observada a limitagao do art. 412 do C. Civil.

DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

Honorarios Advocaticios sao indevidos, eis que nao estdo presentes os
requisitos da Lei 5.584/70 (assisténcia do sindicato da categoria profissional e percepgao
de salario inferior ao dobro do minimo ou encontrar-se em situagédo econémica que nao
Ihe permita demandar sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia), que regula as
hipéteses de seu cabimento na Justica do Trabalho. No mesmo sentido A Sumula 219
do C. TST.
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POSTO ISTO, julgo PROCEDENTE EM PARTE o pedido, condenando a ré
AOKI RESTAURANTE LTDA ME a contratar o seguro de vida conforme previsao
normativa, no prazo de trinta dias apos o transito em julgado, sob pena de multa diaria
de R$100,00, nos termos do art. 461, par. 5° da CLT; e pagar ao autor SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM HOTEIS, APART HOTEIS, MOTEIS, FLATS,
RESTAURANTES, BARES, LANCHONETES E SIMILARES DE SAO PAULO E
REGIAO, observados os termos da fundamentacéo, que passam a fazer parte integrante
deste Decisum: multa normativa em face do descumprimento da clausula relativa ao
seguro de vida, observada a limitacdo do art. 412 do C. Civil. Valores a apurar em
liquidacao de sentencga por calculos.

Contribuicdes Previdenciarias e fiscais, no que couber, conforme Sumula 368
do TST, arcando cada parte com o montante de sua responsabilidade.

Juros e correcdo monetaria na forma da lei, observada quanto a esta o indice
do més subsequente ao da prestacao de servigos. Nesse sentido a Sumula 381 do TST.

Custas, pela ré, no importe de R$10,00, calculadas sobre o valor da
condenacéo, ora arbitrado em R$500,00.

Registre-se. Intimem-se. NADA MAIS.

SANDRA REGINA ESPOSITO DE CASTRO
Juiza do Trabalho
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