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PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTIGA DO TRABALHO DA 22 REGIAO
862 VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO

TERMO DE AUDIENCIA

Processo n° 2455/06
(02455-2006-086-02-00-9)

Aos 16 dias do més de janeiro do ano dois mil e sete, 32 feira, as 17h, na sala de audiéncias desta Vara,
presentes a MM. Juiza do Trabalho, Dr2 MARA CRISTINA PEREIRA CASTILHO, foram, por ordem da MM.
Juiza, apregoados os litigantes SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES
DE SAO PAULO E REGIAO, autor e ADRIAN ROOSE COMERCIO DE DOCES LTDA ME, ré.

Ausentes as partes.

Proposta final conciliatoria prejudicada.

Submetido o processo a julgamento, foi proferida a seguinte

SENTENCA:

Ajuiza o autor a presente Acdo de Cumprimento, conforme razdes de fls.3/14, com pedidos relacionados as
fls.14/16.

A ré ndo respondeu ao chamado do Juizo e foi declarada revel e confessa quanto a matéria fatica, fls.101.
Encerrada a instru¢do processual.

Inconciliados.

DECIDE-SE:

Revel a ré, sdo considerados verdadeiros os fatos alegados na peticao inicial e ndo elididos por outros elementos
dos autos.

Da regular contratacao de empregados:

Diante da noticia ndo contestada de que a ré mantém em seus quadros empregados em situacéo irregular,
determino a demandada que se abstenha de contratar empregados sem o devido registro. Pena de multa diaria
de R$100,00, por empregado. Fica a ré obrigada a cumprir a presente determinacdo a partir da publicagéo desta
deciséo.

A ré devera, ainda, anotar a Carteira de Trabalho dos empregados que prestam servicos sem o0 competente



registro, devendo ser considerado, como periodo para apuracdo, a data de autuacédo da ré (fls.30). Pena de
multa diaria de R$20,00, por empregado.

A demandante devera noticiar nos autos eventual descumprimento das determinacdes supra, para a imediata
verificagdo no local, por Oficial de Justi¢a, que colherd os dados necessérios dos trabalhadores sem registro.

Dos reajustes salariais:

Condeno a ré a aplicar os reajustes salariais estabelecidos nas Convengfes Coletivas de Trabalho juntadas aos
autos a todos os seus empregados, observados os termos da peti¢éo inicial (item 6 de fls.08/09).

A demandada respondera, ainda, por diferencas salariais decorrentes da inobservancia das normas coletivas.
Indefiro o pedido de multa diaria, pois o descumprimento da presente determinac¢édo culminara no pagamento de
diferencas salariais.

O demandante devera juntar aos autos os recibos de pagamento de todos o0s substituidos que ndo receberam o
reajuste salarial para posterior apuracéo das diferencas devidas.

Do Fundo de Garantia :

A ré devera regularizar os recolhimentos do Fundo de Garantia de seus empregados (parcelas vencidas e
vincendas), com comprovacao nos autos, sob pena de execucéo direta dos valores correspondentes.

Para apuragdo dos valores devidos, caso a ré nao regularize os depdsitos, o autor devera juntar aos autos 0s
extratos da conta do FGTS de todos os substituidos.

Indefiro o pedido de multa diaria (letra “f"), pois a Lei 8036/90 ja prevé a aplicacdo de multa pelo recolhimento a
destempo.

Do Plano de Saude:

A demandada devera contratar Plano de Saude para 0os seus empregados, com cobertura de suas necessidades
bésicas,.

Serd observado o paragrafo 3°, da clausula 13, da CCT 2002/2004, no que se refere ao pagamento, pelo
empregado, do valor relativo a mensalidade do plano que superar R$35,00.

A clausula 932 ndo se aplica ao caso presente, pois se refere a Plano contratado pelas entidades sindicais e néo,
pelo empregador.

Condeno a ré no pagamento de R$35,00 mensais a cada um de seus empregados, pelo periodo de 1°.07.2002
até o efetivo cumprimento da determinacéo para implantacdo do Plano de Saude.

Indefiro o pedido de multa diaria, pois o trabalhador recebera o valor correspondente a contribuicao patronal pelo
periodo em que nado estiver devidamente amparado pelo plano de salde. O pagamento direito do valor da
mensalidade ja supre, de forma integral, a obrigagdo do empregador.

Da entrega da relacdo de empregados:

Impertinente o pedido de juntada da Relacao de empregados, pois o Sindicato autor pode obter a cépia da RAIS,
por via administrativa, mediante solicitacdo ao Ministério do Trabalho e Emprego.

Do seguro de vida:

A ré devera contratar seguro de vida em favor de seus empregados, observados os termos da norma coletiva
vigente.

Prazo de 30 dias, a contar do transito em julgado da presente, sob pena de multa didria de R$20,00, por
empregado.

Multas convencionais:

Condeno a ré no pagamento da multa prevista nas Convengdes Coletivas juntadas aos autos, pelo
descumprimento das clausulas que dispdem sobre reajuste salarial, contratacdo de plano de saude e de seguro
de vida. Serdo observados os exatos termos da clausula que dispbe sobre o pagamento de multa. Os valores
serdo apurados oportunamente, bem como, o nimero de trabalhadores que tiveram tais direitos violados.
Apuracao:

O autor, em caso de descumprimento dos comandos da presente decisdo, devera juntar aos autos relacdo de
todos os substituidos que tiveram direitos violados e instrumento de procuragédo de cada um, a fim de possibilitar
a execucdo dos comandos da sentenca. Devera apresentar, ainda, copia da Carteira de Trabalho de todos os
substituidos.

Seréo compensados os valores comprovadamente pagos.

Aplica-se a presente condenacéo, a prescricao quingienal.

Expedicéo de oficios:

Oficie-se a DRT, a CEF e a Previdéncia Social, noticiando a condenacao da ré, no prazo de 48h, a contar do



transito em julgado da presente deciséo.

Honoréarios advocaticios:

Indefiro, pois os honorarios sdo devidos apenas aos trabalhadores (Lei 5584/70).
Recolhimentos previdenciérios e fiscais, na forma da Simula 368 do C.TST.

Do exposto, julgo PROCEDENTES EM PARTE os pedidos formulados para, nos termos da fundamentacao:

- determinar que a ré se abstenha de contratar empregados sem o devido registro em Carteira, sob pena de
multa diaria;

- condenar a ré a anotar a Carteira de Trabalho dos trabalhadores que mantém sem o devido registro, sob pena
de multa diaria;

- condenar a ré a aplicar os reajustes salariais previstos em norma coletiva e no pagamento de diferencas
salariais decorrentes de tais reajustes;

- determinar que a ré regularize os recolhimentos do Fundo de Garantia de seus empregados, sob pena de
execucao direta dos valores correspondentes;

- determinar a contratacdo de Plano de salde e pagamento de mensalidade, desde julho/02, até o efetivo
cumprimento da obrigacao;

- determinar a contratacao de seguro de vida em favor de seus empregados, sob pena de multa diaria;

- condenar a ré no pagamento de multas convencionais.

Tudo a se apurar no momento oportuno, com a compensacao deferida. O autor devera tomar as providéncias
determinadas na sentenca, para o fim de garantir o seu efetivo cumprimento.

Juros e atualizacéo na forma da lei. A corre¢do monetéria observard o disposto na Simula 381 do C.TST.

Custas pela ré sobre o valor ora arbitrado em R$7.000,00, no importe de R$140,00.

Intimem-se as partes. Nada mais.

Mara Cristina Pereira Castilho
Juiza do Trabalho
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