TERMO ADITIVO A CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO 2007/2009

BASE TERRITORIAL: Sio Paulo, Osasco, Guarulhos, Itapecerica da Serra, Atibaia, Barueri,
Biritiba Mirim, Bom Jesus dos Perddes, Bras Cubas, Aruja, Caieiras, Cabreuva, Cajamar,
Carapicuiba, Cotia, Embu, Embu-Guagu, Ferraz de Vasconcelos, Francisco Morato, Franco da
Rocha, Itapevi, Itaquaquecetuba, Jandira, Jordanésia, Juquitiba, Mairipord, Mogi das Cruzes, Nazaré
Paulista, Pirapora do Bom Jesus, Po4, Salesopolis, Santana do Parnafba, Suzano, Taboao da Serra e
Vargem Grande Paulista.

As partes signatarias deste instrumento, de um lado o SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE_SAO
PAULO e REGIAO, conhecido como SINTHORESP - SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM HOTEIS, APART HOTEIS, MOTEIS, FLATS, PENSOES,
HOSPEDARIAS, POUSADAS, RESTAURANTES, CHURRASCARIAS, CANTINAS,
PIZZARIAS, BARES, LANCHONETES, SORVETERIAS, CONFEITARIAS,
DOCERIAS, BUFFETS, FAST-FOODS E ASSEMELHADOS, localizado nesta Capital
de Séo Paulo, Bairro da Liberdade, Rua Tagua n° 282 e, de outro lado, o0 SINDICATO
DOS HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE SAO PAULO,
localizado nesta Capital de S&o Paulo, Bairro de Vila Buarque, Largo do Arouche n°
290, por intermédio de seus Diretores Presidentes, em funcdo das respectivas
representacOes, profissional e econdmica e de suas bases territoriais, ajustam o presente
TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE
2007/2009, nos termos das clausulas e condic6es a seguir elencadas:

I. - ANTECIPACAO DE CORRECAO
SALARIAL EM JULHO DE 2008.

Clausula 12 - indice para Julho de 2008

As empresas devem conceder aos seus empregados antecipacao de correcdo

salarial correspondente a 6% (Seis por cento), de forma que os salarios
devidos em 1° de julho de 2007 sejam reajustados em 1° de julho de 2008

mediante a aplicacdo do fator 1.06 (um ponto zero seis).

§ Unico - Os empregados que percebem salario igual ou superior a R$
4.020,45 (quatro mil, vinte reais e quarenta e cinco centavos) terdo
acrescido ao mesmo o valor fixo de R$ 241,22 (duzentos e quarenta e um
reais e vinte e dois centavos) e negociardo direta e livremente com a
empresa majoracao superior.

Clausula 22 - Compensacdes

Serdo compensadas, em relacdo a antecipacdo obrigatéria de que trata a
Clausula 12 do presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO DE 2007/2009, as antecipacoes
espontaneamente concedidas pelos empregadores a partir de 1° de julho
de 2007, excetuados os aumentos decorrentes de promocdo, equiparacdo
salarial, término de aprendizagem e transferéncia.



§ Unico — Fica, desde j4, certo e ajustado, que a antecipacdo de que trata a
Clausula 1* do presente Termo de Aditamento sera integralmente
compensada com eventuais reajustes ou corre¢Ges salariais que venham a
ser fixados por ocasido da proxima data-base da categoria (1° de julho de
2009).

Clausula 32 - Empregados admitidos ap0s 1° de Julho de 2007

Na hipdtese de empregado admitido ap6s 1° de julho de 2007 (data-base da
norma coletiva ora aditada) ou em se tratando de empresa constituida e em
funcionamento depois de 1° de julho de 2007, a antecipacgédo de que trata a
Clausula 1% do presente Termo de Aditamento sera calculada de forma
proporcional em relacdo a data de admisséo do respectivo empregado.

Clausula 42 - Pisos Salariais apos a aplicacdo do indice de
antecipacéao de 6% (seis por cento)

- Para as empresas que ja _concedem ou venham a conceder plano de
saude, na forma da Convencéo Coletiva de Trabalho 2007/2009, os Pisos
Salariais, computando-se a antecipacdo de 6%, passam a ser 0S
seguintes:

a) Piso Salarial para as micro-empresas, a partir de 1° de julho de 2008,
de R$ 539,54 (quinhentos e trinta e nove reais e cingiienta e quatro
centavos) para os mensalistas ou R$ 2,45 (dois reais e quarenta e cinco
centavos) por hora trabalhada para os empregados cujos salarios sé@o
calculados de acordo com o numero de horas trabalhadas durante 0 més
(horistas);

b) Piso Salarial para as empresas enquadradas no regime do SIMPLES, a
partir de 1° de julho de 2008, de R$ 583,00 (quinhentos e oitenta e trés
reais) para os mensalistas ou R$ 2,65 (dois reais e sessenta e cinco
centavos) por hora trabalhada para os empregados cujos salarios sé@o
calculados de acordo com o numero de horas trabalhadas durante 0 més
(horistas); e,

c) Piso Salarial para as demais empresas, a partir de 1° de julho de 2008,
de R$ 623,28 (seiscentos e vinte e trés reais e vinte e oito centavos) para
os mensalistas ou R$ 2,83 (dois reais e oitenta e trés centavos) por hora

trabalhada para os empregados cujos salarios séo calculados de acordo com
0 numero de horas trabalhadas durante o0 més (horistas).

Para as empresas que ndo concedem e gue ndo venham a conceder plano
de saude, os Pisos Salariais, computando-se a antecipacéo de 6%, passam
a ser o0s seguintes:




a) Piso Salarial para as micro-empresas, a partir de 1° de julho de 2008,
de R$ 592,54 (quinhentos e noventa e dois reais e cingiienta e quatro
centavos) para os mensalistas ou R$ 2,69 (dois reais e sessenta e nove
centavos) por hora trabalhada para os empregados cujos salarios sé@o
calculados de acordo com o numero de horas trabalhadas durante 0 més
(horistas);

b) Piso Salarial para as empresas enquadradas no regime do SIMPLES, a
partir de 1° de julho de 2008, de R$ 637,06 (seiscentos e trinta e sete
reais e seis centavos) para os mensalistas ou R$ 2,89 (dois reais e oitenta e
nove centavos) por hora trabalhada para os empregados cujos salarios sdo
calculados de acordo com o numero de horas trabalhadas durante 0 més
(horistas); e,

c) Piso Salarial para as demais empresas, a partir de 1° de julho de 2008,
de R$ 680,52 (seiscentos e oitenta reais e cingiienta e dois centavos) para
os mensalistas ou R$ 3,09 (trés reais e nove centavos) por hora trabalhada

para 0s empregados cujos salarios sdo calculados de acordo com o nimero
de horas trabalhadas durante o més (horistas).

§ Unico - O Piso Salarial para os empregados de empresas que adotem a
modalidade de gorjetas obrigatoérias ou compulsorias,
independentemente do seu porte econdmico ou regime tributario a que
estejam submetidas, passa, a partir de 1° de julho de 2008, a ser de R$
539,54 (quinhentos e trinta e nove reais e cinglienta e quatro centavos)
para os mensalistas ou R$ 2,45 (dois reais e quarenta e cinco centavos) por

hora trabalhada para os empregados cujos salérios séo calculados de acordo
com o namero de horas trabalhadas durante o més (horistas).

Clausula 52 - Nao aplicacao dos artigos 9° da Lei 6.708/79 e 9°
da Lei 7.238/94

Considerando que a data-base da categoria esta prevista para o dia 1° de
julho de 2009, sendo certo que o presente Termo de Aditamento cuida de
antecipacdo de correcdo salarial, ao mesmo ndo se aplica o disposto nos
artigos 9° da Lei 6.708/79 e 9° da Lei 7.238/94.

§ Unico - Assim, empregados com termos finais de contratos de trabalho no
trintidio que antecede a celebracdo do presente Termo de Aditamento ndo
fardo jus a indenizacdo adicional. Da mesma forma, aqueles empregados,
cujos termos finais dos contratos de trabalho recairem no periodo em que a
antecipacdo j& esteja em vigor, ndo terdo direito ao célculo das verbas
rescisdrias com o acréscimo do valor da antecipacdo de que trata a Clausula
12 deste instrumento.



Il. - ANTECIPACAO DE CORRECAO
SALARIAL EM JANEIRO DE 2009.

Clausula 62 - Indice para Janeiro de 2009

As empresas serdo obrigadas a conceder aos seus empregados antecipacéo

de correcdo salarial correspondente a 3% (trés por cento), de forma que
os salarios devidos em 1° de julho de 2008 sejam reajustados em 1° de

janeiro de 2009 mediante a aplicacdo do fator 1.03 (um ponto zero
trés).

§ Unico - Os empregados que perceberem, em 1° de janeiro de 2009, salario
igual ou superior a R$ 4.141,06 (quatro mil, cento e quarenta e um reais
e seis centavos) terdo acrescido ao mesmo o valor fixo de R$ 124,23 (cento
e vinte e quatro reais e vinte e trés centavos) e negociardo direta e
livremente com a empresa majoragao superior.

Clausula 72 - Compensacodes

Serdo compensadas, em relacdo a antecipacdo obrigatéria de que trata a
Clausula 6% do presente Termo de Aditamento, as antecipacdes
espontaneamente concedidas pelos empregadores a partir de 1° de julho de
2008, excetuados os aumentos decorrentes de promocao, equiparacio
salarial, término de aprendizagem e transferéncia.

§ Unico — Fica, desde ja, certo e ajustado, que a antecipacio de que trata a
Clausula 6% do presente Termo de Aditamento sera integralmente
compensada com eventuais reajustes ou correcfes salariais que venham a
ser fixados por ocasido da proxima data-base da categoria (1° de julho de
2009) ), o que ndo significa dizer que havera necessariamente reajustes ou
correcbes de salario na proxima data-base, os quais dependerdo das
condi¢cbes econdmicas do Pais, das empresas e dos indices de produtividade
do setor verificados apos 1° de julho de 2008.

Clausula 82 - Empregados admitidos ap0s 1° de Julho de 2008

Na hipotese de empregado admitido apos 1° de julho de 2008 ou em se
tratando de empresa constituida e em funcionamento depois de 1° de julho
de 2008, a antecipacdo de que trata a Clausula 62 do presente Termo de
Aditamento serd calculada de forma proporcional em relacdo a data de
admissao do respectivo empregado.

Clausula 92 - Pisos Salariais apos a aplicacdo do indice de
antecipacéao de 3% (trés por cento)

- Para as empresas que ja_concedem ou venham a _conceder plano_de
saude, na forma da Convencéo Coletiva de Trabalho 2007/2009, os Pisos
Salariais, computando-se a antecipacdo de 3%, passardo a ser 0sS
seguintes:




a) Piso Salarial para as micro-empresas, a partir de 1° de janeiro de 2009,
de R$ 555,72 (quinhentos e cinglienta e cinco reais e setenta e dois
centavos) para os mensalistas ou R$ 2,52 (dois reais e cinqiienta e dois
centavos) por hora trabalhada para os empregados cujos salarios sé@o
calculados de acordo com o numero de horas trabalhadas durante 0 més
(horistas);

b) Piso Salarial para as empresas enquadradas no regime do SIMPLES, a
partir de 1° de janeiro de 2009, de R$ 600,49 (seiscentos reais e quarenta
e nove centavos) para os mensalistas ou R$ 2,72 (dois reais e setenta e
dois centavos) por hora trabalhada para os empregados cujos salarios sdo
calculados de acordo com o numero de horas trabalhadas durante 0 més
(horistas); e,

c) Piso Salarial para as demais empresas, a partir de 1° de janeiro de
2009, de R$ 641,97 (seiscentos e quarenta e um reais e noventa e sete

centavos) para os mensalistas ou R$ 2,91 (dois reais e noventa e um
centavos) por hora trabalhada para os empregados cujos salarios sdo
calculados de acordo com o namero de horas trabalhadas durante 0 més
(horistas).

- Para as empresas que ndo _concedem e que ndo venham a conceder
plano de saude, os Pisos Salariais, computando-se a antecipacdo de 3%,
passarao a ser 0s seguintes:

a) Piso Salarial para as micro-empresas, a partir de 1° de janeiro de 2009,
de R$ 610,31 (seiscentos e dez reais e trinta e um centavos) para 0s

mensalistas ou R$ 2,77 (dois reais e setenta e sete centavos) por hora
trabalhada para os empregados cujos salarios séo calculados de acordo com
0 ndmero de horas trabalhadas durante o més (horistas);

b) Piso Salarial para as empresas enquadradas no regime do SIMPLES, a
partir de 1° de janeiro de 2009, de R$ 656,17 (seiscentos e cinglienta e

seis reais e dezessete centavos) para os mensalistas ou R$ 2,98 (dois reais
e noventa e oito centavos) por hora trabalhada para os empregados cujos
salarios sdo calculados de acordo com o numero de horas trabalhadas
durante o més (horistas); e,

c) Piso Salarial para as demais empresas, a partir de 1° de janeiro de
2009, de R$ 700,93 (setecentos reais e noventa e trés centavos) para 0s

mensalistas ou R$ 3,18 (trés reais e dezoito centavos) por hora trabalhada
para 0s empregados cujos salarios sdo calculados de acordo com 0 nimero
de horas trabalhadas durante o més (horistas).




§ Unico - O Piso Salarial para os empregados de empresas que adotem a
modalidade de gorjetas obrigatérias ou compulsorias,
independentemente do seu porte econdmico ou regime tributario a que
estejam submetidas, passara, a partir de 1° de janeiro de 2009, a ser de R$
555,72 (quinhentos e cingiienta e cinco reais e setenta e dois centavos)
para os mensalistas ou R$ 2,52 (dois reais e cingiienta e dois centavos) por

hora trabalhada para os empregados cujos salarios séo calculados de acordo
com o namero de horas trabalhadas durante o més (horistas).

Clausula 102 - Nao aplicacéo dos artigos 9° da Lei 6.708/79 e 9°
da Lei 7.238/94

Considerando que a data-base da categoria esta prevista para o dia 1° de
julho de 2009, sendo certo que o presente Termo de Aditamento cuida de
antecipacdo de correcdo salarial, ao mesmo ndo se aplica o disposto nos
artigos 9° da Lei 6.708/79 e 9° da Lei 7.238/94.

§ Unico - Assim, empregados com termos finais de contratos de trabalho no
trintidio que antecede ao dia 1° de janeiro de 2009 ndo fardo jus a
indenizacdo adicional. Da mesma forma, aqueles empregados, cujos termos
finais dos contratos de trabalho recairem no periodo em que a antecipacéo
de 3% ja esteja em vigor, néo terdo direito ao calculo das verbas rescisorias
com o acréscimo do valor da antecipacdo de que trata a Clausula 62 deste
instrumento.

I11. - DISPOSICOES GERAIS.

Clausula 112 — Teto Salarial

Fica, por meio do presente Termo de Aditamento, ratificado o teto salarial para o
periodo de 2008/2009, no que se refere ao teto salarial para fins de aplicacdo das
antecipacdes, nos termos dos paragrafos unicos das Clausulas 12 e 62.

Clausula 122 — Escolas de Hotelaria. Convénio de Apoio Mutuo

As partes convenentes assumem o compromisso de através de suas Escolas de
Hotelaria investirem na formacao e aperfeicoamento profissional com vista a
empregabilidade e aprimoramento da méo-de-obra.

81° - Com este proposito as partes se comprometem a manter estreito
intercambio e apoio mutuo as respectivas Escolas de Hotelaria que continuardo
auténomas, geridas pelas respectivas administracdes, com independéncia e
responsabilidade, sem interferéncia de uma e outra em sua atuacéo.

82° - Assim 0 apoio mutuo devera conduzir a unificacdo dos programas de
ensino e a diplomagdo conjunta como forma de prestigio das categorias
econdmica e profissional.



83° - Com este propdsito de apoio muatuo fica constituida uma comissdo
paritaria assim composta: a) representacdo econémica: Jarbas Majella Bicalho,
Marilene Abreu Pinto Leite e Celso dos Santos; b) representacao profissional:
José Bonifacio de Melo, Gilberto José da Silva e Rubens Fernandes da Silva.

84° - A comissdo ora constituida, no prazo de 30 dias, apresentara as partes
convenentes minuta de Regimento para reger o Convénio de Apoio Mutuo que
por sua vez se reunird, nos 30 dias subsequentes, para sua discussdo e
assinatura do texto final. Ficara assegurada a participacdo das representacdes
profissional e econdmica, ja nomeadas, Assento nos Conselhos Consultivos
das respectivas Escolas.

Clausula 132 — Reajustes de Clausulas Econémicas

Por conta das antecipacg6es de 6% (em julho de 2008) e 3% (em janeiro de 2009),
determinadas por este instrumento, serdo reajustados os valores constantes das
seguintes Clausulas econémicas da Convencéo Coletiva 2007/2009:

a) Clausula 552 - Fornecimento de Refei¢cdo: O valor unitario do
ticket-refeicdo passard para R$ 8,48 (oito reais e quarenta e oito
centavos) em julho de 2008 e para R$ 8,73 (oito reais e setenta e
trés centavos) a partir de janeiro de 2009. O ticket-refeicédo
continua sendo devido apenas pelas empresas que ndo fornecem
refeicbes aos seus empregados, podendo estas constarem ou nédo
dos cardapios dos respectivos estabelecimentos. Ficam mantidas,
ainda, as demais condi¢des da Clausula 55* da Convencédo ora
aditada.

b) Clausula 63 - Manutencdo dos Fardamentos/Uniformes: O
valor da ajuda de custo para manutencao e lavagem de uniformes e
fardamentos passara para R$ 22,26 (vinte e dois reais e vinte e seis
centavos) em julho de 2008 e para R$ 22,92 (vinte e dois reais e
noventa e dois centavos) a partir de janeiro de 2009. Ficam
mantidas as demais condi¢fes da Clausula 63* da Convencao ora
aditada.

c) Clausula 64% — Quebra de Caixa: O valor da gratificacdo de
quebra de caixa passara para R$ 31,27 (trinta e um reais e vinte e sete
centavos) em julho de 2008 e para R$ 32,20 (trinta e dois reais e vinte
centavos) a partir de janeiro de 2009. Ficam mantidas as demais
condic¢Oes da Clausula 642 da Convencao ora aditada.




Clausula 142 — Supressdao da Clausula 56 da Convencéao
2007/2009

Por meio do presente Termo de Aditamento, fica suprimida a Clausula 562,
da Convencdo Coletiva de 2007/2009, a qual facultava as empresas a
concessdo de vale-transporte em dinheiro. Assim, a partir da data de
assinatura do presente instrumento, o0 vale-transporte devera
obrigatoriamente ser concedido em passes, meios magneéticos ou outros
previstos em lei. Ficam mantidas as demais disposi¢cGes legais atinentes a
espécie, inclusive quanto ao desconto da parcela do empregado e a auséncia
de natureza salarial do vale-transporte.

Clausula 152 — Alteracdo da Clausula 30% da Convencéao
2007/2009

A Clausula 30% da Convencdo Coletiva de 2007/2009, que trata da
possibilidade de concesséo, pelas empresas, de intervalos reduzidos, passa,
por forca do presente Termo de Aditamento, a vigorar com a seguinte
redacao:

As empresas que fornecerem refeicdes no proprio local de trabalho, nos
termos desta Convencéo Coletiva, poderdo reduzir o intervalo de uma hora,
destinado a alimentacdo e descanso dos empregados com jornada de
trabalho superior a 6 (seis) horas, para o limite minimo de até trinta
minutos, nos termos da Portaria n°. 42, de 28 de marco de 2007, do MTE.

§ Unico - Ndo havendo excesso da jornada efetivamente trabalhada, no
sera computada como hora extraordinaria a diferenca de tempo
correspondente a reducéo do intervalo, desde que o empregado seja liberado
meia hora antes do término de sua jornada diaria sem prejuizo do salario
normal.

Clausula 162 - Contribuicbes Assistenciais

Mantida a disposicdo da Clausula 742 da Convencdo Coletiva de Trabalho
2007/2009, inclusive quanto ao 13° salario. No mais, em vista das
antecipacdes determinadas pelo presente Termo Aditivo, os valores minimos
e maximos das contribui¢des serdo os seguintes:

a) em julho de 2008, R$ 17,00 (dezessete reais) o valor minimo e R$
34,00 (trinta e quatro reais) o valor maximo;

b)  em janeiro de 2009, R$ 18,00 (dezoito reais) o valor minimo e R$
36,00 (trinta e seis reais) o valor maximo.



Clausula 172 - Abrangéncia

O presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA

DE TRABALHO 2007/2009 abrangerd a todos os integrantes das
categorias profissional e econémica representadas, independentemente de
fazerem parte ou ndo nos quadros associativos dos sindicatos suscitante e
suscitado, isto é, na mesma area geografica comum a ambas as entidades,
conforme mencdo em timbre, com excecdo dos Municipios de Santa Isabel
e Guararema, que o suscitado reconhece, neste ato, como abrangidos pela
base territorial do Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares de
Sé&o Joseé dos Campos.

Clausula 182 - Vigéncia

Este Termo de Aditamento tem inicio de vigéncia na data de sua assinatura
com término em 30 de junho de 2009.

Clausula 192 - Prorrogacéo, Revisao, Denuncia.

O processo de prorrogacéo, revisao, denlincia ou revogagao total ou
parcial, do presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO 2007/2009, ficara subordinado
as normas estabelecidas pelo artigo 615 da CLT. Nestas condicdes,
estando as Partes ajustadas, e requerendo a juntada dos documentos
inclusos, pede-se o0 registro e arquivamento deste Termo de
Aditamento, para que surta seus efeitos legais, ficando ainda
expressamente ratificadas todas as demais clausulas e condigdes da
Convencdo Coletiva ora aditada.

Sao Paulo, 1° de julho de 2.008.

FRANCISCO CALASANS LACERDA

Presidente-Representagao Profissional

NELSON DE ABREU PINTO

Presidente-Representacio Economica
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