TERMO ADITIVO A CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO 2009/2011

BASE TERRITORIAL: S&do Paulo, Osasco, Guarulhos, Itapecerica
da Serra, Atibaia, Barueri, Biritiba Mirim, Bom Jesus dos
Perddes, Arujé, Caieiras, Cabretva, Cajamar, Carapicuiba,
Cotia, Embu, Embu-Guacu, Ferraz de Vasconcelos, Francisco
Morato, Franco da Rocha, Itapevi, Itaquaquecetuba, Jandira,
Juquitiba, Mairipora, Mogi das Cruzes, Mogi Guacu, Nazaré
Paulista, Pirapora do Bom Jesus, Poé&, Salesdpolis, Santana
do Parnaiba, Suzano, Tabod&o da Serra e Vargem Grande
Paulista.

____________________________________________________________________________________________________________________________________________|
As partes signatarias deste instrumento, de um lado o
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES
DE SAO PAULO e REGIAO, conhecido como SINTHORESP -
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, APART HOTEIS,
MOTEIS, FLATS, PENSOES, HOSPEDARIAS, POUSADAS,
RESTAURANTES, CHURRASCARIAS, CANTINAS, PIZZARIAS, BARES,
LANCHONETES, SORVETERIAS, CONFEITARIAS, DOCERIAS, BUFFETS,
FAST-FOODS E ASSEMELHADOS DE SAO PAULO e REGIAO, localizado
nesta Capital de S&o Paulo, Bairro da Liberdade, Rua Taguéa
n° 282 e, de outro lado, o SINDICATO DOS HOTEIS,
RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE SAO PAULO, conhecido
como SINHORES e a FEDERACAO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES,
E SIMILARES DO ESTADO DE SAO PAULO, conhecida como FHORESP,
ambas entidades patronais localizadas nesta Capital de Séo

Paulo, Bairro de Vila Buarque, Largo do Arouche n° 290, por
intermédio de seus Diretores Presidentes, em funcdo das
respectivas representacdes, profissional e econdmica e de
suas bases territoriais, ajustam o presente TERMO ADITIVO A
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2009/2011, nos termos das
cldusulas e condigdes a seguir elencadas:

I - CORREGCAO SALARIAL, PISOS SALARIAIS, GARANTIAS SALARIAIS

Clausula 1® - Corregdo Salarial

Os salédrios devidos em 1° de julho de 2009 serdo corrigidos
em 1° de julho de 2010 mediante a aplicacdo do reajuste de
5,00% (cinco por cento), devendo, portanto, ser aplicado o
fator 1.05 (um ponto zero cinco) sobre os saldrios devidos em
1° de julho de 20009.



§ 1° - O0Os empregados que perceberem saldrio igual ou
superior a R$ 4.539,46 (quatro mil, quinhentos e trinta e nove
reais e quarenta e seis centavos) terdo acrescido ao mesmo O
valor fixo de R$ 226,97 (duzentos e vinte e seis reais e noventa e
sete centavos) e negociardo livremente com a empresa
majoragdo superior.

§2° - A antecipacdo pactuada através deste aditamento a
Convengdo Coletiva de Trabalho 2009/2011 serd compensada
para efeito das negociacgdes que ocorrerdo em julho de 2011,
por ocasido da celebracdo de nova Convencdo Coletiva de
Trabalho.

Clausula 2® - Empregados admitidos apdés 1° de julho de 2009

Na hipdétese de empregado admitido apds 1° de julho de 2009,
ou em se tratando de empresa constituida e em funcionamento
depois de 1° de julho de 2009, a antecipacdo de que trata a
cldusula 1% do presente Termo de Aditamento sera calculada
de forma proporcional em relagdo a data de admissdo do
respectivo empregado, conforme quadro I em anexo.

Clausula 3®* - Pisos salariais

§ 1° - Para as empresas que ja concedem ou venham a
conceder plano de saude, os Pisos Salariais serdo os
seguintes:

a) Piso salarial para as micro-empresas, a partir de 1° de
Julho de 2010, de R$ 610,92 (seiscentos e dez reais e noventa e
dois centavos) para o0s mensalistas ou R$ 2,77 (dois reais e
setenta e sete centavos) por hora trabalhada para os horistas;

b) Piso salarial para as empresas enquadradas no regime do
SIMPLES, a partir de 1° de Julho de 2010, de R$ 660,15
(seiscentos e sessenta reais e quinze centavos) para os
mensalistas ou R$ 3,00 (trés reais) por hora trabalhada para
os horistas;

c) Piso salarial para as demais, a partir de 1° de Julho de
2010, de R$ 705,75 (setecentos e cinco reais e setenta e cinco
centavos) para o0s mensalistas ou R$ 3,21 (trés reais e vinte e
um centavos) pPor hora trabalhada para os horistas;



§ 2° - Para as empresas que ndo concedem ou nem venham a
conceder plano de saude, os Pisos Salariais serdo os
seguintes:

a) Piso salarial para as micro-empresas, a partir de 1° de
Julho de 2010, de R$ 670,94 (seciscentos e setenta reais e noventa
e quatro centavos) para os mensalistas ou R$ 3,05 (trés reais e
cinco centavos) por hora trabalhada para os horistas;

b) Piso salarial para as empresas enquadradas no regime do
SIMPLES, a partir de 1° de Julho de 2010, de R$ 721,36
(setecentos e vinte e um reais e trinta e seis centavos) para OS
mensalistas ou R$ 3,28 (trés reais e vinte e oito centavos) poOr
hora trabalhada para os horistas;

c) Piso salarial para as demais, a partir de 1°. de Julho
de 2010, de R$ 770,56 (setecentos e setenta reais e cingiienta e
seis centavos) para os mensalistas ou R$ 3,51 (trés reais e
cingiienta e um centavos) pPOr hora trabalhada para os horistas;

§ tnico - O piso salarial para os empregados de empresas
que adotem a modalidade de gorjetas obrigatdrias ou
compulsdrias, independentemente do seu porte econdmico ou
regime tributdrio a que estejam submetidas, passa a ser, a
partir de 1° de Julho de 2010, de R$ 610,92 (seiscentos e dez
reais e noventa e dois centavos) para os mensalistas ou R$ 2,77
(dois reais e setenta e sete centavos) por hora trabalhada para
os horistas.

Clausula 4® - Nao aplicagdo dos artigos 9° da Lei n°
6.708/79 e 9° da Lei n° 7.238/84

Considerando que a data-base da categoria estd prevista
para o dia 1° de Jjulho de 2011, e sendo certo que o
presente Termo de Aditamento cuida de antecipacgdo de
correcdo salarial, ao mesmo ndo se aplica o disposto nos
artigos 9° da Lei n° 6.708/79 e 9° da Lei n°® 7.238/84.

Pardgrafo Unico - Assim, empregados com termos finais de
contratos de trabalho no trintidio que antecede a
celebracdo do presente Termo de Aditamento ndo fardo jus a
indenizacdo adicional. Da mesma forma, aqueles empregados,
cujos termos finais dos contratos de trabalho recair no
periodo em que a antecipacdo de 5% j& esteja em vigor, né&o
terdo direito ao calculo das verbas rescisbdérias com o
acréscimo do valor da antecipacdo de que trata a Clausula
1% deste Instrumento.



Clausula 5% - Reabertura das Negociagdes Coletivas

Acumulada inflacdo igual ou superior a 7%, a qualquer tempo
a partir do inicio de vigéncia deste Aditamento, com base
no indice INPC divulgado pelo 6rgdo oficial competente, as
partes retomardo as negociagdes coletivas, visando nova
concessédo de antecipacédo salarial.

ITI - DAS GORJETAS

Clausula 6® - Tabela de estimativa de gorjetas

Os valores previstos na tabela de estimativa de gorjeta
(prevista na clausula 172 da CCT ora aditada) sofrerdo reajustes
de 5,00% (cinco por cento) a partir de 1° de julho de 2010,
passando a vigorar a partir de tal data a tabela de
estimativa constante no Quadro Anexo II.

Clausula 7% - Tabela de Estimativa de Gorjetas-Disposigdes
Especiais

Para os empregados que estejam a trés anos da obtencdo da
aposentadoria, e até 90 (noventa) dias apdés a verificacéo
desse evento, aplicar-se-do os seguintes valores a titulo
de estimativa de gorjetas: a) piso salarial méximo, para
quem percebe salario igual ou inferior a R$ 884,10

(oitocentos e oitenta e quatro reais e dez centavos) por més; b)
meio piso salarial méximo, para gquem percebe salario
superior a R$ 884,10 (oitocentos e oitenta e quatro reais e dez
centavos) por més e inferior a R$ 1.242,15 (um mil, duzentos e

quarenta e dois reais e quinze centavos) pPOr més.

§ 1° - Em relacdo aos empregados que percebam saldrios
iguais ou superiores a R$ 1.242,15 (um mil, duzentos e quarenta

e dois reais e quinze centavos) por més aplicar-se-do os valores
da tabela de estimativa de gorjeta, Anexo II desta

Convencao Coletiva de Trabalho, nos enquadramentos
respectivos.
§ 2° - Esta Clausula nédo se aplica, no tocante aos valores

acima, as empresas dgue cobram compulsoriamente a taxa de
servigco, onde os respectivos empregados tém sua remuneracdo
composta de saldrio mais taxa de servico, sempre que desta
resultar valor superior ao da tabela de estimativa de
gorjeta.



III - DAS DEMAIS CLAUSULAS ECONOMICAS

Clausula 8% - Reajustes de Clausulas Econdmicas

Em razdo da antecipacdo de 5,00% concedida através deste
instrumento, serdo reajustados os valores constantes das
seguintes clausulas da Convencédo Coletiva de Trabalho
2009/2011:

a) Clausula 19° - Anotagdes na CTPS

A multa devida passard a ser de R$ 10,44 (dez reais e quarenta
e quatro centavos). Ficam mantidas as demais condicbes da
cldusula 192 da Convencdo Coletiva ora aditada.

b) Clausula 55%* - Fornecimento de Refeicdes

O valor unitéario do ticket-refeicdo passard a ser de RS
9,67 (nove reais e sessenta e sete centavos). Ficam mantidas as
demais condicbes da cléausula 552 da Convencdo Coletiva ora
aditada.

c) Clausula 63°® - Manutencdo de uniformes

O wvalor da ajuda de custo para manutencdo e lavagem dos
uniformes passard a ser de R$ 25,20 (vinte e cinco reais e
vinte <centavos). Ficam mantidas as demais condicdes da
cladusula 63% da Convencdo Coletiva ora aditada.

d) Clausula 64® - Quebra de Caixa

O valor da gratificacdo da quebra de caixa passard a ser de
R$ 35,38 (trinta e cinco reais e trinta e oito centavos). Ficam
mantidas as demais condicgdes da clausula 642 da Convencao
Coletiva ora aditada.

e) Clausula 74® - Contribuicgdo assistencial

Mantidas as disposigdes contidas na clédusula 742 da
Convengdo Coletiva de Trabalho 2009/2011, inclusive quanto
ao 13° salario. No mais, em vista da antecipacdo concedida
através deste instrumento, o valor minimo da contribuicéo
assistencial serd de R$ 20,00 (vinte reais) e o valor maximo
serd de RS 40,00 (quarenta reais).



f) Clausula 912 - Multa

O valor da multa prevista na clédusula 912 da CCT 2009/2011
passard a ser de R$ 36,00 (trinta e seis reais). Ficam
mantidas as demais condigdes da clausula 91% da Convencéo
Coletiva ora aditada.

IV - ABRANGENCIA E VIGENCIA

Clausula 9® - Abrangéncia

O presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2009/2011 abrangerd todos os 1integrantes das categorias
profissional e econdmica representadas, nos municipios de
Sao Paulo, Osasco, Guarulhos, Itapecerica da Serra,
Atibaia, Barueri, Biritiba Mirim, Bom Jesus dos Perddes,
Aruja, Caieiras, Cabretva, Cajamar, Carapicuiba, Cotia,
Embu, Embu-Guacu, Ferraz de Vasconcelos, Francisco Morato,
Franco da Rocha, Itapevi, Itaquaquecetuba, Jandira,
Juquitiba, Mairipord, Mogi das Cruzes, Mogi Guacu, Nazaré
Paulista, Pirapora do Bom Jesus, Poéa, Salesdépolis, Santana
do Parnaiba, Suzano, Tabodo da Serra e Vargem Grande
Paulista, independentemente de fazerem parte ou ndo dos
quadros associativos do sindicato suscitante e do sindicato
e federacdo suscitados.

Clausula 10®* - Vigéncia
O presente aditamento terd vigéncia a partir de 1° de julho

de 2010 até o dia 30 de junho de 2011.

S&o Paulo, 1° de julho de 2010.

FRANCISCO CALASANS LACERDA
Diretor Presidente do SINTHORESP

NELSON DE ABREU PINTO
Diretor Presidente do SINHORES e da FHORESP



