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Justica invalida jornada movel e
variavel de trabalho do McDonald “s

TST confirmou decisdo da Justica de Minas Gerais sobre improcedéncia da cldusula
contratual estabelecida pela rede
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Para o Sinthoresp , a jornada mdvel é uma pratica ilegal e danosa aos

trabalhadores - Foto: Jack Zalium/CC

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) julgou invalida a jornada movel e variavel de
trabalho imposta pela rede de fast food McDonald ‘s a seus funcionarios. O parecer
da 72 Turma do TRT confirmou decisdo da Justica do Trabalho de Minas Gerais
sobre acdo interposta por uma funcionaria de um dos restaurantes da rede. A
empresa foi condenada a quitar as diferengas salariais com base na jornada
semanal de 44 horas.

O McDonald “s adota a jornada mével como uma clausula no contrato de trabalho.
Ela estabelece que os trabalhadores serao remunerados pela hora trabalhada e que



ndo terdo uma jornada diaria fixa, ficando a disposicdo das necessidades da
empresa.

Segundo a 12 Vara do Trabalho de Belo Horizonte, de acordo com a lei, na
contratacao por saldrio-hora, deve ser fixada e mantida uma jornada padrao
semanal, para ndo haver reducdao da remuneracao e a ocorréncia de disponibilidade
permanente do trabalhador em beneficio da empresa, sem o correspondente
pagamento. O McDonald s alegou que a jornada mével nao prejudicava a
funcionaria, ja que a escala semanal era repassada a trabalhadora com dez dias de
antecedéncia, permitindo, assim, que ela assumisse outros compromissos. No
entanto, a Justica considerou o prazo insuficiente para proporcionar a funcionaria “a
execucgao habitual de outras atividades profissionais”.

A rede de fast food recorreu ao Tribunal Regional do Trabalho (TRT), que manteve
a decisdo a favor da trabalhadora. Entdao, o McDonald “s apelou ao TST. O ministro
Pedro Paulo Manus, por sua vez, confirmou que o tipo de jornada de trabalho
adotado pelo restaurante resultava em prejuizo a trabalhadora, ja que a carga
horaria era definida unilateralmente pela empresa, a qual poderia solicitar o
trabalho da funcionaria nos horarios que fossem de seu interesse. "Ha ainda a
incerteza acerca do salario, que pode sofrer grandes variacdes de acordo com a
guantidade de horas que trabalhou no més", destacou o ministro.

Esta é a segunda decisdo do TST contra a adocdo da jornada mdvel e variavel. Em
margo de 2011, a 82 Turma do TST entendeu que a submissao do trabalhador a
essa condicdo é prejudicial, assim, a clausula contratual estabelecida pela rede que
prevé este tipo de jornada deveria ser invalidada. A decisdo confirmou parecer da
Justica do Trabalho do Parana.

De acordo com o advogado Rodrigo Rodrigues, do Sindicato dos Trabalhadores em
Hotéis e Restaurantes de Sao Paulo (Sinthoresp) , ha decisdes pontuais sobre a
jornada moével e varidvel, mas ndo ha um mérito explicito do Tribunal Superior do
Trabalho a respeito de sua pratica. Assim, fica sob responsabilidade de cada juiz a
decisdo sobre a legalidade nas agdes movidas pelos trabalhadores e o sindicato.

Denuncias

A adocdo da jornada de trabalho mével e variadvel pelo McDonald ’s é alvo de
diversas denuncias. Um video-denudncia produzido pelo Sinthoresp, que representa
os trabalhadores em empresas de gastronomia de Sao Paulo, busca dar visibilidade
as irregularidades cometidas pelo McDonald “s com a utilizagdo da jornada movel e
sensibilizar as autoridades sobre o tema. O video, que traz depoimentos de



trabalhadores e analise de especialistas sobre o tema, esta disponivel em
http://www.youtube.com/watch?v=Y7aUrVg85SA&feature=plcp.

A primeira exibicdo do video, feita na Comissdo de Direitos Humanos e Legislagdo
Participativa do Senado Federal no dia 10 de outubro de 2011, motivou a
convocacao de audiéncias publicas para debater a legalidade deste tipo de regime
de trabalho.

A jornada de trabalho mével e variavel também foi tema de debate na Comissdo de
Trabalho, Administracdo e Servico Publico da Camara dos Deputados em junho
deste ano. Na ocasido, os deputados solicitaram que a Comissdo Parlamentar de
Inquérito (CPI) do Trabalho Escravo convoque representantes do McDonald “s para
dar esclarecimentos sobre as relacdes de trabalho na rede de fast food. O
requerimento sera analisado pelos deputados da CPI na proxima quarta-feira (22).
(com informacdes do TST e do Sinthoresp)
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