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Convencao n. 98 da OIT Relativa a Aplicacao dos
Principios do Direito de Organizacéo e de
Negociacao Coletiva

Preambulo

Convencdo Relativa & Aplicacé@o dos Principios do Direito de Organizagéo e de
Negociacéo Coletiva

A Conferéncia Geral da Organizacgédo Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Reparticéo Internacional do
Trabalho e tendo-se reunido a oito de junho de 1949, em sua Trigésima Segunda Sessao,

Ap0s ter decidido adotar diversas proposicdes relativas a aplicacéo dos principios do
direito de organizacéo e de negociacao coletiva, questdo que constitui o quarto ponto na
ordem do dia da sesséo.

Ap0s ter decidido que essas proposicdes tomariam a forma de uma convencgéo
internacional,

adota, a primeiro de julho de mil novecentos e quarenta e nove, a convencao seguinte, que

sera denominada Convencao relativa ao Direito de Organizagéo e de Negociacédo Coletiva,
1949:

ARTIGO 1

1. Os trabalhadores deverdo gozar de protecdo adequada contra quaisquer atos
atentatorios a liberdade sindical em matéria de emprego.

2. Tal protecédo devera, particularmente, aplicar-se a atos destinados a:

a) subordinar o emprego de um trabalhador a condicdo de néo se filiar a um sindicato ou
de deixar de fazer parte de um sindicato;

b) dispensar um trabalhador ou prejudica-lo, por qualquer modo, em virtude de sua filiacao
a um sindicato ou de sua participacao em atividades sindicais, fora das horas de trabalho
ou, com o consentimento do empregador, durante as mesmas horas.

ARTIGO 2
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1. As organizacdes de trabalhadores e de empregadores deveréo gozar de protecéo
adequada contra quaisquer atos de ingeréncia de umas em outras, quer diretamente, quer
por meio de seus agentes ou membros, em formacéo, funcionamento e administracao.

2. Serdo particularmente identificados a atos de ingeréncia, nos termos do presente artigo,
medidas destinadas a provocar a criagdo de organizacdes de trabalhadores dominadas
por um empregador ou uma organizacdo de empregados, ou a manter organizacdes de
trabalhadores por meios financeiros ou outros, com o fim de colocar essas organizacoes
sob o controle de um empregador ou de uma organiza¢do de empregadores.

ARTIGO 3

Organismos apropriados as condi¢cdes nacionais deverdo, se necessario ser estabelecidos
para assegurar o respeito do direito de organizagdo definido nos artigos precedentes.

ARTIGO 4

Deverao ser tomadas, se necessario for, medidas apropriadas as condigbes nacionais
para fomentar e promover o pleno desenvolvimento e utilizagao voluntaria entre
empregadores ou organizacBes de empregadores e organiza¢des de trabalhadores, com o
objetivo de regular, por meio de convengdes coletivas, os termos e condi¢gdes de emprego.

ARTIGO 5

1. A medida segundo a qual as garantias previstas pela presente Convencéo se aplicardo
as forcas armadas e a policia sera determinada pela legislacéo nacional.

2. De acordo com os principios estabelecidos no § 8 do artigo 19 da Constituicdo da
Organizacao Internacional do Trabalho, a ratificacdo desta Convencéao, por parte de um
Membro, ndo devera ser considerada como devendo afetar qualquer lei, sentenca,
costume ou acordo ja existentes, que concedam aos membros das forcas armadas e da
policia garantias previstas pela presente Convencao.

ARTIGO 6

A presente Convencéo nao trata da situacao dos servidores publicos e ndo podera ser
interpretada como devendo prejudicar seus direitos ou seu estatuto.

ARTIGO 7

As ratificagc6es formais da presente Convencao serdo transmitidas ao Diretor Geral da
Reparticdo Internacional do Trabalho e por ele registradas.

ARTIGO 8

1. A presente Convencéo obrigara somente os Membros da Organizacao Internacional do
Trabalho cujas ratificacfes tenham sido registradas pelo Diretor Geral.

2. Entrara em vigor doze meses ap6s serem registradas, pelo Diretor Geral, as ratificaces
por parte de dois Membros.

3. Posteriormente, esta Convencao entrara em vigor, para cada Membro, doze meses
apos a data registro de sua ratificacdo.

ARTIGO 9
1. As declarac@es transmitidas ao Diretor Geral da Reparticéo Internacional do Trabalho,

de acordo com o0 § 2 do art. 35 da Constituicdo da Organizacéo Internacional do Trabalho,
deveréo estabelecer:



a) os territérios aos quais se compromete a aplicar disposi¢des da Convencgao, sem
modificacéo;

b) os territérios aos quais se compromete a aplicar as disposicdes da Convengédo com
modificacbes, e em que consistem tais modificacdes;

C) os territorios aos quais a Convencéo é inaplicavel e, nesse caso, as razdes pelas quais
€ ela inaplicavel;

d) os territérios para os quais reserva sua decisao, a espera de exame mais profundo da
situagdo com respeito aos mencionados territorios.

2. Os compromissos mencionados nas alineas a) e b) do paragrafo primeiro do presente
artigo serdo considerados partes integrantes da ratificacao e produzirdo idénticos efeitos.
3. Qualquer membro podera, por nova declaracao, retirar, no todo ou em parte, as
reservas contidas na sua declaracéo anterior em virtude das alineas b), c) e d) do § 1 do
presente artigo.

4. Qualquer Membro podera, nos periodos durante os quais a presente Convengéo pode
ser denunciada de acordo com as disposi¢fes do art. 11, transmitir ao Diretor Geral uma
nova declaracao que modifique em qualquer outro sentido os termos de qualquer
declaragéo anterior e estabeleca a situacao relativamente a determinados territorios.

ARTIGO 10

1 As declaragdes transmitidas ao Diretor-Geral da Reparticao Internacional do Trabalho de
acordo com os § 4 e 5 do art. 35 da Constituicdo da Organizacéo Internacional do
Trabalho deverao indicar se as disposi¢cdes da Convencao serao aplicadas no territério,
com ou sem modificacdes; quando a declaracéo indicar que as disposi¢cfes da Convengdo
se aplicam sob reserva de modificacdes, ela devera especificar em que consistem tais
modificagdes.

2. O Membro ou os Membros ou a autoridade internacional interessados poderé&o, por uma
declarag&o posterior, renunciar inteira ou parcial ao direito de invocar uma modificagéo
indicada numa declaracao anterior.

3. O Membro ou os Membros ou a autoridade internacional interessados poder&o, nos
periodos durante os quais a presente Convencao pode ser denunciada de acordo com as
disposicdes do art. 11, transmitir ao Diretor Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho
uma nova declaragédo que modifiqgue em qualquer outro sentido os termos de qualquer
declaracéo anterior e estabeleca a situacao no que se refere a aplicacao desta
Convencgéo.

ARTIGO 11

1. Todo Membro que tenha ratificado a presente Convencédo podera denuncia-la ao expirar
0 prazo de dez anos, contado da data inicial da vigéncia da Convencgéao, por meio de um
ato transmitido ao Diretor Geral da Reparticéo, Internacional do Trabalho e por ele
registrado. A denlincia somente se tornara efetiva um ano apés haver sido registrada.

2. Todo Membro que tenha ratificado a presente Convencéo e que, no prazo de um ano
apos o termo do periodo de dez anos, mencionado no paragrafo precedente, nao houver
feito uso da faculdade de dendncia prevista pelo presente artigo, ficara obrigado por um
novo periodo de dez anos e, posteriormente, podera denunciar a presente Convencao ao
termo de cada periodo de dez anos, nas condi¢des previstas no presente artigo.

ARTIGO 12

1. O Diretor Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho notificara a todos os Membros
da Organizacdao Internacional do Trabalho o registro de todas as ratificacdes, declaracfes
e denuncias que lhe forem transmitidas pelos Membros da Organizacao.

2. Ao notificar aos Membros da Organizacao o registro da segunda ratificacdo que Ihe
tenha sido transmitida, o Diretor Geral chamara a atencéo da Organizagdo para a data na



gual a presente Convencgéao entrard em vigor.
ARTIGO 13

O Diretor da Repartig&o Internacional do Trabalho transmitiréa ao Secretério Geral das
Nac6es Unidas, para fins de registro, de acordo com o artigo 102 da carta das Nagdes
Unidas, informacgdes completas a respeito de todas as ratificacdes e denuncias que lhe
forem transmitidas pelos Membros do acordo com os artigos precedente.

ARTIGO 14

Ao termo de cada periodo de dez anos, contados da entrada em vigor da presente
Convencéo, o Conselho de Administracdo da Reparticéo Internacional do Trabalho devera
apresentar a Conferéncia Geral um relatorio sobre a aplicacao da presente Convencao e
decidira da conveniéncia de ser inscrita na ordem do dia da Conferéncia a questéo de sua
revisdo total ou parcial.

ARTIGO 15

1. Caso a Conferéncia adotar uma nova Convengéo que implique reviséo total ou parcial
da presente Convencgéo e a menos que a nova Convenc¢ao nao disponha de outro modo:
a) a ratificagcdo, por parte de um Membro, da nova convencéo revista acarretara do pleno
direito, ndo obstante o artigo 11 acima, denuncia imediata da presente Convencao, desde
gue a nova Convencéo revista tenha entrado em vigor;

b) a partir da data da entrada em vigor da nova convencéo revista, a presente Convengao
cessara de estar aberta a ratificagcdes por parte dos Membros.

2. A presente Convenc¢do permanecerd, entretanto, em vigor na sua forma e teor para os
Membros que a houverem ratificado e ndo ratificarem a Convencdao revista.

ARTIGO 16

As versoes francesa e inglesa do texto da presente Convencéo sao igualmente auténticas.
O Texto que precede é o texto auténtico da Convencao devidamente adotada pela
Conferéncia Geral da Organizacgéo Internacional do Trabalho em sua trigésima segunda
Sessdao realizada em Genebra e declarada encerrada a 2 de julho de 1949.

- Em fé do que apuseram suas assinaturas, a dezoito de agosto de 1949.

O Presidente da Conferéncia,

Guildhaume Myrddin-Evans

O Diretor Geral da Reparticédo Internacional do Trabalho,
David A . Morse.

A presente é a traducdo oficial, em idioma portugués, do texto original da Convencao (n.°
98) relativa a aplicacéo dos principios do direito de organizagéo e de negociacado coletiva,
adotada por ocasido da 32.2 Sesséo da Conferéncia Geral da Organizacao Internacional
do Trabalho, realizado em Genebra, em 1949.

Secretaria de Estado das Relac6es Exteriores - Rio de Janeiro, D.F.. em 14 de maio de
1953. - L. De Vincenzi, chefe da Divisdo de Atos, Congresso e Conferéncias
Internacionais.



